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1 RELATORIO

A GEG Cursos Técnicos EIRELI — EPP, mantenedora do Grau Técnico Goiana,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 34.364.725/0001-80,
situada na Praca Duque de Caxias, n° 684, Centro, Goiana/PE, Cédigo de Enderegamento
Postal (CEP) n° 55.900-000, protocolou perante o Conselho Estadual de Educacao de
Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n® 140/2018, de 18/11/2019, pedido de
Credenciamento da Institui¢ao para a oferta de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade Presencial e Autorizacdo do Curso Técnico em Administragdo, Eixo
Tecnologico: Gestao e Negocios, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

e Oficio n°® 140/2019, de 18/11/2019, dirigido a presidéncia do CEE/PE, solicitando

o Credenciamento da Instituicdo e Autorizagdo para o Curso Técnico em

Administragdo, Eixo Tecnologico — Gestdo e Negocios;

Certidao de Inteiro Teor Internet / Copia do Ato Constitutivo da Institui¢ao;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Institui¢ao (CNPJ);

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Uniao;

Certidao Negativa de Débitos Tributérios - Prefeitura Municipal de Goiana;

e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado de Pernambuco;

e C(Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS-
CRF);

e (Copia do Contrato de Locagao de Imovel Nao Residencial;

e Identificagdao dos Dirigentes da Instituicdo Mantida;

e Politica de Remuneragdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

e Alvara de Licenca para Funcionamento com validade até 31/12/2020;

e Declaracdo de Atendimento as Exigéncias de Acessibilidade;

e Oficio n° 30/2020-GERET, que encaminha o Relatorio de Avaliacdo das
Condig¢des Institucionais ¢ Anexos;
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e Oficio CEE/PE n° 071/2020-CEB, encaminhado a Instituicdo solicitando a
atualiza¢do do Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

e Termo de Compromisso — documento encaminhado pela Escola em atendimento a
exigéncia feita pelo Plenario do CEE/PE, em 09/12/2020, para finalizagdo do
Processo.

Apo6s ser protocolado, em 20/11/2019, no Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco, o Processo n° 14000110005178. 000169/2019-19 foi encaminhado a Camara de
Educacdo Bésica, cuja Presidéncia designou a esta relatoria para emissdo de parecer.

Em 30/01/2020, apo6s analisar a documentagdo, o Processo foi encaminhado a
Secretaria Executiva de Educagdo Integral e Profissional (SEIP), para formagdo da Comissdo
de Especialistas e avaliacao das condi¢des da oferta do pleito. Em 04/11/2020, foi constituida
a Comissdo de Especialistas, através da Portaria SEE n°® 3232, de 05/11/2020, visando a
vistoria in loco das condi¢des institucionais de funcionamento.

A SEIP designou Anténio Ferreira Rosa Junior (Coordenador da Comissdo),
D¢ébhora Isis Barbosa e Moacyr Dias da Nobrega (Especialistas Docentes), para desenvolver
os procedimentos de visita in loco e avaliagdo.

A Comissdo visitou a Instituigdo em 06/11/2020, sendo recebida por Marcelo
Almeida Leitdo, Diretor Geral e Equipe.

Em 09/11/2020, apos a avaliagao das condig¢des institucionais, a Comissao devolveu
o Processo com Relatorio, ao CEE/PE, para analise ¢ emissao de Parecer.

Cumpre-nos ressaltar que, em 13/12/2020, a Instituicdo apresentou o Termo de
Compromisso solicitado pelo Plenario do CEE/PE, durante a primeira apresentacdo do
Parecer realizada no dia 09/12/2020.

2 ANALISE

Considerando o Relatdrio emitido pela Comissdo e a apresentacdo dos documentos
pela requerente, verifica-se que consta no Processo, de acordo com a Resolucao CEE/PE n°
02/2016, a documentagdo necessaria ao pleito.

Da analise documental podemos destacar os seguintes aspectos:

2.1 Projeto Politico Pedagoégico (PPP)

O Projeto Politico Pedagogico do Grau Técnico Goiana contempla sua Missdo, seus
Valores e seus pressupostos tedrico-metodoldgicos, entre outros.

O Projeto apresenta a filosofia voltada para a formacdo do estudante, identifica a
realidade administrativo-pedagogica, social, estrutural e educacional e, a partir dos dados
resultantes do diagnostico, delineia os objetivos, propde metas, planeja acdes para que, ao
longo de um periodo letivo, alcance sucesso na aprendizagem do estudante.

2.2 Regimento Escolar

No Regimento Escolar, o Grau Técnico Goiana inclui as regras que norteiam a
estrutura e o funcionamento escolar, como também, a organizacdo administrativa, didatica,
pedagdgica, disciplinar e estabelece os direitos e deveres de todos que convivem no ambiente,
ou seja, ¢ o resultado do pacto celebrado entre todos os que fazem a Escola, visando a
normatizagao das relagdes, direitos e deveres.

Seus titulos estdo definidos da seguinte forma: Titulo I — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo II — Da Caracterizagao do Estabelecimento; Titulo III — Da Estrutura de
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Gestdo, Titulo IV — Da Implementacdo da Legislagdo Educacional; Titulo V — Da
Organizag¢ao de Ensino; Titulo VI — Da Organizagdo da Vida Escolar; Titulo VII — Das
Normas de Convivéncia; Titulo VIII — Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

O Regimento esta datado de 31/10/2019.

2.3 Infraestrutura

A Instituicdo apresenta estrutura fisica adequada, em 03(trés) pavimentos contendo:
recepgdo, secretaria, diretoria, sala de coordenagdo pedagogica, sala de integracao
empresa/escola, sala de professores, 17 (dezessete) salas de aula, com capacidade média para
40 (quarenta) estudantes, sala do financeiro, laboratério de Informatica, laboratorios
especificos para os cursos técnicos, copa, 04 (quatro) sanitarios masculinos, 08 (oito)
sanitarios femininos € um sanitario para pessoas com deficiéncia devidamente equipado, 02
(dois) sanitarios para funcionarios, area de convivéncia.

Considerando a Lei Federal n® 10.098/2000, que se refere a promogdao de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, a Instituigao
oferece condic¢des para o cidaddo circular e se utilizar dos espacos de forma plena e livre de
barreiras, com corredores livres, sanitario adaptado com barra de apoio nas paredes e lavabos,
plataforma elevatoria e cadeira de rodas que possibilitam a locomogdo de forma autébnoma
entre os trés pavimentos, conforme registro fotografico acostado aos autos.

O Centro de Ensino dispde de vagas para estacionamento e firmou Termo de
Compromisso com o CEE/PE para ampliacdo do numero de sanitdrios adaptados para pessoas
com deficiéncia, atualmente disponibilizados.

2.3.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — 17 (dezessete) salas de aulas, sendo duas no 1° andar e 15 no 2°
andar com capacidade média para 40 (quarenta) estudantes, ambiente climatizado,
boa iluminagdo, um bir0, quadro branco, data show acoplado ao teto em todas as
salas. Foi registrado que apenas 08 (oito) salas de aula se encontram devidamente
equipadas. Quantitativo suficiente para oferta do curso avaliado.

e Laboratorio de Informatica - dispde em seu espaco fisico de 29 (vinte e nove)
computadores a serem utilizados como apoio ao ensino, € com servidor que
viabiliza o acesso a internet para estudos e pesquisas. O Laboratério dispde de
uma lousa, um bird, ambiente climatizado e iluminagao artificial.

e Laboratorios Especificos - a Instituicao dispde de Laboratoérios de Enfermagem,
de Radiologia, de Mecéanica, de Eletronica e de Seguranca do Trabalho.

e Biblioteca - espaco fisico que oferece apoio técnico pedagdgico e contribui
ativamente com a educagdo, colocado a disposicao dos estudantes, professores e
interessados. O ambiente ¢ climatizado, dispde de iluminagdo artificial, 07 (sete)
computadores para estudo e pesquisa, 03 (tré€s) mesas com 04 (quatro) cadeiras e
estantes com livros catalogados e especificos ao Curso em tela. O acervo atende
as demandas do Curso solicitado, com 122 livros disponiveis.

A Institui¢do Grau Técnico Goiana possui 06 (seis) aparelhos de data show, uma
televisdo, 40 (quarenta) notebooks/computadores e maquina copiadora.
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2.4 Plano de Curso Técnico em Administracio
2.4.1 Justificativa

A oferta do Curso Técnico em Administracdo € justificada pela “realidade atual no
Brasil e no mundo, vista dentro de um processo progressivo de globalizagdao™ que revela “a
amplitude e a diversidade das questdes inerentes a qualificacdo, a profissionalizagdo e a
colocagao de mao de obra que vem exigindo a¢des de maior ambito, as quais ndo podem ser
empreendidas isoladamente”. Esta realidade preocupa quando as pesquisas recentes
evidenciam que “a Educacdo Bésica no Pais tem se mostrado ineficiente ou pelo menos,
insuficiente para garantir o acesso ao mercado de trabalho, e proprio ensino superior ndo vem
garantindo empregabilidade aos seus estudantes”.

2.4.2 Objetivos

Com os objetivos definidos a Instituicdo pretende: “desenvolver uma formacgdo
profissional por competéncia, habilidades e atitudes, de modo que o aluno seja capaz de
enfrentar e responder a situagdes-problema de forma criativa e inovadora, com autonomia,
efetividade e ética, levando-o a exercer as atividades que concorrem para a boa gestdo com
eficiéncia e eficdcia a fim de que se atinjam as metas e resultados colimados”.

Entre os objetivos especificos destaca-se: “formar profissionais capacitados para atuar
em diversas areas funcionais como recursos humanos, finangas, apoio logistico, marketing e
demais setores administrativos das organizagdes”.

2.4.3 Requisitos e Formas de Acesso

Para ingressar no Curso o candidato deverd atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico.

A Escola aceitara matriculas de estudantes transferidos de outras Unidades de Ensino,
contanto que exista vaga e o estudante apresente o historico escolar referente ao periodo
cursado, para andlise pela Coordenagdo de Curso.

O Curso sera ofertado nas formas concomitante ¢ subsequente.

Na forma subsequente a quem ja tenha concluido o Ensino Médio, de acordo com o
Art. 36-B da Lei Federal n® 9.394/1996.

Na forma Concomitante serd oferecido a quem ingresse no Ensino Médio ou ji o
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, em instituicdes de ensino
distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis, de acordo com o Art.
36-C da Lei Federal n° 9.394/1996.

2.4.5 Perfil Profissional de Conclusao Curso

O perfil de conclusdo encontra-se adequado ao indicado no Catadlogo Nacional dos
Cursos Técnicos.
O estudante do Curso Técnico em Administracdo, ao concluir seu percurso escolar,
devera apresentar o seguinte perfil de conclusio:
e utilizar conhecimentos sobre a area de informatica, utilizando-os como
ferramentas imprescindiveis nas suas rotinas de trabalho;
e analisar e elaborar relatdrios estatisticos, produzindo representacdes e projegoes
graficas e tabulares;
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e cxercer funcdo comunicativa, dominando a linguagem especifica dos tipos
textuais que sdo utilizados na comunica¢do administrativa e empresarial;

e definir os objetivos do planejamento estratégico para a atuacdo da tatica
operacional;

e realizar o planejamento, organizacao e métodos dos sistemas de producao.

2.4.6 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Para aproveitamento de conhecimentos e experi€ncias anteriores, a Institui¢ao de
Ensino encontra-se em conformidade com o que dispde a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012.

2.4.7 Organizaciao Curricular

A carga horaria da habilitagdo do Técnico em Administragdo, composta por 1.000
horas, sera dividida em 03 (trés) mddulos, sem saidas intermediarias, a serem desenvolvidas
num periodo minimo de 21 (vinte ¢ um) meses e maximo de 36 (trinta e seis) meses, da
seguinte forma: Modulo I — 348 horas, Médulo II — 320 horas e Modulo 11T — 332 horas.

O Estagio Curricular Supervisionado encontra-se expresso como nao obrigatorio,
com uma carga horaria de 200 (duzentas) horas, integralizando o Curso em 1.200 horas,
quando vivenciado.

Vale ressaltar que, a Institui¢do tem como base de cdlculo para cumprimento da carga
horaria, a hora-aula de 60 (sessenta) minutos.

No Curriculo proposto estdo registrados os componentes curriculares, cargas horarias,
ementas, competéncias, habilidades, conteidos programaticos, bases tecnoldgicas e
bibliografia bésica.

Quadro 1 - Matriz Curricular Curso Técnico em Administraciao

Moddulos Componentes Curriculares Carga Horidria
Empreendedorismo 48h
MODULO I Introdugdo & Etica 28h
Planejamento e Producdo 48h
Formaciio Basica | Responsabilidade Socioambiental das Finangas 48h
e Introdutéria | Portugués Instrumental 44h
Informatica Aplicada 48h
Estatistica Basica 52h
Nogdes de Logistica 32h
Carga Horaria do Mddulo I 348h
Introdugdo a Administragdo e Marketing 60h
MODULO II Psicologia Aplicada a0 RH 40h
Cargos, Salérios e Beneficios 40h
Gestio de Pessoas | Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40h
e Suprimentos | Gestdo de Qualidade 48h
Administra¢do de Materiais 40h
Nogoes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 52h
Carga Horaria do Mddulo 11 320h
Economia e Mercado 44h
MODULO III Administragdo Financeira 48h
Matematica Financeira 52h
Gestio Contabil e | Contabilidade Bésica e Gerencial 48h
Financeira Contabilidade de Custos 48h
Contabilidade Fiscal / Legislagdo Tributaria 48h
Analise de Balango 44h
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Carga Horaria do Mdédulo ITT 332h
Estagio Supervisionado nio Obrigatorio 200h
Carga Horaria Teérico-Pratica do Curso 1.000h
Carga Horaria com o Estagio Supervisionado nio Obrigatorio 1.200h

Em consonédncia com a Resolu¢do CNE/CP n° 01/2012 o Grau Técnico Goiana inserird os
conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizagdo curricular pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos ¢ tratados
interdisciplinarmente (Inciso I do artigo 7° da referida Resolucgdo) nas seguintes formas:

1. Em semindrios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando temas

relacionados a diversidade, cultura e inclusao social;

2. Capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem aplicados

durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os direitos humanos com os temas

diversidade, cultura e inclusdo social.

Fonte: Plano de Curso.

Quadro 2 - Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

Carga Hordria Tedrico-Pratica 1.000 horas

Duragdo Hora/Aula 60 minutos

Estagio Supervisionado ndo obrigatorio 200 horas

Carga Horéria Semanal 12 horas

Periodos Letivos 03 mddulos

Limite de Alunos por Turma 30 estudantes

Periodo de Integralizagéo Minimo 25 meses e Maximo 36 meses
As aulas de reposicdo e os estagios supervisionados sdo ministrados fora do horario regular.

Fonte: Plano de Curso

Quadro 3. Horario de Funcionamento

MANHA TARDE NOITE

8h as 12h (12h semanais) 14h as 18h (12h semanais) 18h30 as 22h30 (12h semanais)

Fonte: Plano de Curso

2.4.8 Avaliacio da Aprendizagem

Os critérios de avaliagdo demonstram o enfoque na avaliagdo continua e
sistemdtica, identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo haja prejuizo ao
estudante.

Os resultados do processo de avaliagdo sdo expressos na escala numérica de 0 (zero)
a 10,0 (dez). Para a aprovacdo o estudante devera obter nota minima 7,0 (sete) no(s)
componente(s) curricular(es) e frequéncia igual ou superior 75% da carga horaria por modulo.

Considerar-se-4 aprovado o estudante que, apoés o periodo de estudos de
recuperacio, tiver obtido, em cada componente curricular, aproveitamento igual ou superior
a 6,0 (seis), mantendo-se também o critério de frequéncia as atividades letivas de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista.

2.4.9 Certificados e Diplomas
O Diploma que serd entregue apds o cumprimento das atividades pedagogicas do

Curso ira titular o estudante como Técnico em Administragdo e sera impresso nos termos da
lei educacional vigente.
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Para o recebimento do diploma serd necessdria a apresentacdo dos documentos
constantes nos requisitos de acesso, €, como prevé a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, em seu
artigo 38, § 1°, a comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio.

2.4.10 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

A Institui¢do de Ensino possui um quadro de docentes e técnicos habilitados e
integrados na promog¢ao de um ensino de qualidade com formagdo correspondente para as
atividades que vao desempenhar, conforme documentagdo anexada no Plano de Curso.

2.5 Politica de Remuneracio e Qualificacio de Pessoal Docente e Administrativo.

A Politica de Qualificagdo que norteia o Grau Técnico Goiana estd voltada para a
adocdo de praticas pedagdgicas que promovam o conhecimento do contexto histdrico-social
que busquem estabelecer relagdes entre o mundo do trabalho e a atividade educativa. Para
tanto ¢ necessario implementar uma cultura de formacdo e capacitagdo permanentes que
contemple todos os funciondrios da Institui¢do, buscando, assim, aprimorar as relagdes
interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia e a qualidade em educagao.

2.5.1 Plano de Cargos e Salarios Docentes

O Plano de Carreira ¢ aplicado a todos os docentes que desenvolvem atividades

escolares técnicas de nivel médio no Grau Técnico Goiana, tendo como objetivos:

e cstabelecer condigdes para progressdo e ascensdo funcionais, visando o
desenvolvimento profissional do docente dentro da carreira, no exercicio de suas
atividades;

e ampliar a capacidade da universidade de atrair e reter docentes comprometidos e
capacitados, atrelando a sua remuneragdo ao seu nivel de desenvolvimento e o
bom desempenho na fungao;

e estimular o desenvolvimento das atividades de magistério, valorizando a
realizacdo do trabalho com qualidade e ética profissional;

e definir a estrutura da carreira docente, critérios para ingresso, promocao e
progressao, regime de trabalho e formas de remuneracgao do pessoal docente.

e atender aos requisitos legais do Ministério da Educacdo (MEC) e da Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT).

O indicador do salario é a hora-aula, que partird de um valor-base contemplando os
professores graduados, tecnologos e licenciados. De acordo com o documento, valoriza-se a
formacgdo e titulagdo académica, na sua relagdo com a remuneragdo docente; o professor
especialista terd um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relagdo ao valor-base do salério;
35% para o professor com mestrado e 40% para professores com doutores.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
GEG Cursos Técnicos EIRELI, CNPJ n° 34.364.725/0001-80, mantenedora do Grau Técnico
Goiana, situado na Praga Duque de Caxias, n° 684, Centro, Goiana/PE, CEP n° 55.900-000
para oferta de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial, pelo
prazo de 08 (oito) anos e a Autorizagdo do Curso Técnico em Administracdo, Eixo
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Tecnoldgico Gestdo e Negocios, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial pelo
prazo de 06 (seis) anos.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da portaria no
Diéario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia & interessada e a Secretaria de Educagio e Esportes do
Estado de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 07 de dezembro de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente ¢ Relator
EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
ANGELA MARIA LEOCADIO LINS - Relatora

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VANCONCELOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 16 de dezembro de 2020.

Antoénio Henrique Habib Carvalho
Presidente



