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PARECER CEE/PE N° 102/2008-CES  APROVADO PELO PLENARIO EM 25/11/2008

| -RELATORIO:

A AESGA - Autarquia do Ensino Superior de Gararfjumantenedora da FAGA -
Faculdade de Ciéncias da Administracdo de Garanmnesocolou oficio da presidéncia da
autarquia neste Conselho Estadual de Educacdo ende23etembro de 2008, solicitando
reconhecimento do Curso Sequencial de Formacaocitispeem Administracdo Hospitalar e
Servicos de Saude, com destinacao coletiva.

Considerando que este relator e diversos outrasbmos da CES — Camara de Educacéao
Superior do CEE/PE estiveram em visita recenteSy éHevando em conta que o disposto no & 2°
do art. 8° da Resolugédo CEE/PE n° 01/2004, delédo€&RS reconhecer cursos através do estudo do
processo por comissao de especialistas sem a ebdgée visita,in loco, a CES, decidiu pela
liberacdo da referida visita.

A comissao foi designada pelo presidente do CEEeBmposta dos seguintes membros:
Aristoteles Silva Verissimo — presidente, Luciaran®s Brasileiro — especialista, e o conselheiro
Antonio Inocéncio Lima representando o CEE-PE.

Integram o processo 0s seguintes documentos:

oficio da Autarquia do Ensino Superior de Garanram<EE/PE, solicitando reconhecimento
do Curso Sequencial de Formagéo Especifica em Astnsigdo Hospitalar e Servigos de Saude,
com destinacao coletiva;

copia da Lei Municipal de n° 1698, de 12 de jand&dl976, que criou a Autarquia Municipal,
Faculdade de Ciéncias da Administracdo de Garardhanas reformas;

cOpia da Lei Municipal de n® 2692, que estabeleawganizacdo da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA

cOpia da ata da reunido de n°® 47, do Conselho Auadé&-AGA, realizada em 08 de novembro
de 2005, que trata da implantacdo do Curso Sedilema Formacdo Especifica em
Administracdo Hospitalar e servicos de Saude castirggdo coletiva

estatuto da AESGA com qualificacdo dos dirigentes

certiddo negativa de débitos de tributos e corigtims federais da AESGA

certiddo negativa de débitos fiscais da AESGA

certidao de regularidade fiscal

certiddo negativa de débitos para com o Institet®evidéncia dos Servidores de Garanhuns —
IPSG

certiddo de regularidade do FGTS-CRF
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certiddo negativa de débito junto ao Instituto Maal do Seguro Social — INSS

certiddo Positiva com Efeito de Negativa quantdada da Unido

copia do plano de carreira da AESGA

copia do regimento para o ensino do Curso SequUemda Formacdo Especifica em
Administracdo Hospitalar e servicos de Saude castirdedo coletiva

regimento escolar e projeto pedagogico do CursaiSwigpl de formacdo Especifica em
Administracdo Hospitalar e servicos de Saude castirdegdo coletiva.

Il — ANALISE:

A Faculdade de Ciéncias da Administracdo de Gars)hmantida pela Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns, esta localizada mocipio de Garanhuns, no Agreste Meridional
do Estado de Pernambuco e oferece os cursos deoDPue Ciéncias da Administracdo e de
Secretariado Executivo.

Observa-se que a instituicdo solicitante justiicaferta do Curso Sequencial de Formacgéo
Especifica em Administracdo Hospitalar e services Shude, com destinacdo coletiva, pela
necessidade de qualificar profissionais que atuemocgestores no campo hospitalar, diante da
demanda que se apresenta com a ampliacdo da dées@rvicos de saude em Garanhuns, cidade
polo da regiao

Inicialmente, o curso foi solicitado para funciomer FAGA - Faculdade de Ciéncias da
Administracdo de Garanhuns, porém o Conselho Acadéemtendeu que o referido curso ficaria
mais bem situado integrando-se a FAHUG — Faculdad€iéncias Sociais e Humanas Aplicadas
de Garanhuns; para isto, a presidéncia da AESG®en¥icio complementar de n® 176/2008.

O curso em tela destina-se a profissionais dd nigdio ou superior, interessados na gestao
de hospitais e de outros servicos de saude. Segum@wecer autorizativo, o egresso do Curso
Sequencial de Formacédo Especifica em Administradaspitalar e servicos de Saude com
destinacd@o coletiva deve desenvolver habilidades pampreender e atuar nos servicos de saude
com uma Visao sistémica e humanistica e capacp@detrabalhar com equipes multiprofissionais,
zelando pela ética e pelo sigilo profissional.

A infra-estrutura da AESGA contempla todas as rsidades para a oferta do curso em
andlise, tendo em vista visita in loco realizadaprimeiro semestre deste ano por esta relatoria.
Observamos que a IES encontra-se em fase de eppdos&spacos fisicos e equipamentos para
atender a demanda de alunos, professores e destabism@dores.

Assumiu a Coordenacédo Académica dos cursos sdaqiseda FAGA, o Prof. Especialista
Paulo Fernando Falcdo da Paixdo, de acordo conrtariB@ade n°® 20/2005. Cabe ressaltar que,
através doParecer n° 37/2006 publicado noDOE em 28/06/2006deve-se ler “Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas de Garanhd#sHUG”, ou simplesmente FAHUG, em
substituicdo a Faculdade de Ciéncias da Adminé&trade Garanhuns — FAGA.

No tocante as acOes de carater pedagogico, ppleno funcionamento do curso, que se
encontra com duas turmas em andamento nos segumg@ar® periodos letivos, A FAHUG
informa o cumprimento da matriz curricular autodi@apor este Conselho, bem como o
cumprimento dos 100 dias letivos semestrais detaithois para as atividades de ensino, conforme
projeto aprovado.

Quanto a atualizacdo e cumprimento da matriz adatice dos respectivos conteudos
programaticos a Coordenacdo Académica realizoutesjug adaptacbes as circunstancias
vivenciadas, em decorréncia da realizacdo de Csocpara professores de nivel superior da
AESGA, e que se encontram justificadas adiant@er@sdo a manutencao de todas as disciplinas
inicialmente autorizadas pelo CEE/PE e o acrésdendisciplina de Gestdo Ambiental no quinto
periodo.
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A seguir, a Matriz Curricular autorizada e a novatnm adaptada a realidade local, com as

necessarias justificativas.

MATRIZ AUTORIZADA

Primeiro Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Fundamentos da Administracao 60
Sociologia 60
Servico Social e de Psicologia em Instituicdes ai@d® 60
Gestédo da Qualidade e Produtividade nos Servic&adde 60
Administracdo Hospitalar | 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa 50
ToOpicos Especiais 25
TOTAL 375

Segundo Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Contabilidade Geral e Custos Hospitalares 60
Direito do Consumidor 50
Estatistica Aplicada a Gestdo em Salde 60
Administracdo de Recursos Humanos em InstituicéeSadide 60
Legislacdo Trabalhista 60
Administracao Hospitalar I 60
ToOpicos Especiais 25
TOTAL 375

Terceiro Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Administracdo Financeira e Orcamento 60
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60
Tecnologia da Informacdo em Salde 60
Empreendedorismo 60
Vigilancia em Saude | 60
Marketing em Instituicdes de Saude 50
ToOpicos Especiais 25
TOTAL 375

Quarto Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Vigilancia em Saude |l 60
Organizacdo e Administracdo da Farmacia Hospitalar 30
Etica Profissional em Salde 60
Administracdo da Enfermagem Hospitalar 30
Legislacdo Hospitalar e Previdéncia Social 60
Saude Publica 60
Turismo e Lazer para Melhor Idade 50
ToOpicos Especiais em Saude 25
TOTAL 375

Quinto Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Atividades Complementares e Visitas Técnicas Eafizadas 60
Seminarios 60
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 120
TOTAL 240

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 1.740 HORAS
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MATRIZ AJUSTADA

1° SEMESTRE (Ingressantes em 2007.1) — Turma 1

DISCIPLINAS CH
Fundamentos da Administracdo 60
Sociologia 60
Servico Social e de Psicologia em Instituicdes @@l 60
Gestédo da Qualidade e Produtividade nos Servic&adde 60
Administracdo Hospitalar | 60
Métodos e Técnicas de Pesquisas 50
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

20 SEMESTRE (2007.2)

DISCIPLINAS CH
Contabilidade Geral e Custos Hospitalares 60
Direito do Consumidor 50
Estatistica Aplicada a Gestdo em Saude 60
Administracdo de Recursos Humanos em Instituic@éeSadide 60
Legislacdo Trabalhista 60
Administracao Hospitalar Il 60
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

3° SEMESTRE (2008.1)

DISCIPLINAS CH
Administracao Financeira e Orcamento 60
Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais 60
Tecnologia da Informacéo em Saude 60
Empreendedorismo 60
Vigilancia em Saude | 60
Marketing em Instituicdes de Saude 50
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

A matriz curricular foi seguida na integra nos pémeiros periodos do curso.

4° SEMESTRE (2008.2)

DISCIPLINAS CH
Vigilancia em Saude | 60
Organizagdo e Administracao da Farmacia Hospitalar 30
Etica Profissional em Salde 60
Administracdo da Enfermagem Hospitalar 30
Legislacéo Hospitalar e Previdéncia Social 60
TCCL1 - Trabalho de Conclusdo de Curso (substituBalale Publica) 60
Turismo e Lazer para melhor idade 50
TOTAL 350

No semestre 2008.2, ainda em curso, a disciplinade&s@ublica foi substituida por TCC1 —
Trabalho de Conclusdo de Curso (parte 1 — 60hdaespondendo aos 50% da carga horaria total
da disciplina. Topicos Especiais em Saude foi femita para 0 semestre seguinte. Esta alteragédo
sera mantida na matriz curricular do curso panarésimos semestres.
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50 SEMESTRE (2009.1)

DISCIPLINAS CH
Gestdo Ambiental 60
Saude Publica 60
TCC (parte 2 - orientacao) 60
Seminarios 60
Topicos Especiais — CCIH - Comissédo de Controleradicacéo de Infecgdo Hospitalar 25
Atividades Complementares e Visitas Técnicas Eafieadas 60
TOTAL 325

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 1.800 HORAS

A temética para Topicos Especiais em Saude no $en#89.1 ser€omissédo de Controle
e Erradicacdo de Infeccdo Hospitalar — CCIH ser realizado em dias e niamero diario de aulas
ainda ndo definidos. O componente curricular Gestdbiental foi acrescido ao 5° Periodo da
matriz a partir de 2009.1.

1.2 Matriz Curricular — Ingressantes em 2008.1 - Tuma 2
1° SEMESTRE (2008.1)

DISCIPLINAS CH
Fundamentos da Administracdo 60
Sociologia 60
Empreendedorismo 60
Gestao da Qualidade e Produtividade nos Servic&adde 60
Administracdo Hospitalar | 60
Métodos e Técnicas de Pesquisas 50
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

A matriz curricular sofreu adaptacdes no primeagmestre de 2008, em funcdo do concurso
publico para selecdo de professores; antes, hayiedimento da contratacdo de professores
substitutos. Assim, para a segunda turma de irgness (2008.1), a disciplina “Servico Social e de
Psicologia em Instituicbes de Saude” passou par&°oPeriodo, sendo substituida por
Empreendedorismo, que encontrava-se no 3° Pepodopnta da indisponibilidade de professores.

20 SEMESTRE (2008.2)

DISCIPLINAS CH
Servigo Social e de Psicologia em Instituicdes a&dls 60
Direito do Consumidor 50
Estatistica Aplicada a Gestdo em Saude 60
Administracdo de Recursos Humanos em InstituicéeSafide 60
Legislacé@o Trabalhista 60
Administracao Hospitalar Il 60
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

No semestre 2008.2 a disciplina Contabilidade Geflistos Hospitalares passou para o 3°
Periodo, sendo substituida por Servico SocialRsitmlogia em Instituicbes de Saude.
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3° SEMESTRE (2009.1)

DISCIPLINAS CH
Administracao Financeira e Orcamento 60
Administracéo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60
Tecnologia da Informacao em Saude 60
Contabilidade Geral e Custos Hospitalares 60
Vigilancia em Saude | 60
Marketing em Instituicdes de Saude 50
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

4° SEMESTRE (2009.2)

DISCIPLINAS CH
Vigilancia em Saude I 60
Organizacéo e Administracdo da Farmacia Hospitalar 30
Etica Profissional em Salde 60
Administracao da Enfermagem Hospitalar 30
Legislacéo Hospitalar e Previdéncia Social 60
TCC (parte 1 - presencial) 60
Turismo e Lazer para melhor idade 50
TOTAL e

50 SEMESTRE (2010.1)

DISCIPLINAS CH
Gestdo Ambiental 60
Saude Publica 60
Atividades Complementares e Visitas Técnicas Egpeadas 60
Seminarios 60
Topicos Especiais 25
TCC (parte 2 - orientacao) 60
TOTAL 350

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 1.800 HORAS

Para Tépicos Especiais em Saude serd definida atitenctonforme as observacdes dos
objetivos do curso, favorecendo a formacéo quatificdo profissional em gestao da saude.

O corpo docente, segundo o relatério, € compostotigs mestres e 22 especialistas.
Estabelecemos que por ocasido da renovacdo dohestorento o corpo docente apresente pelo
menos 25% de professores mestres ou doutoresglpaea 0 padrao de formagéo docente do curso.

Para conseguir aprovacao direta sem exame fingeesa média igual ou superior a 7,0
(sete); ap6s exame final, considera-se aprovadm cpigtiver média 5,0 (cinco). O aluno que
obtiver média inferior a trés ndo podera submeted-avaliacdo final, ficando logo reprovado na
disciplina. A freqiiéncia minima exigida é de 75%.

Quanto as instalacdes fisicas, a Faculdade ddp@alas de aula, sala de coordenacédo de
curso, sanitarios, sala de multimeios, lanchonketeoratério de informética, auditorio, quadra
poliesportiva e biblioteca. Para o acervo da bibtia, os especialistas sugerem que haja atualizacao
permanente, a fim de acompanhar as mudancas adasmo setor.
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- VOTO:

Diante do exposto e analisado e considerando eérota do relatério da comissédo de
avaliacao, voto da seguinte forma:

1. pelo reconhecimento do Curso Sequencial de F@mon&specifica em Administracdo
Hospitalar e Servigcos de Saude com destinacaoivaletfertado pela Faculdade de Ciéncias da
Administracdo de Garanhuns — FAGA, mantida pelaafutia do Ensino Superior de Garanhuns,
localizada no municipio de Garanhuns, Estado deaRdyuco, na Avenida Caruaru, 508, Bairro
S&o José, com 50 vagas anuais, no turno noturttopgzo de trés anos;

2. pela aprovacédo dos ajustes realizados na n@tricular vivenciada, constantes neste
relatério;

3. pela migracdo do curso em tela da FAGA - Facddie Ciéncias da Administracdo de
Garanhuns para a FAHUG - Faculdade de CiénciamiSo&plicadas e Humanas de Garanhuns,
também mantida pela AESGA e devidamente credenpiadeste Conselho.

E o voto. Dé-se ciéncia a instituicdo interessad8FE/PE, & SECTMA/PE e ao setor de
registro de diplomas do MEC.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Superior acompanha o VotoeladR e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 25 de novembro de 2008.

ARNALDO CARLOS DE MENDONCA - Presidente e Relator
FERNANDO ANTONIO GONGCALVES - Vice-Presidente
ANTONIO INOCENCIO LIMA

MARIA DO CARMO SILVA

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deafmbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessodes Plenarias, em 25 de novembr®8e 20

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Alc.



