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PARECER CEE/PE N° 2023 — CEB __APROVADO PELO PLENARIO EM 13/09/2023,
1 RELATORIO

A DOM HENRIQUE SCHOOL, mantida pela TALENTIS TREINAMENTOS E
EDUCACAO A DISTANCIA LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
sob 0 n° 12.109.429/0001-09, situada Rua Silveira Lobo, n° 32, Poco, Recife/PE, Cdodigo de
Enderegamento Postal (CEP): 52061-030, solicitou a Presidéncia do Conselho Estadual de
Educacao de Pernambuco (CEE/PE), por meio do oficio n°® 01/2023, autorizacédo para oferta do
Curso Técnico Servigos Juridicos, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, sem saidas
intermediarias, na modalidade a Distancia.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio n° 01/2023, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento;

Contrato de Constituicdo da Sociedade e Alteracoes;

Projeto Politico-Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura da cidade do Recife;

Contrato de Locacdo de Imovel;

Ato de Credenciamento Institucional e Autorizacdo de Cursos Técnicos;

Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Plano de Curso Técnico em Servicos Juridicos;

Manual de Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicéo;

Alvaréa de Localizagdo e Funcionamento, com validade até 11/01/2024;

Relatério de Avaliacdo in loco das Condigdes Institucionais para autorizacdo do

Curso Técnico em Servicos Juridicos;

e Despacho n° 39013254 e Oficio n° 70/2023 — SEIP, encaminhando o Relatério de
Avaliagéo e Anexos ao CEE/PE;

e Oficio CEE/PE n° 47/2023-CEB — enviado a Escola com solicitacéo de atualizacéo
de documentos;

e Copias de documentos encaminhados pela Instituicéo.
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1.1 Historico da Tramitagao

O pleito da TALENTIS TREINAMENTOS E EDUCACAO A DISTANCIA LTDA /
DOM HENRIQUE SCHOOL foi protocolado no CEE/PE, em 15/02/2023, gerando o Processo
SEI n° 14000110005178.000013/2023-14. Em 24/02/2023, conforme critérios previamente
estabelecidos pela Camara de Educacédo Basica, foi designada a relatoria do processo.

Em 09/05/2023, os autos foram recebidos na Secretaria Executiva de Educagéolntegral
e Profissional (SEIP) para formacdo da Comissdo de Especialistas e avaliacdo das condic6es de
oferta do pleito.

Em 16/05/2023, por meio da Portaria SEE n° 2112, DOE de 17/05/2023, foi constituida
a Comissdo de Especialistas para proceder a verificacdo in loco e analise das condicdes
institucionais para a autorizacao requisitada, sendo esta composta por Antonio Ferreira Rosa
Junior (Coordenador), Rodrigo José Souza Pereira (Especialista Docente) e Isaque Santos
Santana (Especialista em EaD).

Em 31/06/2023, foi realizada a visita in loco pelo Coordenador da Comisséo, Professor
Antbnio Ferreira Rosa Junior, sendo assistido por Rodrigo José Souza Pereira — Especialista
Docente do Curso e Isaque Santos Santana — Especialista em EaD, que fez a analise do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de forma remota.

Durante a visita, a Comissdo foi recepcionada por Mauro de Pinho Vieira,
Representante Legal, acompanhado da equipe pedagdgica envolvida no curso analisado; na
ocasido, os ambientes de aprendizagem foram vistoriados e foram indicados alguns pontos de
melhorias no Plano de Curso.

Em 25/07/2023, por meio do oficio n® 70/2023-SEIP, o Processo foi devolvido ao
Conselho Estadual de Educacdo, com devolutiva do Relatério de Avaliacdo da Visita in Loco
realizada pelo Coordenador Antbnio Ferreira Rosa Junior.

2 ANALISE

A TALENTIS TREINAMENTOS E EDUCACAO A DISTANCIA LTDA / DOM
HENRIQUE SCHOOL foi credenciada para a oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio pelo Parecer CEE/PE n° 042/2020 — CEB, aprovado pelo Plenério em 19/06/2020.

Considerando a documentacdo apresentada, em conformidade com a Resolucdo
CEE/PE n° 03/2016, incluindo o Relatério de Avaliagcdo das condicdes institucionais para a
oferta do Curso Técnico em Servigos Juridicos, destacamos 0s aspectos abaixo relacionados.

2.1 Do Plano de Curso Técnico em Servicos Juridicos
2.1.1 Justificativa

A Instituicéo justifica a oferta do Curso afirmando que,

Ha grande deficiéncia, no mercado de trabalho, de profissionais de nivel
técnico que tenham conhecimento na area juridica, podendo auxiliar tanto as
empresas privadas, quanto os 6rgaos publicos, assim como os escritorios de
advocacia, proporcionando a melhoria dos servigos prestados.

Instituiu-se, assim, o curso de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, cujos
objetivos consistem na formacgdo de profissionais que executam servicos de
suporte e apoio técnico-administrativo a escritdrios de advocacia, de auditoria
juridica, recursos humanos e departamentos administrativos. Ademais, 0 curso
em comento € apto a promover a capacitacdo de servidores e serventuarios da
justica, na elaboracdo de conhecimentos e na implementacdo de acdes,
objetivando a racionalizagdo e a simplificagdo dos servicos judiciarios, na



criacdo e na revisdo de manuais de procedimentos a serem adotados nas areas
de competéncia da Justica Estadual.

[...]

A opgdo pelo TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS possibilitara atender a
uma forte demanda das instituicdes publicas e privadas, na perspectiva de
empreender maior qualidade nos servigos prestados, vez que tal profissional
terd condicOes de interpretar as normas patrias e adequar suas atividades aos
ditames legais (Plano de Curso, p.5).

2.1.2 Objetivos

Os objetivos estdo bem definidos, de modo a formar profissionais competentes para
atuar no mercado de trabalho e na sociedade, em consonancia com as necessidades do mundo
atual, sobretudo com conhecimentos na area juridica, tendo como objetivos especificos:

e atuar em escritérios de advocacia, de auditoria juridica, de recursos
humanos e em departamentos administrativos, executando servigos de
apoio técnico-administrativo e de suporte;

e gerenciar e arquivar processos e documentos técnicos;

e interpretar recursos e ac¢des judiciais;

e analisar e interpretar legislacdo e determinagdes judiciais relativas a
processo civil e processo penal;

e cumprir as determinacdes legais e judiciais;

e executar servigos de auditoria juridica;

e lavrar autos, autuar processos e proceder registros;

¢ expedir mandados, traslados, cartas precatorias e certiddes;

e prestar atendimento ao publico;

e cuidar da integridade fisica dos autos e demais documentos, guardando
segredos de justica quando determinado (Plano de Curso, p.8).

2.1.3 Requisitos e Formas de Acesso

O curso sera ofertado nas formas CONCOMITANTE e SUBSEQUENTE. Todos 0s
requisitos de acesso ao curso serdo dispostos e publicados em edital apropriado, amplamente
divulgado aos interessados (Plano de Curso, p.10).

2.1.4 Perfil Profissional do Egresso

O TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é o profissional que executa servicos de suporte
e apoio tecnico-administrativo a escritérios de advocacia, de auditoria juridica, recursos
humanos e departamentos administrativos, bem como cumpre as determinagOes legais
atribuidas a cartorios judiciais e extrajudiciais, executando procedimentos e registros cabiveis,
sendo assim, qualificado para exercer as seguintes atividades:

e executar atividades administrativas de planejamento, organizagéo, direcdo
e controle em rotinas de escritorios de advocacia e demais organizagoes
que dispdem de departamento juridico;

e prestar suporte e apoio técnico-administrativo a profissionais da area
juridica;



e acompanhar, gerenciar e arquivar documentos e processos de natureza
juridica;
e prestar atendimento receptivo ao publico (Plano de Curso, p.11).

2.1.5 Organizacéo Curricular

O Curso Técnico em Servicos Juridicos esta organizado de acordo com o indicado no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) — Edi¢do 2020, com estrutura dividida em trés
modulos, sem saidas intermediarias.

O Curso possui carga horaria total de 840 horas, sendo 168 horas presenciais e 672
horas em EaD (20% presencial e 80% EaD), acrescidas de 160 horas de Estagio Supervisionado.

A carga horaria dos mddulos esté distribuida da seguinte forma: 1° Modulo — 280
horas; 2° Modulo — 280 horas e 3° Mddulo — 280 horas, totalizando 840 horas. O periodo
minimo para integralizacéo do curso € de 12 meses e 0 maximo de 24 meses.

O Estagio Curricular Supervisionado, com carga horaria de 160 horas, esta expresso
como N&o Obrigatdrio para os (as) estudantes do Curso Técnico em Servigos Juridicos.

No curriculo proposto estdo registrados os componentes curriculares, as cargas
horarias, as ementas, as competéncias e as referéncias bibliogréficas.

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, a Educacdo em Direitos
Humanos, na organizacdo curricular, serd tratada interdisciplinarmente por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos cabiveis em cada componente.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Servigos Juridicos

Modulo / Componentes Curriculares CH Total C/HEaD |C/H Presencial
Médulo de Tecnicismo Juridico e Rotinas Operacionais
Introducdo ao Estudo do Direito 80h 16h 64h
Teoria Geral do Processo 60h 12h 48h
Informética Aplicada ao Direito 40h 8h 32h
Técnicas de Atendimento e Cobranca 40h 8h 32h
Projeto Integrador 60h 12h 48h
Modulo de Direitos de Base
Etica, Cidadania e Direitos Humanos 40h 8h 32h
Introducéo ao Direito Constitucional 40h 8h 32h
Introducg&o ao Direito Civil 60h 12h 48h
Introdugdo ao Direito Penal 40h 8h 32h
Introducdo ao Direito Tributario 40h 8h 32h
Projeto Integrador 60h 12h 48h
Modulo de Direito Processual e outros ramos do Direito
Processos e Procedimentos Administrativos 60h 12h 48h
Gestdo Empresarial 40h 8h 32h
Introducédo ao Direito Empresarial 40h 8h 32h
Introducdo ao Direito do Trabalho 40h 8h 32h
Introducdo ao Direito Administrativo 40h 8h 32h
Projeto Integrador 60h 12h 48h
Carga Horéria Total 840h 168h 672h

Fonte: Plano de Curso Técnico em Servigos Juridicos




2.1.6 Avaliacdo da Aprendizagem
De acordo com o Plano do Curso,

[...], a aprovacdo somente se dar& quando o aluno atingir nota final igual ou
maior que 6,0 (seis) em todas as competéncias de cada disciplina, indicadas
neste documento. Esta nota final é resultado obtido a partir do somatorio das
notas do aluno em cada atividade, perfazendo o total méximo de 10,0 (dez)
pontos.

A avaliacdo da aprendizagem é feita por dois instrumentos distintos e com
pesos diferentes, conforme o diagrama a seguir, para exemplificar um
componente curricular que proponha o desenvolvimento de 4 competéncias:

Componente Curricular
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
Avaliacdo Avaliacdo Avaliacdo Avaliacdo Avaliacdo
parcial 1 parcial 2 parcial 3 parcial 4 Presencial
4 pontos 6 pontos
10 pontos

Para cada unidade semanal, ou seja, para cada competéncia, é proposta uma
avaliagdo parcial, que representa uma atividade a ser desenvolvida online e
pode ter diversos formatos, tais como féruns, trabalhos em grupo, etc. O peso
dessa atividade é de 40% da nota final da competéncia.

Ao final de cada componente curricular é realizada uma avalia¢do presencial,
desenvolvida no polo presencial. O peso dessa atividade é de 60% (sessenta
por cento) da nota final de cada competéncia;

Importante: Para aprovagdo, serd exigida ainda uma frequéncia minima de
75% em cada componente curricular (Plano de Curso, p. 23).

2.1.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

No tocante aos critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
construidos a Instituicdo afirma que, de acordo com a legislacdo, para prosseguimento de
estudos,

[...] a Instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacdo
ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagcGes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados & formac&o inicial e continuada ou qualificacéo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

Il - em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliacdo do estudante.

Cabera a cada Polo Presencial informar ao aluno, em tempo habil, as
competéncias que serdo avaliadas, bem como a data de realizagdo dos exames
e, @ Dom Henrique School, elaborar os instrumentos que serdo aplicados.



Para o aproveitamento de conhecimentos, serd& formada uma banca
examinadora formada por trés profissionais (dois docentes e o coordenador),
para a analise e parecer conclusivo (Plano de Curso, p. 25).

2.1.8 Equipe Gestora e Docente

Para desenvolver satisfatoriamente o Plano do Curso Técnico em Servigos Juridicos —
Eixo Tecnologico Gestdo e Negocios, a Instituicdo conta com corpo docente e técnico
habilitados e integrados na promocdo de um ensino de qualidade e com formagdo
correspondente com as atividades que irdo desempenhar. Os docentes possuem graduacao e
pos-graduacao.

2.1.9 Politica de Qualificacdo e Remuneracéo do Pessoal

De acordo com o Parecer n° 042/2020 — CEB, que aprovou o credenciamento
Institucional,

aremuneracdo dos profissionais se estabelece por meio de um Plano de Cargos

e Carreira que se destaca, entre outras, pelas seguintes finalidades:

e promover a valorizacdo do corpo docente, através da identificagéo e
aprimoramento de aptiddes e habilidades profissionais;

¢ identificar e reconhecer o mérito profissional, através da progressao
funcional, com base na Avaliacdo de Desempenho;

e implementar critérios para a avaliacdo da oferta de cargos, condizentes
com a Legislacao Trabalhista;

e atrair e manter os melhores profissionais do mercado de trabalho na
Instituicdo;

e definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um
equilibrio coerente entre valores/servicos realizados (p.7).

2.1.10 Diplomas

A Instituicdo apresentou 0 modelo do diploma a ser expedido ao egresso que concluir,
com éxito, todos os modulos da habilitacdo técnica, perfazendo a carga horaria completa do
curso, em até 2 (dois) anos, com habilitacdo de Nivel Médio em Técnico em Servicos Juridicos.
Expirado o prazo de 5 (cinco) anos, 0 egresso tera que submeter-se a novo processo seletivo.

2.2 Infraestrutura

Quanto a estrutura fisica e recursos materiais, a Instituicdo funciona em endereco
compartilhado com salas exclusivas e de utilizacdo mediante demanda, composta por: recepcao,
sala para direcdo, sala para coordenacdo administrativa e pedagdgica, 01 (um) laboratério de
Informatica com 08 (oito) computadores, sala de aula com capacidade para 12(doze) lugares,
02 (dois) sanitarios femininos, 02 (dois) sanitarios masculinos, 01 (um) sanitario unissex, 01
(um) sanitario adaptado a PNE, copa e biblioteca.

2.2.1 Ambientes de Aprendizagem

o Salas de Aula — uma sala de aula com capacidade para 12 lugares;

. Laboratério de Informatica — O laboratorio de Informatica possui 08 (oito)
notebooks com acesso a internet para estudos e pesquisas, uma lousa, um bird,
climatizacdo e iluminacéo artificial.



o Biblioteca — possui climatizacdo, iluminacdo artificial, bancada com trés
cadeiras, livros catalogados e especificos do curso em tela. Os especialistas
informaram que o acervo esta desatualizado e que “a Institui¢ao indicou que ird
assinar uma biblioteca virtual para atender demandas do curso”.

3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto é favoravel a autorizagdo do Curso Técnico
em Servicos Juridicos, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, sem saidas intermediérias, na
modalidade Educacdo a Distancia a ser ofertado pela TALENTIS TREINAMENTOS E
EDUCACAO A DISTANCIA LTDA, CNPJ n° 12.109.429/0001-09, mantenedora da DOM
HENRIQUE SCHOOL, situada na Rua Silveira Lobo, n°® 32, Poco, Recife/PE, CEP: 52061-
030, Instituicdo credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 042/2020 — CEB, publicado pela Portaria
SEE n° 2065/2020, de 18/06/2020 no DOE de 19/06/2020.

A autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da
publicacdo da portaria no Diario oficial do Estado.

A oferta do curso fora da sede requer autorizacdo deste Conselho para Habilitagcdo de
Polo de Apoio Presencial, em conformidade com a Resolu¢do CEE/PE n° 03/2016.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 23 de agosto de 2023.

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-Presidente
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Relator
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

JULIANA AVELAR DE MELO BARRETO

MONICA MARIA DE OLIVEIRA ANDRADE

NATANEL JOSE DA SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos da Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenérias, em 13 de setembro de 2023.

Francisco Ferreira Rocha
Presidente em exercicio



