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1 RELATORIO

A Foco Educacional Cursos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob n° 50.168.944/0001-40, mantenedora da Escola Técnica Foco Educacional
Cursos, localizada na Rua Ernesto Dourado, n® 380, bairro Heliopolis, Garanhuns, PE,
Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.296-278, por meio do Oficio n® 03/2023,
protocolou no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) o pedido de
Credenciamento para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
de Educacdo a Distancia (EAD) e a Autorizacdo do Curso Técnico em Eletrotécnica, Eixo
Tecnologico Controle e Processos Industriais, sem saidas intermediarias, na modalidade
EAD. Para fundamentar o pleito apresentou os documentos abaixo relacionados.

Oficio n® 03/2023, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pedido;

Copia do Ato Constitutivo da empresa Foco Educacional Cursos Ltda.;

Regimento Escolar;

Projeto Politico Pedagdgico;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da

Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais — Prefeitura de Garanhuns;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Contrato de Locacdo de Imdvel para fins ndo-Residenciais;

Identificacdo do Responsavel pelo Instituicéo;

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e

Administrativo;

Plano de Capacitagéo Docente;

e Alvara de Localiza¢do e Funcionamento com vencimento até 31/12/2024;

e Descrigdo da Educagéo Profissional como Formagédo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Eletrotécnica;

e Oficio n°® 118/2023-SEMP, encaminhando o Relatorio de Avaliacéo das condigdes
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institucionais para o Credenciamento e oferta do Curso;

¢ Relatdrio de Avaliacao e anexos;

e Oficio CEE/PE N° 53/2023 —~CEB, encaminhado a Instituicdo com exigéncias para a
finalizagéo do Processo;

e Copias de documentos enviados pela Instituicdo em atendimento as exigéncias.

1.1 Historico da Tramitacéo

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 12 de junho de 2023, sob o n°
14000110005178.000097/2023-96. De acordo com os critérios estabelecidos previamente
pela Camara de Educacéo Basica, foi designada a relatoria com envio ao relator no dia 28 de junho.
No mesmo dia, o processo foi encaminhado ao Presidente do CEE/PE para providéncias
relativas a constituicdo da Comissdo de Especialistas responsaveis pela avaliacdo das
condigdes de oferta do pleito.

A Comissdo de Especialistas, composta por Antoénio Ferreira Rosa Junior
(Coordenador), Danilo Dayvid da Silva e Reginaldo José de Oliveira Filho (Especialistas
Docentes) foi constituida em 19 de agosto de 2023, mediante Portaria da SEE publicada em
Diario Oficial do Estado.

A visita in loco foi realizada no dia 24 de agosto, pelo professor Antdnio Ferreira
Rosa Junior, assistido por Danilo Dayvid da Silva. O Especialista responsavel por analisar o
ambiente virtual de aprendizagem o fez de forma remota.

O Processo contendo o Relatorio de Avaliacdo retornou ao CEE/PE no dia 10 de
outubro de 2023. A analise documental evidenciou a necessidade de ajustes nos documentos
pedagogicos sendo estes solicitados a Instituicdo, que devolveu versBes atualizadas dos
referidos documentos nos dias 14 de marco e 27 de maio de 2024

No dia 05 de setembro de 2024, devido a renincia do mandato pela relatora, o
processo foi redistribuido para a Conselheira que a substituiu com o objetivo de finalizacéo da
analise e emisséo do parecer.

2 ANALISE

A Foco Educacional Cursos Ltda. apresentou toda documentacdo necessaria ao
credenciamento institucional e a autorizagdo de cursos técnicos de nivel médio prevista na
legislacdo vigente - Resolugdo CEE/PE n° 03/2016. Da documentagdo constante dos autos
destacam-se 0s aspectos a seguir.

2.1 Do Credenciamento Institucional
2.1.1 Projeto Politico Pedagogico (PPP)

Os especialistas que analisaram o Projeto Politico Pedagogico da Escola declaram
gue o documento apresenta os principios pedagdgicos “construidos a partir dos interesses
prioritarios de todos os segmentos da Instituicdo e de um dialogo produtivo e renovado com a
sociedade, contemplando na medida mais ampla possivel, todos os envolvidos em suas a¢es”
(Relatorio, p. 2).

Na Introducdo do documento, a Foco afirma que “o Projeto Politico Pedagdgico é
uma proposicdo de acdo, [...] que intenciona tracar as diretrizes politicas e pedagogicas para o
ensino, na consolidacdo de uma identidade, dada por uma formacdo integral que fomente
criticamente seus estudantes ao pleno desenvolvimento profissional e pessoal como cidad&os”

(p. 3).
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A Foco declara, ainda, na pagina 3, que a viabilizacdo do PPP:

[...] estd embasada nos objetivos, na visdo e na missdo institucional,
atraves do cenario delineado pelas diretrizes curriculares nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do
planejamento global e participativo, da implantacdo e da
implementacdo de um conjunto de agdes e de processos continuos de
avaliacdo, ja que, o Projeto Politico Pedagdgico baseia-se no ideal de
uma nova sociedade e no reconhecimento claro de atendimento as
necessidades sociais dos seres humanos|...]”.

2.1.2 Regimento Escolar

Segundo o Relatorio de Avaliagdo, a Foco Educacional “apresentou um regimento
atendendo ao padrdo da legislagdo educacional vigente”. O documento esté direcionado para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio e organizado em seis titulos: I, Das
Disposicdes Preliminares; Titulo Il, Da Caracterizacdo do Estabelecimento; Titulo Ill, Da
Organizacdo Administrativa; Titulo IV, Da Organizacdo do Ensino; Titulo V, Dos Principios
de Convivéncia Social; e Titulo VI, Das Disposices Gerais e Transitorias.

Nos artigos 1° e 3°, tem-se que o0 Regimento “define a estrutura didatica, pedagdgica,
administrativa e de convivéncia social da Foco Educacional Cursos Ltda.” e que ele “resulta
de efetivo processo de participacao coletiva da comunidade escolar, envolvendo seus diversos
segmentos: estudantes, professores, tutores, funcionarios, técnicos, coordenacdo, direcdo e
representantes da comunidade” (p. 2).

2.1.3 Politica de Remuneracdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A Escola apresentou um documento que trata sobre a politica de remuneracdo por ela
executada, no qual afirma que o valor base pago por hora/aula ministrada na Foco
Educacional é acrescido de acordo com critérios de escolaridade e experiéncia docente ou
profissional na area dos componentes ministrados.

Os Quadros descritos a seguir apresentam, em percentuais, 0 incentivo pago em
relacdo ao valor base, aos professores, por escolaridade, por experiéncia profissional na area
do componente ministrado e por experiéncia docente.

Quadro 1 — Incentivos pagos aos professores por escolaridade

Formacao Académica
Incentivo (%)
Descrigédo Na area de Em Educagdo
atuacdo

Nivel Técnico 3 3
Graduacdo Tecnoldgica 5 5
Graduagio Bacharelado 10 10
Graduacéo Licenciatura 10 10
Especializa¢do Lato Senso 15 15*
Mestrado 20 20*
Doutorado ou Notorio Saber 25 25*
Pds-Doutorado ou Livre Docente 30 30*
*Desde que possua Curso Técnico ou Graduacao na area de atuagao.

Fonte: Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo
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Quadro 2 — Incentivos pagos aos professores por experiéncia profissional na
area do componente ministrado
Experiéncia Profissional
Incentivo por ano (%)

Em empresas que empreguem servicos técnicos
2

Descricédo

Na area Profissional

Fonte: Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo

Quadro 3 — Incentivos percentuais pagos aos professores por experiéncia
docente
Experiéncia Académica
Incentivo por ano (%)
Na Foco Em outras escolas ou faculdades

Descrigdo

Como docente 3 2

Fonte: Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo

Ainda segundo documento, o valor base a ser pago aos colaboradores técnicos e
administrativos corresponde a média do mercado para a fungdo em questdo, entretanto esse
valor também sera acrescido com percentuais que variam de 5% a 30% de acordo com
critérios de escolaridade, e de 3% por experiéncia profissional prévia na funcéo a ser exercida.

2.1.3 Politica de Capacitacédo Docente

Conforme declara a Instituicdo, o Plano de Capacitacdo Docente tem como objetivo
“aprimorar o processo de ensino aprendizagem”, tendo como objetivos especificos:
desenvolver as competéncias educacionais de docentes dos cursos técnicos por meio de
treinamento em servico, visando melhorar o processo de ensino e aprendizado dos estudantes
e promover melhoria da qualidade das atividades docentes, oportunizando condicbes de
aprofundamento e aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
profissionais, através de eventos especificos, treinamentos, seminarios, cursos de pos-
graduacdo, congressos e palestras ofertadas internamente ou externamente.

O Plano prevé acOes de capacitacdo e qualificagdo do pessoal docente até o ano de
2028 com estimulo a participacdo de seus professores em cursos livres, seminarios,
congressos, e programas de pés-graduacdo. Os cursos livres serdo ofertados pela Instituicéo a
cada seis meses, no formato EAD com a escolha do tema em uma area especifica. Serdo
realizadas oficinas para atender uma demanda especifica de aprendizado, diferente dos cursos
livres, em encontros de meio expediente ou em horario comercial, com foco maior nas
habilidades praticas a serem compartilhadas entre os colegas. Os eventos e palestras seréo
realizados com objetivo de oportunizar o networking e conhecer novas referéncias
profissionais, reunindo profissionais especialistas de uma determinada area.

A Instituicdo afirma ainda que “as poOs-graduacOes terdo objetivo de promover a
complementacdo da formacdo académica inicial”, entretanto, ndo informa qual tipo de
incentivo seréd dado pela Escola para participa¢do dos docentes em cursos de pds-graduacao.

2.1.4 Infraestrutura
De acordo com os Especialistas que realizaram a avaliacdo in loco, a Escola

“apresenta uma boa infraestrutura geral”, na qual encontra-se em funcionamento um Polo de
Apoio Presencial da UNIASSELVI.
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O prédio conta com: recep¢do, secretaria, trés salas de aula, seis banheiros, sendo
trés femininos, dois masculinos e um adaptado para pessoa com deficiéncia, laboratorios de
Eletrotécnica e de Informética, biblioteca, salas da coordenacdo e da direcdo e area de
convivéncia.

Quanto ao cumprimento da Lei Federal n°® 10.098/2000, que se refere a promocéo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a Instituicdo oferece
condigdes para o cidad&o circular e se utilizar dos espacos de forma plena e livre de barreiras.
O prédio, com dois pavimentos, tem acesso ao primeiro andar por escadas, tendo a disposi¢édo
cadeira escaladora.

No tocante aos ambientes de aprendizagem, os especialistas apontam no Relatério
da Avaliacdo in loco a existéncia de trés salas de aula com capacidade média para 35
estudantes, todas climatizadas e equipadas com bird, quadro branco e projetor multimidia. O
laboratério de Informatica, climatizado, possui oito computadores com acesso a internet a
serem utilizados como apoio ao ensino, além de lousa e bird. O laboratdrio de Eletrotécnica,
segundo o Especialista Docente que o avaliou, dispde de toda a infraestrutura necessaria para
as praticas do curso, “atendendo plenamente as expectativas”. A biblioteca dispde de espago
fisico adequado, livros catalogados e especificos ao curso requisitado.

A plataforma a ser utilizada para as aulas em EAD é a Moodle, um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) de cddigo aberto, livre e gratuito. Esse ambiente, de acordo com a
avaliacdo do especialista, “possui sistema adequado para a execugdo do curso”, contemplando
trilhas de aprendizagem, apostilas, videos e apresentacoes.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Eletrotécnica
2.2.1 Justificativa

A Foco Educacional Cursos afirma na justificativa para a oferta do Curso Técnico
em Eletrotécnica que:

[...]Jas principais exigéncias, de maneira geral, na defini¢do de carreiras, sdo
as competéncias e as habilidades do perfil do profissional: o conhecimento
de sua area de atuacdo, a flexibilidade, a autonomia, a disciplina pelo
aprendizado continuo, a capacidade de trabalhar em grupo, a postura ética
frente ao exercicio da profissdo, a determinacdo para alcancar objetivos, a
ousadia para apresentar ideias e a objetividade nas acdes. Este cenario vem
ao encontro da proposta desta Instituicdo de Ensino, pois possui uma matriz
curricular [...], com uma duragdo de 18 meses [...]. Ao mesmo tempo, 0s
cursos técnicos na modalidade & distancia, proporcionam uma maior
flexibilidade de estudos, uma vez que o aluno pode praticar a autogestdo, no
que tange aos horarios e lugares de estudo, j& que conta com uma plataforma
de ensino e aprendizagem on-line, livro digital e material audiovisual. [...]
Nos municipios menores representa uma oportunidade impar, pois muitas
vezes o0 estudante teria que fazer longos deslocamentos até uma cidade maior
ou mesmo mudar de residéncia para dar continuidade aos seus estudos,
muitas vezes Nd0 mais voltando ao seu local de origem, o que tem levado
pequenos municipios a recrudescerem suas economias locais, por diminuicao
de méo de obra especializada e da propria populagéo local [...].

[..] O Curso Técnico em Eletrotécnica aliando-se aos aspectos
caracteristicos da educacdo a distancia, mostra-se como uma proposta de
ensino viavel e coerente para atender, de forma qualificada as demandas
desses profissionais e, nesse contexto, a Educacdo a Distancia tem papel
relevante, sobretudo quando o interesse governamental € declarado na LDB,
que determina: “o Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a
veiculagdo de programas de ensino & distancia, em todos os niveis e
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modalidades de ensino, e de educacdo continuada (art. 80 da Lei n.° 9.394,
de 10 de dezembro de 1996). (PC, p. 6).

Considerando o contexto exposto, a Escola propde a oferta do curso cuja proposta
pedagdgica busca,

[...] fornecer aos estudantes uma formacdo técnico-cientifica e cultural
sOlida e ampla, embasada em quadros tedricos e analiticos gerais,
fornecendo, também, uma visdo holistica do mundo e de suas
transformacdes, do espirito critico, da criatividade e da disponibilidade para
a mudanca, com possibilidade de educacdo continuada por meio de
atividades extensionistas propostas pelos professores/tutores, nas relagdes
gue eles estabelecem com os alunos, objetivando a preparacdo de
profissionais altamente qualificados [...]J(PC, p. 6).

2.2.2 Objetivos

O Curso Técnico em Eletrotécnica a ser ofertado pela Foco Educacional tem como
objetivo geral:

Qualificar profissionais, através do dominio de competéncias e habilidades,
para atuar na é&rea da industria e outras afins, com competéncia e
assertividade no desempenho técnico e especialista em empresas de geragéo,
transmissdo, distribuicdo e consumo de energia elétrica, manutencdo em
equipamentos de eletricidade e instalacbes e construcBes elétricas,
utilizando-se das novas tecnologias para aperfeicoar o trabalho, respeitando
os valores humanos e usando racionalmente 0s recursos naturais tendo em
vista 0 desenvolvimento social sustentavel (PC, p. 7).

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso sera ofertado na forma concomitante, para aqueles que estejam cursando a
partir do segundo ano do Ensino Médio e, na forma subsequente, para os que tenham
concluido essa etapa da Educacdo Basica.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

A Escola afirma no perfil profissional de conclusdo que o egresso ao final do curso,
sera capaz, entre outras competéncias, de:

planejar, controlar e executar a instalagdo e a manutencdo de equipamentos e
instalagBes eletroeletronicas industriais, considerando as normas, os padrdes e 0s
requisitos técnicos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente;

projetar e instalar sistemas de acionamentos, controles eletroeletrénicos e sistemas
automaticos em instala¢des industriais;

aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes de energias
alternativas;

realizar medicOes, testes e calibracbes de equipamentos eletroeletronicos e
inspecionar componentes, produtos, servicos e atividades de profissionais da area
de eletroeletronica;

reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando ao
atendimento das transformacdes digitais implementadas na sociedade.
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2.2.5 Organizagéo Curricular

O Curso Técnico em Eletrotécnica em analise esta organizado em 03 (trés) médulos,
com carga horaria de 1200h distribuidas num total de 15 componentes curriculares. O periodo
minimo de integralizacdo esta previsto em 20 meses e 0 maximo em 24 meses. Ha previsdo de
Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio com carga horaria de 80h.

De acordo com o Plano de Ensino:

O processo ensino e aprendizagem na modalidade EAD prima pelos
mesmos critérios de qualidade exigidos para a formagdo presencial,
permanecendo as diferencas na metodologia de trabalho utilizada. Para
desenvolver a modalidade EAD esta Instituicdo pressupde em sua
metodologia um cuidado e um trabalho intenso das equipes de profissionais
envolvidos, de modo que o0s estudantes encontrem as orientagdes, 0S
materiais adequados e sintam-se acompanhados em sua trajetéria de
formacdo técnica. Ao mesmo tempo, procura através desta modalidade de
aprendizagem favorecer a atitude autdbnoma da constru¢do do conhecimento,
suportada evidentemente por materiais didaticos de qualidade. Nesta
metodologia os alunos acessam ao contelido, que estd permanentemente a
disposicdo, no Ambiente Virtual de Aprendizagem — plataforma Moodle,
desfrutando de ferramentas de comunicagdo e interagcdo sincrona como
canais de comunicacdo. O tutor a distancia propde e coordena as atividades,
zelando pela caminhada de seus alunos através de relatorios e indicadores de
desempenho que Ihe permitem fazer o acompanhamento (p. 12).

Ainda de acordo com o Plano de Ensino, os componentes curriculares com carga
horéria pratica tém atividades programadas (pratico-conceituais) “que deverdo/poderdo ser
desenvolvidas no Polo de Apoio Presencial e/ou em atividades de campo, sob supervisao do
tutor presencial”. Ha previsao de plantdes de atendimento, “pelos canais de comunicacgéo, aos
alunos pelo tutor, com vista ao saneamento de dividas que ainda persistirem apos as
interacBes no AV, assim como, proporcionar uma maior familiarizagdo com as ferramentas
deste ambiente”.

O Plano prevé na pagina 13 que as aulas presenciais serdo ofertadas uma vez
por semana com carga horaria minima de 3 horas semanais. “Durante o0 Curso serdo
feitas 16h presenciais para cada componente curricular, resultando em: 18 meses de 4.5
semanas x 3 horas = 240 horas. A frequéncia dos encontros sera definida de acordo com o
cronograma do curso, conforme a carga horaria préatica estipulada e registrada em diario de
classe manual”.

Quadro 4 — Matriz Curricular Curso Técnico em Eletrotécnica

MODULOS Componenetes Curriculares CH CH

% _ EAD Pesencial
&) 01 | Introducdo A EAD 64h 16h
< @ MODULO 02 Eletricidadti Basica _ 64h 16h
= 01 03 | Interpretagéo de Desen~ho TeE:n!co 64h 16h
2 04 | Seguranga em InstalagGes Elétricas 64h 16h
g § 05 | Metodologia da Manutencao 64h 16h
T Z 06 | Instalages Elétricas de Baixa Tensdo 64h 16h
- § 07 | Comandos Eletroeletrénicos 64h 16h
| MODULO |08 | Maquinas Elétricas 64h 16h
& 02 09 | Medidas Elétricas 64h 16h
10 | Projetos Elétricos 64h 16h
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11 | Controle e Acionamento de Maquinas 64h 16h

12 | Ensaios de Maquinas Elétricas 64h 16h

MODULO |13 | Geracdo, Conservacao e Eficiéncia Energética 64h 16h

03 14 | InstalagOes Elétricas de Média e Alta Tensdo 64h 16h

15 | Protecdo de Sistemas Elétricos 64h 16h

Carga Horaria Tedrico-Préatica do Curso 960h 240h
1200h

Estagio Supervisionado Nao Obrigatoério - 80h
Carga Horéria Total com o Estagio Supervisionado Ndo Obrigatério 1280h

Conforme Resolugdo CNE/CP N° 01/2012, a Educacdo em Direitos Humanos sera
trabalhada transversalmente em todos os componentes curriculares abordados nos médulos 1, 11 e 11I.

2.2.6 Avaliacdo da Aprendizagem

A Instituicdo afirma no Plano do Curso que, para compor 0 processo avaliativo de
cada componente curricular, o estudante devera executar as avaliagdes propostas no AVA.
Estas serdo realizadas de forma bimestral, com a avaliacdo dos dois Gltimos componentes
cursados, respeitando-se a oferta de um componente por més. Para realizar a avaliacdo o
estudante devera se apresentar no Polo de Apoio, de acordo com o cronograma previsto.

Embora haja poucas informagfes sobre o processo avaliativo no Plano de Curso,
segundo o Artigo 92 do Regimento Escolar temos que:

A avaliagdo da aprendizagem, entendida como  diagndstico,
acompanhamento, reorientacdo e reconhecimento de saberes, obedecerd as
normas e aos procedimentos basicos a seguir explicitados:

I- implicara o registro sistematico dos resultados apurados em instrumentos
individuais de acompanhamento e avaliagdo, ou instrumentos similares,
concebidos de acordo com as especificidades e requisitos de componente
curricular;

[...]

I1l- compreender4d uma Avaliacdo Presencial (AP), uma Avaliacdo de
Trabalho (AT) e uma Avaliagdo a Distancia (AD) em cada disciplina;

IV- no processo de ensino e aprendizagem serd garantida oportunidade de
recuperacdo, apés o término da disciplina, ao estudante que ndo obtiver a
média igual ou superior a 7,0 (sete);

V- a Avaliacdo Recuperacdo (AR) serd composta de questdes objetivas e
questdes discursivas em cada componente curricular;

VI- serd aprovado apds recuperacdo o aluno que alcancar média 6,0 (seis,
virgula zero) e 75% de frequéncia nos encontros presenciais e 100% nos
acessos ao ambiente de aprendizagem (p. 34).

2.2.7 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Escola apresentou os critérios para aproveitamento de estudos de acordo com o
Artigo 46 da Resolugdo CNE/CP n° 01/2021, legislacéo vigente.

2.2.8 Equipes Gestora e Corpo Docente

De acordo com o Relatorio da Avaliacéo in loco, o pessoal docente e técnico do curso
possui formacdo compativel para sua atuagdo, de acordo com as necessidades pedagdgicas do plano de
curso. A Instituicdo informa possuir um quadro de docentes e técnicos habilitados e integrados para a
promocdo de um ensino de qualidade, com a formacdo correspondente as atividades que vao
desempenhar. A equipe € composta por docentes graduados e pos-graduados (Relatorio, p. 3).
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2.2.9 Modelos de Diploma

A Escola apresentou 0 modelo de diploma que ira expedir, em conformidade com a
legislacdo vigente. O documento sera emitido aos estudantes que concluirem com éxito todos
0s modulos da habilitacdo cursada, mediante comprovacéo da conclusdo do Ensino Médio.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente ao Credenciamento da Instituicdo
Foco Educacional Cursos Ltda., CNPJ n° 50.168.944/0001-40, mantenedora da Foco
Educacional Cursos, localizada na Rua Ernesto Dourado, n° 380, bairro Helidpolis,
Garanhuns-PE, CEP n° 55.296-278, para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade de Educacdo a Distancia pelo prazo de 08 (oito) anos, e a Autorizacdo
do Curso Técnico em Eletrotécnica — Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais, sem
saidas intermediarias, na modalidade EAD, pelo prazo de 06 (seis) anos.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da Portaria no
Diario Oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenario.

Sala das Sessdes, em 28 de novembro de 2024.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-presidente

KAREN MARTINS DE ANDRADE - Relatora

FATIMA ELISABETE PEREIRA THIMOTEO

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 4 de dezembro de 2024.

Natanael José da Silva
Presidente



