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| - RELATORIO:

O Diretor Geral do ESBJ — Ensino Superior Bureatdito Ltda., protocolou oficio n°
01/2008, de 11 de junho de 2008, solicitando crederento do Centro de Educagao Profissional
Joaquim Nabuco e a autorizacdo do Curso de Edudadissional Técnica de Nivel Médio em
Segurancga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico Ambiebégide e Seguranca.

Estéo apensos ao processo 0s seguintes documentos:

Oficio de solicitacdo de credenciamento da ingtiinie autorizacdo do curso

Certificado de regularidade do FGTS-CRF

Certiddo positiva com efeitos de negativa de débitelativos as contribuicdes
Previdenciérias e as de Terceiros

Copia de comprovante de inscricdo e de sua situzagiastral

Comprovante de Cépia do Cartdo do CNPJ da Insdiuic

Contrato Social com as respectivas alteracdes,ddenvnte registrado na Junta
Comercial do Estado de Pernambuco

Documento de identificacdo dos dirigentes dastingfies mantenedora e mantida

Copia da escritura publica de compra e venda deeméituado na Avenida Guararapes,
n° 203

Plantas das edificagbes e atestado de suas cosdighdrabitabilidade e seguranca
acompanhados da respectiva anotacdo de respodadbiliécnica (ART), emitida pelo
CREA

Declaracao de atendimento aos requisitos da Lairged® 10.098, de 19/11/2000

Projeto politico pedagdgico e Regimento da Ingt#ai

Plano de carreira docente

Plano de formacdo permanente dos docentes, dogbdésaico e de apoio técnico-
administrativo

Cépia dos documentos comprobatoérios de titulag@ dib@entes e do pessoal técnico-
administrativo

Plano de Curso — primeira versao

Relatorio de visita “in loco”, elaborado pela Cosdis de Especialistas, constituida
mediante Portaria SECTMA n° 151/2008, de 25/08/2008
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Plano de Curso atualizado
Modelo de diploma que ser& expedido pela Instituica

Il — ANALISE:

As informacbGes disponiveis no processo comprovane @S exigéncias para o
Credenciamento do Centro de Educacao Profissiovedjuim Nabuco, localizado na Avenida
Guararapes, 203, Santo Antonio, Recife-PE, foraviddenente atendidas.

A proposito da autorizacdo de funcionamento par@uoso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalh@mrcGmitante e Subsequente, cabe registrar
que o relatério foi baseado “nas alteragBes cotestamo processo”, advindas, por sua vez, da
adequacao ao Catalogo Nacional de Cursos Técnidesvaudancas curriculares sugeridas durante
a analise e, posteriormente, aceitas pela Insiibuic

A visita “in loco” foi realizada no dia 04 de agpsle 2008 e, em 05 de setembro, contando
com o Plano de Curso atualizado — anexado solale filhas 224 a 275, encaminhado ao Conselho
Estadual de Educacéo.

Observe-se, a seguir, 0 conjunto do projeto deaint@cdo do Curso que é constituida dos
seguintes itens: proposta pedagodgica (projetoiq@wljtedagdgico), regimento escolar, plano de
carreira docente, plano de capacitacdo dos docatdgsessoal técnico e de apoio administrativo,
plano de curso, estrutura fisica, avaliacao ingstnal.

Proposta Pedagdgica (Projeto Politico Pedagoégicapnsideracdes gerais

A Proposta Pedagogica (Projeto Politico Pedagdgiod construida “coletivamente”.
Expressa uma visdo de mundo, educagao e escolaraleeus compromissos com as pessoas, a
comunidade e a regido e elege valores que deverarapaonsolidacdo da educacao profissional
sob a égide da ética e da interacdo com a sociedadm isso, estabelece a orientagdo do perfil
profissional, das relacoes com o mundo do traballi@a convivéncia no interior da comunidade
escolar. Particularmente ressaltada no relatori®EE&TMA, essa perspectivaigentificada na
valorizacdo da vida e respeito ao meio ambienteoeser humano; atualizacdo permanente e
qualidade nas relagdes de trabalho; parceria conomunidade em acdes e projetos; tecnologia de
vanguarda a servico da educacéo; no desenvolvimgaschabilidades e potencialidades do aluno
e nas relacdes permeadas pelo didlogo, profissismal e cooperacéo.

Conforme o0 que estad proposto na apresentacaostauigdo procura contemplar os
interesses prioritarios de todos os segmentosstituigéo e, a0 mesmo tempo, a necessidade de um
dialogo com a sociedade, tomando como referénciempmrtancia daatual realidade socio-
econdbmica de Recife e regido e das demandas am®scuécnicos de nivel médio para o
atendimento aos arranjos produtivos locais, regisre&nacionaisna orientacao das decisdes.

Essa orientacdo perpassa o texto e, em alguns mmsneonstata-se, de uma maneira pouco
compreensiva, que a formacdo de profissionais idmada aos arranjos supramencionados,
propicia a necessarntribuicdo para as transformacdes sociais.

Entende-se, no entanto, que essa dificuldadeainitdnde a ser superada quando
posteriormente, a proposta insiste numa concepgdmdcacao profissional pautada na ética e na
interacdo com a sociedade, reitera compromissosadamplementacgao de praticas condizentes com
a concepcao filosofica e pedagogica e reconhegapariancia das normas de convivéncia na
comunidade escolar.

Neste sentido, observando-se o que se segue &gossafirmar o preenchimento das
condi¢des indicadas como indispensaveis ao atentindo pleito de autorizacdo do curso em
pauta, acrescentando-se apenas algumas recomendicdeamara a respeito da mensuracdo e
atribuicdo de notas aos alunos em recuperacaq@aylezdo ser avaliadas e incorporadas.
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Regimento Escolar

Tem como previsdo a oferta de cursos e programderchacao inicial e continuada de
trabalhadores em Educacao Técnica de Nivel Médmdiversas areas do conhecimento, de forma
presencial e a distancia. Sua composi¢cao incluipd3igdes Preliminares; Identidade da
Mantenedora e suas Finalidades; Caracteristicas;ipios e Objetivos da Instituicdo de Ensino;
Estrutura Organizacional da Gestdo; OrganizacdoEdsino; Organizacdo da Vida Escolar;
Principios de Convivéncia; Disposi¢cdes Gerais editarias.

Neste componente, sobre os artigos 82 e 83 qtemtrda recuperacdo, na Secao I,
Subsecéo lll, do Capitulo IX, do Titulo V, a Camatgere avaliar a possibilidade de estabelecer
um patamar mais elevado de aproveitamento, comasiderse que a nota 5,0 esta distanciada das
expectativas relacionadas ao nivel de desenvolonelas competéncias que deverdo ser
constituidas ao longo do curso.

Plano de Curso

O plano de curso transcreve, em sua justificatdagos significativos a respeito da
incidéncia de doengas ocupacionais e de numerocidendes de trabalho, utilizando diversas
fontes. Uma delas, @eportagem divulgada na Agéncia Brasil, em 27 diegude 2002na qual o
interessado destaca o prejuizo financeiro decerdas indenizagbes pagas pela Previdéncia Social,
0s custos em saude e a perda de produtividadesgioyfal. Em seguida, recorre as informacfes da
OIT, constatando que 4% do Produto Interno Brutondlal é investido em funcdo dessa
problematica e quando o recorte € feito sobre arisméatina e o Caribe, o Banco Interamericano
de Desenvolvimento afirma que a situacdo tambémed@cppante. Neste sentido, as organizacdes
internacionais tecem relevantes recomendacfes @derjo vir a compor as agendas de
compromissos que sao atualmente vinculados a defesadireitos humanos, tendo em vista
promover solucdes para a problematica e fortalggetios nacionais e internacionais ja existentes.

Objetivos

Os objetivos sdo condizentes com os principiospadicdes e os desafios que se pretende
enfrentar com a formagdo de profissionais que rrat®m responsabilidade a seguranca no
trabalho.

Quanto aos requisitos de acesso, os pretendeetedesfio as determinagfes do Edital do
processo seletivo e, em funcéo das formas de lagi&m com o ensino médio, o estudante devera
comprovar a matricula efetiva no segundo ano deeiter etapa da Educacdo Béasica ou a
documentacédo de concluséo do Ensino Médio.

Perfil profissional de conclusao

O perfil estd ancorado nos marcos legais que aawitam as atividades ocupacionais e
evidencia sua articulacdo com os demais compondatpsoposta em pauta.

Organizacao curricular

O curso prevé 1380 horas, distribuidas em trés togdie 400 horas, sem terminalidade
intermediaria e mais 180 horas de estagio supenasdb, integralizando 18 meses de atividades de
ensino/aprendizagem. Os modulos, segundo aizmatrricular estdo assim denominados:
Mddulo | — Basico de Seguranca e Saude no Trabklbdulo Il — Seguranca e Saude do Trabalho
nos Processos Produtivos e Mddulo Il — Gestaoedridnca e Saude do Trabalho e apresentam os
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componentes curriculares com as respectivas Eme@ampeténcias, Conteudos e Bases
Tecnoldgicas.

TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SEGURANCA DO TRABALHO
DISCIPLINAS T/P|AC’s [T/P|AC's [T/P|AC’s

Médulo |- Basico de  |Direito e Legislagcao da Seguranca, Higiene0 | 20
Seguranca e Saude nole Seguranga do Trabalho.

Trabalho Comportamento Humano e Psicosociologie0 | 20

do Trabalho.

Tecnologia Industrial e Higiene e Segura] 60| -

do Trabalho

Administracao Aplicada a Saude e 60| -
ol Seguranca do Trabalho
g Desenho Técnico e Projeto de Segurancp40| -
S Metodologia do Trabalho Cientifico 20| -
z Informatica Basica 60| -
@ Médulo | — Sub Total 400
W |Médulo Il - Seguranca e|Medicina do Trabalho 80| -
& [Sadde do Trabalho nos [analise e Gerenciamento de Riscos 60| 20
9 Processos Produtivos prolﬁssionais .
> Higiene Ocupacional e PPRA (Programa 60| 20
g Prevencéo de Riscos Ambientais)
& Tecnologia de Prevencao e Controle de 80| -
o Incéndio
§ Ergonomia Aplicada 40| -
8 Estatistica de Acidente do Trabalho 40| -
@ Médulo Il — Sub Total 400
o [Modulo 11l —Gestéo de [Seguranga do Trabalho na Construgao G 40| 20
5 '?fzagbua[ﬁlwr:)ga e Salde do [Seguranca do Trabalho na Agro-Inddstri: 40| -
5 ' Empreendedorismo 40| -
o Etica Profissional 40| -
g Logistica Aero-Pértuédria e SST 40| -
“') Teoria do Seguro, Patrimonio e Auditorial 40| -
Pl Segurancga Contra Substancias Perigosa 40| 20
§ Protecéo do Meio Ambiente 401 -
g Sistema de Gestao e Saude e Segurang 40
S, Trabalho
B Mddulo Il — Sub Total 400
% Total de Carga Horaria /Aula 1200h
.:_': Estagio Supervisionado 180 h
— | Total de Carga Horaria do Curso 1.380h

Estagio Curricular

O estdgio sera realizado em instituicbes de dirpiiblico ou privado, é obrigatério,
pressupde a realizacdo de convénios e contara sopeavisao permanente de um docente.
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A avaliacao

Cabe um especial registro sobre a importancia dagaocesso de avaliacao institucional e
suas repercussodes para o monitoramento e atualidagdatividades desenvolvidas pelo conjunto
dos setores que atuam no curso. Quando se trawatlacdo da aprendizagem constata-se que a
mesma ocorre de forma processual e continua, efalecinformacdes importantes para a escolha
de procedimentos pedagogicos que assegurem otademub serem atingidos ao longo e no final
do curso. A aprovacédo exige 75 % de frequénciaubes ale cada modulo e a obtencdo da nota
minima igual ou superior a 7,0. Sobre a recuperas&bprevisto que o patamar de aprovacao € 5,0
e a freqliéncia exigida é de 75% as aulas.

Instalacdes Fisicas, Biblioteca e Laboratorios

Segundo o relatério da comissao de especialasasalas de aula — 60 alunos, o mobiliario,
0s recursos didaticos, os materiais disponiveisipboteca, o laboratério de informatica e o de
seguranca do trabalho sdo adequados e, portantespondem aos requisitos exigidos para o
desenvolvimento do plano de curso apresentado.

Além disso, acrescentam queQentro de Educacdo Profissional Joaquim Nabuco —
Unidade Il — Recife, apresenta uma estrutura fisexaxelente e, atende a Lei Federal n°
10.098/2000 de acessibilidade. Os ambientes dendpr@gem séo: Diretoria, Secretaria Escolar,
Sala de Arquivo, Sala de Tesouraria, Sala de Psoies, 03 salas de Coordenadores, uma sala de
Marketing, uma sala para estagio e empregabilid&fesalas de aula, Biblioteca, Auditorio para
200 lugares, 01 Laboratério de Informatica com 5@guinas com excelente configuracdo, monitor
LCD. Em cada pavimento existem sanitarios feminsmosasculinos, em numero suficiente, para
atendimento a demanda a portadores de necessidgapesiais, conforme explicitado no projeto e
constante da planta anexada ao processo. A estigncontra-se totalmente reformada.

Plano de capacitacdo dos docentes, do pessoal téare de apoio administrativo

O plano de capacitacd@ um dos principais instrumentos da politica deokiah¢cdo dos
profissionais que atuam no Centrdestinando-se, no minimo, 1% dos orcamentos araiais
plurianuais para as despesas com a sua execugao.

Plano de Carreira docente

A carreira € composta de quatro categorias, det@flas de acordo com a titulagcdo dos
docentes (graduacéo, especializa¢do, mestradaerdoo).

Como se V€, as informacgdes contidas no processm @special, no relatério da Comissao
de Especialistas da SECTMA, comprovam que o irgatkscumpre as exigéncias previstas para o
credenciamento da instituicdo e a autorizacado dodnamento do Curso em tela.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de pareoaafzel ao Credenciamento do Centro de
Educacado Profissional Joaquim Nabuco, situado nanida Guararapes, n° 203, Centro -
Recife, pelo prazo de cinco anos, bem como a A#g#io do Curso de Educacgéo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalhaxe Eecnologico Ambiente, Saude e
Segurancga, pelo prazo de quatro anos, contadogiadamdata da publicacdo da portaria no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto.
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Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria deig@iélTecnologia e Meio Ambiente —
SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto de#oRele encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessofes, em 21 de outubro de 2008.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PLINIO JOSE DE AMORIM NETO

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deaféuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessoOes Plenarias, em 11 de novembé®8e 2

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

RCGB



