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1 RELATORIO

O Real Hospital Portugués de Beneficéncia em Pernambuco, inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 10.892.164/0004-77 mantenedor da Escola
Técnica de Saude do Real Hospital Portugués, localizada na Rua do Imperador Dom Pedro I,
n° 310, Bairro de Santo Antdnio, Recife/PE, Cadigo de Enderecamento Postal (CEP) 80.010-
240, associagcdo de natureza juridica privada, cujo objetivo social principal é a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico, em cumprimento ao disposto na Resolu¢do CEE/PE n°
02/2016, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), o
Credenciamento Institucional para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
na Modalidade Presencial e, concomitantemente, Autorizacdo para ministrar o Curso Técnico
em Enfermagem, Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Saude, na Modalidade Presencial. A
justificativa do pleito foi subsidiada pela documentacdo exarada no Processo n° 039/2018,
relacionada a sequir:

Volume I (fls. 01/287):

e Requerimento encaminhado ao CEE/PE, datado de 09/02/2018;

e Ata da Sessdo da Junta Administrativa do Real Hospital Portugués de
Beneficéncia;

e Documento de Qualificagio da Diretoria (Junta Administrativa), biénio
2016/2017;

e Registro e Inscricdo de Associacdo denominada Real Hospital Portugués de
Beneficéncia;

e Extrato da Ata da Sessdo da Junta Administrativa do Real Hospital Portugués de
Beneficéncia em Pernambuco, realizada no dia 21/02/2017,

e Projeto Politico Pedagdgico;

¢ Regimento Escolar;

e Copias do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Matriz, n® 10.892.194/0001-24
e da Filial, n® 10.892.164/0004-77;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
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e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura do
Recife;

e Contrato de Locacdo de Bem Imovel para fins comerciais;

e Identificacdo dos Dirigentes das Instituicdes Mantenedora e Mantida;

Plano de Carreira Docente da Escola Técnica de Saude do Real Hospital

Portugués;

Politica de Qualificacdo Docente e Técnico — Administrativa;

Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros -AR, valido até 07/03/2019;

Declaracdo de Acessibilidade;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Modelos de Certificados e Diplomas.

Volume 11 (fls. 288/427)

e Oficio n® 101/2018 — GAB/SEEP, encaminhando Relatério da Comisséo de

Especialistas e Anexos:

v" Modelo de Diploma;

v' Certiddes publicas atualizadas;

v Registro fotografico dos equipamentos da Escola Técnica de Salude do Real
Hospital Portugués;

v Relac¢éo dos Docentes da Escola;

v’ Cébpias das Habilitacbes Académicas do Pessoal Docente da Escola Técnica
de Saude Hospital Portugués.

v Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 30/05/2023.

O processo n° 039/2018, protocolado no CEE/PE, em 09/03/2018 foi encaminhado a
Secretaria Executiva de Educacdo Profissional (SEEP) da Secretaria de Educacédo do Estado
de Pernambuco (SEE/PE), para fins de vistoria in loco, em 21/03/2018. Em 03/08/2018, por
meio da Portaria SEE n° 4097/2018, foi constituida a Comisséo de Especialistas, formada por
Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Débhora Isis Barbosa e Silva e
Sérgio de Franca Silva (Especialistas Docentes) que, em 07/08/2018, realizaram a vistoria in
loco para avaliacdo das condicdes institucionais. O Processo retornou ao CEE/PE, contendo o
Relatorio emitido pela Comissdo de Especialista, em 03/09/2018.

2 ANALISE
2.1 Das CondigOes Gerais para o Credenciamento Institucional

A estrutura geral da Instituicdo é considerada adequada, pois contempla todos 0s
ambientes de aprendizagens em condigdes otimizadas. A documentagdo necessaria a

autorizacdo dos pleitos foi apresentada em conformidade com os ditames da legislagdo
vigente.

2.1.1 O Imovel
A Escola Técnica de Saude do Real Hospital Portugués, situada na Rua do Imperador

Dom Pedro |1, n® 310, Bairro de Santo Antonio, Recife/PE, dispde de quatro andares, com 0s
ambientes distribuidos de acordo com a seguinte estrutura fisica:
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Térreo - Recepcdo, Secretaria, Sala de Espera, Diretoria, Sala de Atendimento
Pedagogico, Financeiro, Coordenacdo Pedagogica, Sala de Coordenagdo do
Curso, 01(uma) Sala Coordenadora Operacional, Sala de Informética (TI),
Subestacdo e o Gerador da Edificacdo, 03 (trés) Laboratérios de Ensino, 05
(cinco) Sanitarios Femininos, 03 (trés) Sanitarios Masculinos, 02(dois) Sanitarios
para pessoas com deficiéncia;

1° andar - Area de Convivéncia, Lanchonete, Sala dos Professores, Biblioteca,
01(um) Laboratorio de Informatica, 01(um) Laboratério Multidisciplinar de
Saude, Geréncia de Tecnologia e Informacdo e 10 (dez) Sanitérios - sendo 05
(cinco) femininos, 03 (trés) masculinos e 02 (dois) adaptados para pessoas com
deficiéncia;

2° andar - Laboratorio de Anatomia, Laboratério de Enfermagem, Laboratério de
Saude — com 06 (seis) salas e, 10 (dez) Sanitarios - sendo 05 (cinco) femininos, 03
(trés) masculinos e 02 (dois) adaptados para pessoas com deficiéncia;

3° andar - 07 (sete) Salas de Aula e 10 (dez) Sanitarios - sendo 05 (cinco)
femininos, 03 (trés) masculinos e 02 (dois) adaptados para pessoas com
deficiéncia;

4° andar — 06 (seis) salas de aula, 01 (um) Auditorio com capacidade para 80
pessoas e 10 (dez) Sanitérios - sendo 05 (cinco) femininos, 03 (trés) masculinos e
02 (dois) adaptados para pessoas com deficiéncia.

A Instituicdo atende aos requisitos exigidos pela Lei Federal n° 10.098/2000 (Lei da
Acessibilidade) em todos os ambientes administrativos e de aprendizagens, apresentando
pisos tacteis, corredores livres de barreiras e sinalizados, identificacdo em braile, sanitarios
adaptados, elevador para acesso aos andares superiores, extintores de incéndio e saidas de
emergéncia com portas corta fogo.

2.1.2 Ambientes de Aprendizagem

Salas de Aula — apresenta, no total, 20 salas de aula adequadamente mobiliadas,
com ar refrigerado e equipadas com projetores multimidia;

Laboratério de Enfermagem - tecnicamente bem estruturado, climatizado e
dispondo de equipamentos necessarios para a execucdo do Curso, sendo
integralmente aprovado pela Comisséo de Especialistas da SEEP/PE;

Laboratério de Informatica — instalado em ambiente climatizado, apresenta
iluminacdo e ventilacdo adequados, quadro branco e 20 computadores com acesso
a internet.

Biblioteca — dispGe de espago fisico, bem iluminado e ventilado, com acervo
bibliografico catalogado e em quantidade suficiente para atendimento dos
estudantes, contando com espacos para trabalhos individuais (10 cabines) e em
grupo e bibliotecaria para atendimento ao publico.

2.1.3 Equipe Gestora

Composta por Diretora Geral, Coordenadora do Curso, Coordenador Operacional,
Coordenadora Pedagdgica e Secretaria Escolar.
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2.1.3  Corpo Docente e Técnico

Formado por profissionais experientes que ja atuam na area de salde, sendo, a
maioria, profissionais do Real Hospital Portugués, possibilitando assim uma maior interacéo
teodrico-pratica.

2.1.4 Plano de Cargos, Carreira Docente e Técnica

Abrange um conjunto de normas e procedimentos, constituindo-se instrumento
essencial para a organizacdo e a valorizagdo do corpo docente e técnico da Instituicdo. O
Plano estabelece as competéncias dos docentes e técnicos, 0s critérios para promocgéo e a
politica de remuneragdo e beneficios, assim como, o processo de contrata¢éo de acordo com a
legislacdo trabalhista em vigor.

A carreira docente é composta por quatro categorias funcionais: Professor Graduado,
Professor Especialista, Professor Mestre e Professor Doutor ou Pds-Doutor. A remuneracao
tem como base a hora/aula com valores salariais que variam a acordo a formagdo e com
legislacdo pertinente em vigor.

2.1.5 Politica de Qualificacdo Doente e Técnico Administrativo

O Plano estabelece a politica de qualificagdo com o objetivo geral de definir as regras,
critérios e limites estabelecidos para realizacdo e investimento em treinamentos e
desenvolvimento de seus colaboradores docentes ou técnico-administrativos. Os gestores da
Escola devem encaminhar, anualmente, ao setor de Recursos Humanos da mantenedora, 0
Plano de Capacitacdo com as necessidades de formacao para o ano seguinte.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.2.1 Justificativa e Objetivos

“A Escola Técnica de Saude do Real Hospital Portugués foi criada para oferecer
cursos técnicos de nivel médio na modalidade presencial, objetivando, nas areas do curso que
ministra, a formag&o de profissionais e especialistas em nivel técnico, a oferta de extensdo do
ensino e da pesquisa a comunidade. Adicionalmente, objetiva promover o intercdmbio e
cooperacdo com instituicOes de ensino e profissionais, tendo em vista o desenvolvimento da
educacdo, da cultura, das ciéncias e da tecnologia, contribuindo para o fortalecimento da
formagdo humana e da defesa do meio ambiente, através do cultivo dos valores educacionais,
culturais, morais € civicos”.

2.2.2 Requisitos e Formas de Acesso

Para acesso ao Curso, na forma articulada concomitante, o candidato devera estar
matriculado no 2° ano do Ensino Medio ou equivalente, mediante apresentacdo do Histdrico
Escolar correspondente, no momento da matricula e, na forma subsequente, o candidato
devera ter concluido o Ensino Medio.

2.2.3 Perfil Profissional do Egresso
Ao concluir o Curso, o estudante devera ser capaz de: prestar assisténcia de

Enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital, assumir postura profissional condizente com
0s principios que regem as acdes na area de saude, realizar os procedimentos e técnicas
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indicados na prescricdo de Enfermagem, aplicar normas de biosseguranca e atuar de forma
ética nas ag0es relacionadas ao processo saude — doenga e ambiental.

2.2.4 Organizagao Curricular

O projeto curricular estd organizado em 04 (quatro) mddulos, com carga horéria total
de 2.000 horas, assim distribuidas: Modulo I, com 300 horas, Mdédulos 11, 111 e IV com 500
horas; acrescidas de 600 horas de Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatério. “A
integralizacdo curricular do curso € o cumprimento, pelo estudante, da carga horaria e dos
componentes curriculares minimos exigidos, devendo ocorrer em um limite maximo de tempo
para cada curso. O periodo minimo para integralizacdo do curso é de 02 (dois) anos - (quatro
semestres), e 0 tempo maximo para integralizacdo curricular é de 04 (quatro) anos - (oito
semestres), onde cada modulo do curso é realizado em um semestre letivo. O limite é de 40
alunos. O curso ndo oferece saida intermediaria”.

O Estagio Profissional Supervisionado Obrigatorio é uma atividade essencialmente
prética, realizada em Hospitais ou Servicos de Saude, supervisionada por Professor efetivo da
Escola e preceptorada por Profissional Enfermeiro e ou Professor do Componente Curricular.
O Estagio sera realizado na Escola Técnica em Saude do Real Hospital Portugués, no Real
Hospital Portugués, além das Redes de Saude Publicas Municipal e Estadual.

MATRIZ CURRICULAR

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
CHEM CH
< CH CH LAB/ ESTAGIO
MODULOS | COMPONENTES CURRICULARES | 5TaL | TEGRICA | VISITA |OBRIGATORIO
TECNICA
Psicologia Aplicada a Enfermagem 30h 30h - -
Introducéo a Enfermagem 60h 60h - -
Anatomia e Fisiologia Humana 60h 30h 30h -
Producdo Textual em Salde 30h 30h - -
I Informatica Aplicada a Enfermagem 30h - 30h -
Etica Profissional e Legislacdo Aplicada 30h - - -
Suporte de Vida e Primeiros Socorros 30h - 30h -
Seguranca do Paciente 30h 21h 9h -
TOTAL 300h 201 99h -
Farmacologia Basica 60h 51h %h -
Fundamentos da Enfermagem 90h 45h 45h -
Biosseguranca 30h 18h 12h -
1 Enfermagem em Clinica Médica 90h 45h 45h -
Asmgtt_anma de Enfermagem na Terapia 30h 24h 6h -
Nutricional
Estagio Profissional Supervisionado | 200 - - 200h
TOTAL 500 183 117 200h
Administracdo Aplicada a Enfermagem 30h 30h -
Enfermagem em Clinica Cirurgica, Centro -
Cirdrgico e Central de Material e | 120h 81h 39h
Esterilizacéo.
I Enfermagem Materna 60h 45h 15h -
Enfermagem Neonatal e Peditrica 60h 45h 15h -
Enfermagem em Saude Neuropsiquiatria 30h 24h 6h -
Estégio Profissional Supervisionado Il 200h - - 200h
TOTAL 500h 225h 75h 200h
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Enfermagem em Unidade de Terapia 30h 24h 6h -
Intensiva
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 60h 48h 12h -
Enfermagem Salde Coletiva 90h 81h 9h -
v Enfermagem em Geriatria 30h 24h 6h -
Enfermagem em Nefrologia 30h 24h 6h -
Enfermagem em Oncologia 30h 24h 6h -
Infeccéo Relac!onada a A5_5|§t§n0|a e de 30h 24h 6h -
Doengas Infecciosas e Parasitarias
Estagio Profissional Supervisionado 111 200h - - 200h
TOTAL 500h 249h 51h 200h
CARGA HORARIA TEORICO PRATICA 1200h
CH DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO 600h
CH TOTAL DO CURSO 1800h

e CARGA HORARIA -CH

3 VOTO

Face ao exposto e analisado esta relatoria emite voto e parecer favoraveis ao
Credenciamento do Real Hospital Portugués de Beneficéncia em Pernambuco, CNPJ n°
10.892.164/0004-77, mantenedor da Escola Técnica de Salde do Real Hospital Portugués
localizada na Rua Dom Pedro 11, n® 310, Bairro de Santo Antonio, Recife/PE, CEP: 80.010-
240 para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de 08 (oito)
anos, bem como para Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnologico:
Ambiente e Salde, Nivel Médio, na Modalidade Presencial, sem saidas intermediérias, pelo
prazo de 06 (seis) anos. O credenciamento e autorizacdo do curso terdo validade a partir da
publicacdo da portaria autorizativa no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, 01 de outubro de 2018.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Relator

ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenéarias, em 08 de outubro de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



