INTERESSADO: CENTRO EDUCACIONAL MONTE LIBANO — RECIFE/PE

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM
ADMINISTRACAO — EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

PROCESSO N° 165/2010

PARECER CEE/PE N°90/2011-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 04/07/2011

| - RELATORIO:

A Direcédo do Centro Educacional Monte Libano, localizado na Rua Leandro Barreto, 735 —
Jardim Sdo Paulo — CEP: 50790-000, nesta cidade, dirige-se a presidéncia deste Conselho,
solicitando a Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo — Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negocios.

Encontram-se apensos ao processo 0s seguintes documentos:

Oficio n® 03/2010, dirigido a presidéncia deste Conselho;

CNPJ - FGTS;
Documento de quitacdo de débitos fiscais (Secretaria de Financas da Prefeitura do
Recife);

Certiddo Conjunta Negativa — Secretaria da Receita Federal;

Documento emitido pela Junta Comercial do Estado de Pernambuco;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciérias e as de
Terceiros — Ministério da Fazenda;

Regimento Escolar Substitutivo;

Proposta Pedagdgica;

Copias das portarias de credenciamento e autorizativas;

Copia do Parecer CEE/PE n° 27/2006-CEB, de Credenciamento da Instituicéo;

Copia do Parecer CEE/PE n° 99/2006-CEB, autorizando o Curso Técnico em
Administragéo — fl. 38;

Relatério de Execucdo do Plano de Curso anterior;

Plano de Curso;

Matriz Curricular — fl. 49;

Relacdo do Pessoal da Administracéo e respectivos comprovantes das habilitacoes;

Modelo do Diploma a ser expedido — fl. 91;

Relatorio de Avaliacdo do Curso, da visita in loco, realizada em 16 de marco de
2011;

Relagdo dos livros adquiridos;

Plano de Carreira Docente e Politica de Qualificacdo;

Plano de Capacitagdo Docente;

Novo Relatorio de Avaliacdo de Especialistas, datado de 1° de junho de 2011.

O processo, ora analisado, foi protocolado, neste Conselho, em 20/08/2010, em 24/08/2010,
na Secretaria Executiva de Educacdo Profissional sob o n® 6075. Em 17/01/2011, foi constituida a
Comissdo de Especialistas, através da Portaria SE n° 165/2011. Em 08/02/2011, foi realizada a
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primeira visita in loco, cuja Comissdo de Especialistas era integrada por: Christiana Santoro —
Coordenadora - Domingos Savio da Silva Braga — Especialista Docente e Representante do CRA e
Marcia Xavier Brito — Técnica da SEEP.

Como houve exigéncias levantadas no préprio Relatério da Comissdo de Especialistas, esta
relatoria solicitou, em 09/05/2011, nova visita, a qual foi realizada em 01/06/2011 e desta vez por
uma Comissdo integrada por apenas duas profissionais: Christiana Santoro — Coordenadora e
Marcia Xavier Brito — Técnica da SEEP, descumprindo assim o previsto na Resolu¢do CEE/PE n°
01/2005, em seu Artigo 11, Paragrafo Unico, que estabelece trés (03) integrantes na Comiss&o.

Il - ANALISE:

De acordo com o Relatério emitido pela Comissdo de Especialistas, foram levantadas
exigéncias, tais como:

= Auséncia da documentacdo referente aos anos de 2006 a 2009;

= Titulagdo do professor de Informética;

= Politica de Capacitacao e Plano de Carreira Docente;

= Calendério Escolar;

=  Atualizacdo dos Diéarios de Classe;

=  Atualizacdo do acervo bibliografico e ampliacdo do espaco fisico da biblioteca;
=  Auséncia de Coordenacdo do Estagio.

Como ja especificado, esta relatora solicitou nova visita, acontecida em 01/06/2011, na qual
ficou constatado o ndo atendimento as seguintes exigéncias:

= A Titulagdo do professor de Informatica;
= A ampliacdo do espaco fisico da biblioteca;
»= O Registro da Politica de Capacitacdo Docente e Plano de Carreira.

A direcdo do estabelecimento encaminhou Oficio de n® 01/2011, tecendo consideragdes acerca
das exigéncias formuladas pela Comisséo de Especialistas, informando ter anexado:

»= Plano de Capacitagéo e Carreira Docente;

= Justificativa alegando a dificuldade de contratacdo de uma bibliotecaria, para uma Escola de
pequeno porte;

= Nota de compra e relacdo de livros adquiridos;

= Documentos de cursos realizados pelo professor de Informatica, no SENAC, Ministério da
Defesa e INTERDATA; e comprovacéo de seu desempenho na funcéo desde 1983, em algumas
instituicoes.

De acordo com o Parecer autorizativo CEE/PE n° 99/2006-CEB, o relator informa que “em
22/08/2006, foi anexado ao processo o termo de compromisso em relacdo a ampliacdo do espaco
fisico da biblioteca e acervo bibliografico.”

Segundo a Comisséo de Especialistas, a Instituicdo vem desenvolvendo seu trabalho, de acordo
com o Plano de Curso aprovado por este Conselho. O Curso esta estruturado, em quatro modulos,
sem saidas intermediarias assim distribuidos: Modulo I, com 210 horas - Mddulo 11, com 210 horas
- Modulo 111, com 240 horas e Modulo 1V, com 300 horas, totalizando 1200 horas.

O curso é oferecido nas modalidades concomitante e subsequente ao Ensino Médio ou
equivalente, funcionando nos trés turnos, com cada mddulo 20 (vinte) semanas e aulas de 60
minutos. Serd considerado aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete),
observada a frequéncia de 75% as aulas ministradas em cada componente curricular. Aos discentes
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que ndo alcancarem a média de aprovacdo, serdo oferecidas oportunidades de recuperacao, devendo
ser obtida a média 6,0 (seis) para aprovacao, de acordo com o previsto no Regimento Escolar.
Faré jus ao Diploma de Técnico em Administracdo o aluno que cumprir todo o itinerario

formativo e comprovar a conclusdo do Ensino Médio.

O Centro Educacional Monte Libano atende a Lei Federal n® 10.098/2000, de acessibilidade

as pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Matriz Curricular

TECNICO EM ADMINISTRACAO

DISCIPLINAS CH
Economia e Mercado 30
o Contabilidade e Custos 30
5l Administracdo de Recursos Humanos | 60
o — | Organizacdo de Empresas 30
Q Leitura e Producéo de Textos 30
= Direito e Legislacdo 30
TOTAL 210
DISCIPLINAS CH
Contabilidade Geral 30
o Etica e Cidadania 30
5! Administracio de Marketing 60
O = | Portugués Instrumental 30
g Direito Trabalhista 30
Psicologia 30
TOTAL 210
DISCIPLINAS CH
Administragdo da Produgdo 60
8 Administracdo de Recursos Humanos Il 60
D — | Estatistica Aplicada a Gestdo 30
8 = | Matematica Financeira 60
> Informatica | 30
TOTAL 240
DISCIPLINAS CH
Empreendedorismo 30
o Tecnologia e Meio Ambiente 30
5! Administracdo Financeira 60
a > Higiene e Seguranca do Trabalho 30
Q Gest#o e Qualidade 60
= Informatica Il 30
TOTAL 240
Carga Horéria 900 horas
Estégio Curricular 300 horas
Carga Horéria Total 1200 horas
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Em que pese o respeito a autonomia da Escola, sugerimos que o conteudo de Etica, além de
incluido como disciplina na matriz curricular, seja igualmente trabalhado de forma transversal, dada
a sua importancia na formacéo cidadad e no mundo do trabalho.

11 -VOTO:
Diante do exposto e analisado, e considerando:

= a experiéncia demonstrada pelo professor de Informatica, no seu desempenho
profissional, recomendamos sua busca pela titulagéo, tendo em vista atender a legislagdo
vigente, inclusive no que se refere ao aproveitamento de experiéncias anteriores — Lei n°
9.394/1996 — LDBEN;

= 0 Termo de Compromisso anexado ao parecer autorizativo e 0 seu ndo cumprimento, na
integra, conforme avaliacdo da Comisséo e Especialistas.

Somos de parecer favoravel a Renovacdo de Autorizagdo do Curso Técnico em
Administracdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, pelo prazo de trés anos, a contar a partir da
data da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

O Centro Educacional Monte Libano esta localizado na Rua Leandro Barreto, 735 — Jardim
Séo Paulo — Recife/PE.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacéo do Estado.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:
A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala das Sessdes, em 27 de junho de 2011.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Presidente em exercicio e Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 04 de julho de 2011.

Prof. Fernando Ant6nio Gongalves
Presidente

Tereza Dantas



