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1 RELATORIO

A Escola Wilton de Meira Pacheco — ESEMP, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 00.868.742/0001-33, com sede na Rua José Alexandre de
Carvalho, 158 — Jardim Fragoso — Olinda-PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n°
53.250-150, por meio de Oficio n°® 17/2023, solicitou ao Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco (CEE/PE) a Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem e dos cursos de
Especializacdo Técnica em Instrumentacdo Cirlrgica e Especializacdo Técnica em
Enfermagem do Trabalho, todos do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde, na modalidade
Presencial. O Processo em andlise é composto pelos documentos a seguir listados:

e Oficio n°® 17/2023 — ESEMP, encaminhado a Presidéncia do CEE/PE com o
pleito;

e Ato Constitutivo da ESEMP — Escola Wilton de Meira Pacheco;

e Projeto Pedagogico da ESEMP;

e Regimento Escolar;

e Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — ESEMP;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
e Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Olinda;
o Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

e Escritura Publica do Imovel,

e Identificacdo dos Representantes da Instituicéo;

e Ato de Recredenciamento Institucional da ESEMP;

e Politica de Capacitacdo Docente, Técnico e Administrativa;

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 19/12/2025;

e Descricdo da Educacgdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificagdo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

e Plano de Curso da Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho;
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e Plano de Curso da Especializa¢do Técnica em Instrumentacdo Cirurgica;

e Relacdo do Corpo Docente;

e Oficio n® 069/2023, encaminhando o Relatorio de Avaliacdo in loco das condicdes
Institucionais para a autorizacao de cursos;

e Oficios CEE/PE n° 08 e 09/2024, encaminhados a Instituicdo com exigéncias para
finalizacdo do Processo.

1.1 Historico da Tramitacéo

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 20 de abril de 2023, sob o n°
14000110005178.000052/2023-11, sendo encaminhado a Cadmara de Educacdo Basica no dia
25 de abril para a designacéo da relatoria.

Em seguida, os autos foram remetidos a Presidéncia do CEE/PE para que fossem
tomadas as providéncias, em conjunto com a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco, visando a constituicdo de uma comissdo de especialistas para realizar a
avaliacdo in loco das condicdes de oferta do ensino conforme o pleito solicitado.

A Comisséo de Especialistas foi constituida em 16 de maio, por meio da Portaria
SEE n° 2117/2023, com a seguinte composicdo: Raquel Elza de Oliveira Glotz
(coordenadora), Sérgio Franca da Silva e Débhora Isis Barbosa e Silva (Especialistas
Docentes).

O processo contendo o relatdrio foi devolvido ao CEE/PE em 3 de agosto de 2023.
Apds a analise da documentacdo, a relatora solicitou alguns ajustes nos documentos
pedagogicos, sendo necessario aguardar esses ajustes para finalizagcdo da minuta do parecer ja
elaborada.

Em 29 de setembro de 2024 a relatoria do processo foi redistribuida, em decorréncia
do encerramento do mandato da antiga relatora. Apds o cumprimento das exigéncias
anteriormente observadas, bem como da atualizacdo do alvara e das certidGes publicas,
enviadas ao CEE/PE no dia 02 de outubro, foi possivel a emissao do parecer final.

2 ANALISE

A ESEMP possui credenciamento para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio na modalidade Presencial, no Estado de Pernambuco, autorizado por meio do
Parecer CEE/PE n° 018/2018 — CEB; para autorizacdo do pleito em tela, apresentou todos 0s
documentos necessarios, em conformidade com a legislacdo vigente.

2.1 Da Infraestrutura
Segundo a Comisséo de Especialistas, a ESEMP:

[...] esté instalada em prédio de dois andares: o térreo e 0 primeiro andar,
sendo de facil acesso aos alunos, aos professores e aos funcionarios, além de
possuir boa iluminacgio e aeracdo. Possui ao todo 5 salas de aula, sendo 03
no térreo e 02 salas no primeiro andar, contendo ar condicionado, tv, data-
show e quadro branco. No primeiro andar hd a biblioteca e a Sala de
Coordenadoria. O acesso ao primeiro andar se da atraves de escada e rampa.
Com relacdo aos ambientes administrativos e de aprendizagens, o imdvel
contempla condi¢des adequadas, nas instalacdes, apresentando corredores
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livres de barreiras, sanitarios adaptados com porta com largura adequada e
barras de apoio, sinalizacdo dos ambientes, [...]. Atendendo, desta forma a
Lei Federal n° 10.098/2000 de acessibilidade (Relatorio, p. 6).

Outrossim, 0s especialistas apresentaram a descricio dos ambientes de
aprendizagem, da seguinte forma:

As salas de aula sdo ao todo 5 e atendem de 30 a 40 alunos, com ambiente
climatizado, iluminagdo artificial, quadro branco, mobiliério satisfatorio,
data-show acoplado ao teto, recurso este que serve como de apoio as
atividades de ensino. Contudo, na Instituicdo apenas possuem 03 data-show
e 02 TVs.

A Biblioteca dispe de um espago fisico adequado, em ambiente
climatizado, conforme a opinido de especialista contempla, a biblioteca da
ESEMP, a existéncia de livros em quantidade suficiente para atender aos
alunos, possuindo os livros catalogados e informatizados, com horério de
acesso na porta, auxiliar de biblioteca e politica de atualizacdo do acervo
bibliografico de seis em seis meses.

Laboratério de Informéatica — possui 06 computadores e mais 03
notebooks maoveis, quadro branco, iluminacdo artificial e ar condicionado
(Relatdrio, p. 5 € 6).

2.2 Do Curso Técnico em Enfermagem
2.2.1 Justificativa

A Escola declara que, alinhada aos principios norteadores voltados a promocéo,
prevencdo e assisténcia a salde da populacdo em geral, o curso a ser oferecido adota o
conceito de saude como uma condicdo de cidadania, que deve garantir mais e melhores anos
de vida as pessoas. Nele destacam-se as especificidades para os trabalhadores da &rea e
reafirma-se 0 compromisso com uma concepcao de salde que transcende a visdo setorial,
ampliando e diversificando os campos de prética profissional.

Conforme PC (p. 4), “nessa perspectiva, sdo valorizadas as praticas de promogéo da
salde, a educacdo e a saude coletiva associadas ao uso de novas tecnologias para registros e
controles, assim como as de diagnodstico, atengdo e cuidado em relagdo ao cliente/paciente”.

O curso a ser ofertado considera os aspectos elencados e tem por objetivo habilitar
profissionais Técnicos de Enfermagem para que possam atuar em diferentes contextos e
situacbes, com iniciativa, ética e visdo integral do ser humano em todo seu ciclo vital,
considerando a sua integralidade.

2.2.2 Objetivos

O curso tem por objetivo geral proporcionar conhecimentos tedricos e praticos necessarios
a formacdo profissional do técnico em enfermagem e que o habilite a exercer sua atividade de acordo
com o perfil estabelecido para a profissao.

Segundo os Especialistas que realizaram a avaliagdo do Plano de Ensino, “os objetivos estdo
compativeis com as metas que desejam alcangar, prevendo as possiveis experiéncias de aprendizagem
e satisfazendo as questdes levantadas na justificativa” (Relatorio, fl. 4).
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2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O curso podera ser oferecido de forma concomitante ou subsequente ao Ensino
Médio. Para matricula faz-se necessario o candidato estar cursando, no minimo, o 2° ano do
Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente, ou ser egresso dessa etapa da Educacdo
Bésica.

2.2.4  Perfil Profissional de Conclusao do Curso

A Escola declara que ir4 primar pelo perfil profissional de conclusdo do curso
proporcionando aos seus estudantes a vinculacao entre educacao e trabalho.

O Técnico em Enfermagem ao concluir seu percurso escolar serd um profissional
apto a aplicar seus conhecimentos tedricos e praticos, prestando assisténcia de enfermagem a
pacientes clinicos e cirdrgicos, no atendimento as demandas dos cidaddos, da sociedade e do
mundo do trabalho em sintonia com as exigéncias do desenvolvimento socioeconémico local,
regional e nacional. Afirmam os Especialistas que “o perfil profissional de conclusdo
“apresenta coeréncia com a justificativa com os objetivos, explicitando com clareza em que
contexto o profissional atuara (Relatério, fl. 5).

2.2.5 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Os critérios para o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
estabelecidos pela Escola definem que “as competéncias anteriormente adquiridas pelos
alunos, relacionadas com o perfil profissional de conclusdo do Técnico em Enfermagem,
podem ser avaliadas para aproveitamento de estudos, nos termos da legislagao vigente” (PC,
p.15).

2.2.6 Organizagéo Curricular

A ESEMP apresenta organizacdo curricular para o Curso Técnico em Enfermagem,
através de competéncias e com ensino modularizado da forma que segue:

Modulo | - Principios Basicos no Atendimento em Salde;

Mddulo 11 - Participacdo na Prevencdo de Riscos, Recuperagdo e
Reabilitacdo da Satde da Mulher, Crianca, Adolescente, Adulto e Promocéo
da Saude Mental;

Mddulo 111 - Cuidados de Enfermagem para Promocéo da Saude Coletiva;
Modulo IV - Intervengdo na Organizagdo e Desenvolvimento do Processo
de Trabalho/Cuidados de Enfermagem em Ambientes Especializados e
Pacientes Graves/Suporte Basico de Vida (PC, p. 10).

Neste sentido, cabe salientar que para a ESEMP, os Mddulos de | a IV acrescidos do
Estagio Supervisionado Obrigatdrio correspondem a Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem. A carga horaria total do curso é de 1.600h, com 1.200h de teoria e prética, e
400h de Estagio Supervisionado Obrigatorio.
As turmas poderdo ser ofertadas com trés periodos de integralizacdo distintos, a
saber:
e Minimo de 24 meses e maximo de 60 meses — turmas de segunda a sexta-feira,
nos turnos manha, das 8h30 as 11h30h; tarde, das 14h as 17h e Noite, das 19h as
22h, com 15 horas semanais;
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e Minimo de 38 meses e maximo de 60 meses — turmas com oferta em horario
integral, aos sabados, das 7h40 as 12h e das 13h as 1720h — com 8h
diérias/semanais;

e Minimo de 27 meses e maximo de 60 meses — turmas com oferta nos turnos
manhd, tarde e noite, trés dias por semana (turmas pares — segundas, quartas e
sextas) e turmas impares (tercas quintas e sdbados) com 4h diérias, totalizando 12
horas semanais. As turmas impares do turno noturno terdo suas aulas do sabado
no horério da tarde.

Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem

Médulo | — Principios Béasicos Para o Atendimento em Salde

. Carga Horaria
Componentes Curriculares Tedria/Pratica Estagio Total
Supervisionado

Psicologia em Salde 50h - 50h
Etica Profissional e Direitos Humanos 50h - 50h
Nutri¢do e Dietética 50h - 50h
Anatomia e Fisiologia Humanas 80h - 80h
Biosseguranca nas Ag¢des de Salde 55h - 55h
Microbiologia e Parasitologia Humanas 55h - 55h
Iniciagdo a Metodologia Cientifica 20h - 20h
Carga Horéria Total do Modulo | 360h - 360h

Maddulo 11 — Participacdo na Prevencao de Riscos, Recuperacao e Reabilitacdo da Salde da
Mulher, Crianga, Adolescente, Adulto e Promoc¢ao da Saude Mental

. Carga Horaria
SRS CUTEN ElES Tebria/Pratica]  Estagio Total
Supervisionado
Fundamentos de Enfermagem | 100h 70h 170h
Enfermagem Médica | 90h 70h 160h
Nog¢des de Farmacologia 50h - 50h
Enfermagem Cirurgica: Pré e P6s-Operatorio 50h 60h 110h
Bloco Operatdrio 50h 20h 70h
Enfermagem em Salde da Mulher 50h 20h 70h
Enfermagem em Salde da Crianga 50h 20h 70h
Enfermagem em Saude Mental 50h - 50h
Carga Horaria Total do Mddulo 11 490h 260h 750h
Maddulo 111 — Cuidados de Enfermagem para Promocéo da Saude Coletiva
c . Carga Horaria
Sl gl Tedria/Pratica Estagio Total
Supervisionado
Politicas de Saude 40h - 40h
Enfermagem em Saude Publica 60h 50h 110h
Educacdo em Salude Ambiental 40h - 40h
Carga Horéaria Total do Mdodulo 111 110h 50h 160h
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Médulo 1V — Intervencao na Organizacdo e Desenvolvimento do Processo de Trabalho/ Cuidados
de Enfermagem em Ambientes Especializados e Pacientes Graves/ Suporte Basico de Vida

c . Carga Horaria
SIS A Tebria/Pratica Estagio Total
Supervisionado

Noc6es de Administragcdo e Empreendedorismo na 40h - 40h
Enfermagem
Fundamentos de Enfermagem Il 60h - 60h
Enfermagem Médica Il 60h 90h 150h
NocOes de Primeiros Socorros 50h - 50h
Carga Horéria Total do Modulo IV 210h 90h 300h
Carga Horéria Total do Curso 1200h 400h 1600h

A Educagdo em Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n°
1/2012, sera vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do
curso. As tematicas serdo desenvolvidas através de pesquisa, projetos,
seminarios, entre outros.

Todas as tematicas a serem abordadas seguem as orientacdes dos contetdos
referenciais do Comité Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos/Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e as
Orientagdes Curriculares de Educacdo em Direitos Humanos Publicado pela
Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco (PC, p. 13).

2.2.7 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem conforme concebida pela Escola “tem carater
diagnostico, continuo, sistematico, cumulativo e compartilhado por todos os docentes” para o
alcance, pelos estudantes, ao término do Curso, de um conhecimento atualizado, inovador,
criativo e operativo. Desta maneira, a ESEMP constitui o processo avaliativo obedecendo os
seguintes critérios:

Prevaléncia dos niveis qualitativos sobre 0s quantitativos;

Sobreposigdo dos resultados parciais no decorrer do periodo de ensino e de
aprendizagem sobre os eventuais testes finais;

Possibilidade de aceleracdo dos estudos para os alunos com atraso escolar;
Oportunidades de aproveitamento de estudos concluidos com éxito (PC, p.
17).

Para a promogé&o, o aluno devera obter, ao final do periodo letivo, nota final igual ou
superior a 7,0 (sete), em cada componente curricular e, em conformidade com o Regimento
Escolar apresentar frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total em cada modulo,
bem como de 100% das horas destinadas ao Estagio Supervisionado Obrigatorio.

O estudante que ndo obtiver média anual minima de 7,0 (sete) devera ser submetido a
estudos de recuperacdo final, quando devera obter, para aprovacgdo, a nota minima 6,0 (seis).

2.2.8 Perfil do Corpo Técnico e Docente

A equipe gestora da Escola Wilton de Meira Pacheco possui no seu corpo técnico
Diretor, Secretario Escolar e Coordenador de Curso, comprovando através de documentacéao
que essa equipe possui formacdo compativel com as fungdes desempenhadas. A
Coordenadora do Curso possui Bacharelado em Enfermagem com Habilitagio em Saude
Publica.
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No que tange ao corpo docente, os Especialistas que realizaram a avaliagéo in loco
afirmam no Relatério que a formagdo dos docentes foi analisada e suas titulacdes estdo
compativeis com os componentes curriculares ministrados.

2.2.9 Modelo de Diploma

O diploma de conclusdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Eixo
Tecnoldgico Ambiente e Satde com Habilitacdo em Enfermagem serd entregue ao aluno que
concluir com aprovacdo todos os moédulos que compdem a organizacdo curricular e
comprovar a conclusdo do Ensino Médio.

2.3 Do Curso de Especializacdo Técnica em Instrumentacdo Cirargica
2.3.1 Justificativa / Objetivos

A Instituicdo ressalta, na justificativa para a oferta do curso, que o exercicio
profissional dos Técnicos de Enfermagem é regulamentado por lei e que entre as atribuicdes
previstas para esses profissionais, destacam-se algumas que, normalmente, ndo sdo abordadas
com a devida profundidade durante os cursos de formacdo. Isso leva muitos técnicos a
buscarem especializacdo em areas especificas de suas atividades. Essas areas especializadas,
especialmente em organizacGes hospitalares, utilizam tecnologias diferenciadas e atendem
clientes/pacientes com variados graus de complexidade. As atividades nesses setores sao
realizadas por equipes multidisciplinares, que demandam atendimentos especificos de acordo
com as especialidades envolvidas.

Nesse contexto, a ESEMP propde a oferta do Curso de Especializacdo Técnica em
Instrumentacdo Cirargica, tendo como objetivo geral, formar instrumentadores cirdrgicos para
atuar nos diferentes niveis de complexidade cirtrgica, com competéncia técnico- cientifica e
ético-politica.

Dentre os objetivos especificos destaca-se: instrumentar cirurgias, inclusive aquelas
que utilizam tecnologias diferenciadas aplicando as normas de biosseguranca, de forma a
garantir que os instrumentais e materiais disponiveis estejam de acordo com a especialidade e
0 porte cirdrgico.:

2.3.2 Perfil Profissional de Conclusdo do Curso

O perfil profissional de conclusdo da especializacdo técnica em Instrumentacao
Cirurgica prevé que ao final do curso o profissional tenha adquirido, entre outras, as seguintes
competéncias:

e atuar com ética junto a equipe multiprofissional que compde o Bloco Operatdrio
segundo leis, normas, técnicas, orientacbes e regimentos, cabiveis ao
instrumentador cirdrgico;

e realizar o processamento dos artigos médico-hospitalares respeitando a
classificacdo dos mesmos;

e conhecer e manusear os diferentes equipamentos e produtos quimicos
recomendados para os processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacéo;

e manusear materiais esterilizados obedecendo aos principios cientificos e normas
técnicas, garantindo a seguranca do procedimento cirurgico;

o realizar a montagem da mesa e posicionar-se na sala de cirurgia de acordo com o
tipo e porte cirurgico para garantir a qualidade da instrumentacg&o, visando atender
todas as fases da cirurgia.
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2.3.3 Organizacgao Curricular

O curso de Especializacdo Técnica em Instrumentagdo Cirlrgica é estruturado em
dois maddulos distintos, com carga horéria total de 360 horas.

No Modulo 1, composto por 180 horas tedrico-praticas e 5 horas de Estéagio
Supervisionado, subsequente a parte teorico-pratica, serdo abordados seis componentes
curriculares. Nesse modulo o estudante terd a oportunidade de realizar o reconhecimento e a
observacao das atividades desenvolvidas nos diferentes setores do bloco cirurgico.

No Mddulo 1I, composto por 120 horas tedrico-praticas e 55 horas de Estagio
Supervisionado, serdo abordados trés componentes curriculares. Afirma o Plano de Ensino
que no Estagio Supervisionado do Madulo Il serdo destinadas 50 horas para atuacdo em
Centro Cirurgico e Instrumentacdo Cirurgica e 5 horas para atuacdo na Central de Material
Esterilizado e que para a realizagdo do médulo 11 o educando devera ser considerado apto no médulo
I

As competéncias do Técnico de Enfermagem estdo relacionadas a Assisténcia de
Enfermagem ao paciente em estado grave e as atividades que se utilizam de tecnologia mais
avancada, bem como aquelas relacionadas que se referem a organizacdo do processo de
trabalho em enfermagem, no contexto das unidades de salde e das organizacfes hospitalares.

Quadro 2 — Matriz Curricular
Curso de Especializagdo Técnica em Instrumentacéo Cirdrgica

Moddulos Componentes Curriculares Carga Estagio
Horaria | Obrigatério
Médulo | - Anatomia e Fisiologia Humanas 30h
Fundamento | - Psicologia Aplicada e Etica Profissional 30h
sda Estrutura e Funcionamento dos Servigos de Salide 30h
Unidade de | Microbiologia Aplicada ao Controle de Infeccio 30h 5h
Centro Biosseguranca nas Ac¢des de Salde 30h

Cirdrgico | Farmacologia e Recuperacdo Pos-anestésica Aplicada em 30h
Bloco Cirlrgico e Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica

Carga Horéaria do Mdédulo | 180h 5h

Modulo Il | A Unidade de Centro Cirurgico e Recuperacdo pos- 30h
Processo de | anestésica

Trabalho do | Central de Material e Esterilizacéo 30h 55h
Instrumentad
or Cirtrgico | Instrumentacéo Cirdrgica Aplicada 60h
Carga Horaria do Modulo 11 180h 55h
300h 60h

Carga Horaria Total

360h

2.4 Do Curso de Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho
2.4.1 Justificativa / Objetivos

A Instituicdo afirma, na justificativa para a oferta do Curso de Especializacao
Técnica em Enfermagem do Trabalho que o foco do processo de enfermagem para a satde no
trabalho esta voltado para promocdo de cuidados e de protecdo, e, igualmente, no
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desenvolvimento da consciéncia dos riscos a que os trabalhadores estdo submetidos, bem
como da importéncia da ativa participacao destes no autocuidado e na prevencao.

Quanto a abrangéncia da acéo profissional, afirma que embora muitos trabalhadores
e empresas ainda acreditem que os profissionais da enfermagem do trabalho existem apenas
para realizar curativos, medicao de pressdo ou servicos de atendimento pré-hospitalar em caso
de acidentes no local de trabalho, sua atuagdo vai muito além.

Considerando esse cenario, a ESEMP propde a especializacdo de Técnicos de
Enfermagem que venham a atender as necessidades das empresas publicas e privadas com o
fim de atuar na promocdo da saude de seus trabalhadores.

O Curso tem como objetivo desenvolver as competéncias profissionais necessarias
ao Especialista em Enfermagem do Trabalho, tendo seu foco no perfil profissional de
conclusdo. O curriculo prevé situacBes que levem o especialista a tomar decisbes com
responsabilidade, articulando com pertinéncia os conhecimentos, habilidades e valores em
nivel crescente de complexidade, privilegiando o estudo contextualizado e agregando
competéncias relacionadas com as novas tecnologias, trabalho em equipe e autonomia para
enfrentar diferentes situacfes com criatividade e flexibilidade.

2.4.2 Perfil Profissional de Conclusdo do Curso

Conforme o perfil profissional de conclusdo, o Especialista, Técnico de Enfermagem do
Trabalho, atua em equipes multiprofissionais, sob supervisdo, como integrante dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, participando dos
projetos de educagdo do trabalhador, em especial, dos programas de prevengdo de doencas e de
promogdo da salde.

Ao concluir o curso, o profissional, dentre outras competéncias deverd ser capaz de:
participar da elaboracdo e execucdo de projetos de prevencao das doencas e dos acidentes,
mobilizando conhecimentos sobre riscos de acidentes, doencas profissionais e as relacionadas
com o trabalho; prestar atendimento ao trabalhador e registrar em documentos especificos, de
acordo com as exigéncias legais, os casos de doenca profissional ou ndo, descrevendo a
historia, as caracteristicas, os fatores ambientais e as condi¢cdes do individuo portador,
atualizando e mantendo os registros; participar da elaboracdo e execucdo de programas
voltados ao atendimento de trabalhadores acometidos por problemas/disturbios psiquicos
desencadeados por situacdes que envolvam a atividade profissional, o ambiente de trabalho ou
a vida social do trabalhador.

2.4.3 Organizacao Curricular

O curso de Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho esta estruturado em
seis modulos, com carga horaria de 300 horas e 60 horas de Estagio Supervisionado
Obrigatorio totalizando 360 horas.

Os Moddulos | e V sdo independentes dos demais. Caso 0 estudante tenha sido
reprovado no maédulo I, poderd dar sequéncia ao Mdodulo 1. Entretanto, para conclusdo da
especializacdo, ele devera obrigatoriamente, em momento oportuno, refazer o Modulo 1, pois
as competéncias nele previstas sdo imprescindiveis para a conclusdo do curso. O Mdodulo 11 é
requisito para realizagdo do Mddulo 111, e este para o IV.

O Estégio Supervisionado sera realizado em ambientes especializados de instituicdes
que oferecam condicdes para o cumprimento de sua funcdo educativa.
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Quadro 3 — Matriz Curricular
Curso de Especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho

Modulos Componentes Curriculares Horas
I Prevencdo de doencas e Acidentes do trabalho 80h
Il Saude e Seguranca do Trabalhador 80h
i Organizagdo do Servigo de Saude do Trabalhador 60h
v Programas de Orientacdo a Salde do Trabalhador 60h
\ Etica Profissional e Direitos Humanos 20h
Estagio Profissional Supervisionado Obrigatdrio 60h

Carga Horéria Total 360h

A Educacdo em Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, sera
vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do curso. As temaéticas serdo
desenvolvidas através de pesquisa, projetos, seminarios, entre outros.

2. 5 Aspectos Comuns aos Cursos de Especializagdo Técnica
2.5.1 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso aos Curso de Instrumentacdo Cirurgica e Especializacdo Técnica em
Enfermagem do Trabalho exige do interessado a comprovacdo da conclusdo do Curso
Técnico em Enfermagem e a apresentacdo, no ato da matricula, da documentagdo
comprobatoria.

2.5.2 Organizacdo da Oferta das Turmas

As turmas poderdo ser ofertadas com trés periodos de integralizacdo distintos, a
saber:

e Periodo minimo de integralizacao de 6 meses e maximo de 36 meses (3 anos)
As turmas funcionardo de 22 a 62 feiras, nos turnos da manh3, das 8h30 as 11h30;

tarde, das 14h as 17h; e noite, 19h as 22h.

e Periodo minimo de integralizacao de 8 meses e maximo 36 meses (3 anos)
As turmas funcionardo trés dias por semana, 22, 42 e 62 ou 3%, 5% e Sabado nos turnos da
manha, das 8h30 as 11h30; tarde, das 14h as 17h; e noite, 19h as 22h. As turmas
noturnas do Sabado terdo suas aulas no horario da tarde das 14h as 17h.

e Periodo minimo de integralizacao de 12 meses e maximo 36 meses (3 anos)
As turmas funcionardo um dia por semana, aos sabados, em horéario integral das 7h40
as 12hedas 13h as 17h

2.5.3 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é entendida, pela ESEMP, como um processo continuo
sistematico e cumulativo de obtencdo de informacges, andlise e interpretagdo da acdo
educativa, para subsidiar as acbes docentes, visando a melhoria do desempenho dos
estudantes.

A aprovacdo ocorrera ao final do periodo letivo, para o estudante que obtenha nota
igual ou superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular e 75% de frequéncia da carga
horéaria prevista. O estudante que nao obtiver média minima de 7,0 (sete) ao final do periodo
letivo serd submetido a estudos de recuperagdo, quando deverd obter a nota minima de 6,0
(seis) para aprovacéo.
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2.5.4 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo declara que as competéncias anteriormente adquiridas pelos estudantes,
desde que relacionadas com o perfil profissional de conclusdo da especializacdo, poderao ser
avaliadas para aproveitamento de estudos, no todo ou em parte, nos termos na legislacdo
vigente.

2.5.5 Perfil do Corpo Docente

Os especialistas afirmam no Relatorio (p.5), que “de acordo com a documentagéo
inserida no processo, a formacdo do corpo docente do curso foi analisada e suas titulagdes
estdo compativeis com as disciplinas ministradas”. Os documentos comprobatorios estdo
anexados no Processo.

2.5.6 Modelos dos Certificados

Os certificados das Especializacbes trardo em seu verso a estrutura bésica da
organizacdo curricular com correspondentes cargas horarias, as competéncias definidas no
perfil profissional de conclusdo do Curso, além de outras informagdes validadas em ambito
estadual e federal.

O documento serd entregue ao estudante que concluir com éxito o conjunto de
componentes que compdem a estrutura curricular dos cursos, incluindo o Estagio
Supervisionado Obrigatorio.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado sou de parecer favoravel a Autorizacdo do Curso Técnico
em Enfermagem, sem saidas intermediarias, e dos Cursos de Especializacdo Técnica em
Instrumentagdo Cirurgica e Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho, todos do
Eixo Tecnoldgico Ambiente e Satde, na modalidade Presencial a serem ofertados pela Escola
Wilton de Meira Pacheco Ltda. (ESEMP), CNPJ n° 00.868.742/0001-33, localizada na Rua
José Alexandre de Carvalho, n°® 158, Jardim Fragoso, Olinda-PE, CEP n° 53250-150,
credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 018/2018- CEB, publicado no DOE de 01/05/2018 pela
Portaria SEE n° 2760/2018, de 30/04/2018.

A autorizagdo sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da
publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado, desde que esteja vigente, tambem, o
credenciamento institucional.

E 0 Voto.

4 CONCLUSAO DAS CAMARAS

As Camaras de Educacdo Basica e Educacdo Superior acompanham o Voto da
Relatora e encaminham o presente Parecer & apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 13 de novembro de 2024.

IGOR FONTES CADENA — Presidente da CES

FRANCISCO FERREIRA ROCHA - Vice-presidente da CEB
FATIMA ELISABETE PEREIRA THIMOTEO - Relatora
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GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS
HUMBERTO JOAO CARNEIRO FILHO
JOSE ALYSSON DA SILVA PEREIRA
JULIO CESAR GALINDO BORBA
KAREN MARTINS DE ANDRADE

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 21 de novembro de 2024.

Francisco Ferreira Rocha
Presidente em exercicio
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