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1. RELATORIO

A Garanhuns Cursos Tecnicos Ltda., mantenedora do Centro de Ensino Grau
Técnico - Unidade Garanhuns, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o
n® 28.585.152/0001-12, com sede na Avenida Ernesto Dourado, n°196, Helidpolis,
Garanhuns-PE, Codigo de enderecamento Postal (CEP) n° 55.296-278, por meio de
representante legal, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) a
Autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnoldgico
Seguranca, na modalidade Presencial. Integram o Processo os documentos relacionados a
sequir:

e Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;

e 22 Alteracdo Contratual — Consolidagdo do Contrato Social da Garanhuns Cursos
Técnicos Ltda.;

Projeto Politico Pedagbgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo Estadual de Pernambuco;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura de Garanhuns;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Contrato de Locacdo de Imdvel Comercial;

Identificacdo da Dirigente da Instituicéo;

Parecer CEE/PE n° 058/2018-CEB, de Credenciamento Institucional,

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e

Administrativo;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 22/12/2024;

Descrigdo da Educacdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou

Qualificagédo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

Procuracdo que Outorga Poderes de Representacdo da Instituicao;

Relatorio de Avaliagdo in loco das condic@es institucionais para oferta do pleito;

Despacho 148 e Oficio n° 18/2024 — SEMP, com a devolug¢do do Processo ao

CEE/PE;

e Copia de e-mail enviado a Instituicdo com exigéncias de atualizacdo documental
para finalizacao do processo;
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e Copias de documentos enviados pela Instituicdo em resposta as exigéncias.

1.1 Histdrico da Tramitacéo do Processo

O processo foi protocolado em 25 de outubro de 2023, sob o n°
14000110005178.000172/2020-19 e, no dia seguinte, encaminhado & Camara de Educacédo
Basica (CEB) para designacdo de relatoria. Em seguida, foram solicitadas providéncias a
Secretaria de Educacdo para a nomeacdo de uma Comissdo de Especialistas, encarregada de
realizar a verificacdo in loco das condicdes da oferta.

A Comisséo de Especialistas foi instituida pela Portaria SEE n° 4624/2023, sendo
composta por Anténio Ferreira Rosa Junior (Coordenador), Roberto Tendrio Chianca Junior e
Dannilo David da Silva (Especialistas Docentes). A visita & instituicdo ocorreu no dia 12 de
dezembro, sendo a Comissdo recepcionada pela Diretora e pela Equipe Pedagogica da
Instituicdo.

O processo retornou ao CEE/PE em 8 de fevereiro de 2024 e, no dia 29 do mesmo
més foi redistribuido com o objetivo de anélise e emissao de parecer.

Em novembro de 2024, devido a rentncia do mandato do Conselheiro Relator, foi
designada nova relatoria para a analise e emissdo de parecer.

2 ANALISE

O Centro de Ensino Grau Técnico foi credenciado por meio do Parecer CEE/PE n°
058/2018-CEB, publicado no DOE de 13/07/2018 pela Portaria SEE n° 4033/2018. Da
documentacao acostada ao processo, em conformidade com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016,
destacam-se 0s aspectos relacionados a seguir.

2.1 Da Estrutura Fisica

De acordo com o relato da Comissdo de Especialistas, o Centro de Ensino Grau
Técnico — Unidade Garanhuns possui: nove salas de aula, distribuidos em trés pavimentos,
duas salas no térreo, quatro salas de aula no 1° andar; e trés salas de aula no 2° andar. No
térreo, além de duas salas de aula encontram-se: recepcdo, sala de direcdo, sala de
coordenacao, sala dos professores, secretaria, biblioteca e quatro banheiros (dois para pessoas
com deficiéncia e dois para funcionarios). No 1° andar estdo dispostas quatro salas de aula e
sete banheiros (trés masculinos e quatro femininos); e no 2° andar possui trés salas de aula.

Quanto aos ambientes de aprendizagem, o relatério informa que a Instituicdo dispde
de nove salas de aula, cada uma com capacidade média para 40 estudantes. Todas as salas
sdo climatizadas, bem iluminadas e estdo equipadas com bird, quadro branco e projetor (data
show).

O laboratério de Informatica conta com 25 computadores para apoio ao ensino,
além de um servidor que garante 0 acesso a internet para estudos e pesquisas. O espaco é
climatizado, possui iluminacao artificial e conta com uma lousa e um bird.

A biblioteca da Instituicdo possui acervo fisico catalogado. Esta equipada com 10
computadores em cabines para estudos individuais, uma mesa com quatro cadeiras e estantes
organizadas com livros que atendem as necessidades do curso solicitado.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
2.2.1 Justificativa

A Instituicdo de Ensino justifica a oferta do Curso, nos seguintes termos:
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A Seguranga e a Salde do Trabalho caracterizam-se pela adogdo de
estratégias que levam os trabalhadores a desenvolver atitudes conscientes
para o trabalho seguro durante a realizacdo de suas atribuicdes. Visa, ainda,
implantar preceitos e valores de seguranga, no esfor¢o de integra-los a
gualidade do trabalho e do meio ambiente, ao processo produtivo e ao
controle de custos das empresas (PC, p.1).

Ainda de acordo com o Centro de Ensino, a Habilitacdo Técnica em Seguranca do
Trabalho permite atuacdo do profissional em diversos locais com foco na seguranga dos
trabalhadores, por meio da prevencdo de situacGes que possam provocar acidentes e prejuizos
a sua saude. Nesse contexto, “a atuacdo do Técnico em Seguranca do Trabalho se faz
necessaria em todas as formas de producdo econémica, desde a agropecuéria ao setor de
servigos” (PC, p.2).

2.2.2 Objetivos

Os objetivos estdo coerentes com a justificativa apresentada. De forma geral, o
Centro de Ensino deseja “formar profissionais com competéncias técnicas, éticas, de respeito
aos direitos humanos, visdo de futuro, espirito critico e competitivo, conhecedores dos
conceitos da gestdo integrada em todos os ambitos para desempenhar suas funcoes
profissionais com responsabilidade social” (PC, p 2).

Dentre os objetivos especificos apresentados pela Instituicdo de Ensino destaco:

e capacitar para o uso de novas tecnologias relativas ao seu campo de atuagéo
profissional, aliando a teoria a préatica e valorizando os conhecimentos e as
praticas adquiridas ao longo do curso;

e desenvolver o espirito critico, capaz de compreender e atuar no contexto social,
econbmico e politico em que vive, objetivando consolidar sua visdo de um
profissional competente, com visdo de futuro e responsabilidade com a sociedade;

e preparar para o0 exercicio da capacidade de analise técnica, de postura ética, de
tomada de decisGes, de visdo sistémica, de trabalho em equipe e de atitudes
proativas.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

Os requisitos de acesso estdo de acordo com os critérios especificos para 0 ingresso
nas formas concomitante e subsequente ao Ensino Médio.

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Analises Clinicas terd como pré-
requisito o fato de ele estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa mesma
etapa/modalidade de ensino.

Para ingressar no Curso, o candidato devera atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico.

A Escola aceitard matriculas de estudantes transferidos de outras Unidades de
Ensino, contanto que exista vaga e este apresente o histérico escolar referente ao periodo
cursado, para analise pela Coordenagéo de Curso.

2.2.4 Perfil Profissional do Egresso

O perfil de concluséo prevé, que ao término do Curso, dentre outras competéncias, o
profissional devera ser capaz de:
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e elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis de

controle e acdes educativas para prevencgdo e manutencdo da qualidade de vida do

trabalhador;

desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca do trabalho;

investigar, analisar e recomendar medidas de prevencado e controle de acidentes;

promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuag&o;

analisar os métodos e 0s processos laborais;

realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagéo e neutralizagéo

de riscos;

e divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

e indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual
contra incéndio;

e produzir relatdrios referentes a seguranca e a satde do trabalhador.

2.2.5 Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) médulos, com carga horaria tedrico-pratica
de 1.200 horas distribuidas da seguinte forma: Mddulos | e Ill, 320h; Mddulo II, 300h e
Madulo 1V, 260h.

As turmas serdo ofertadas com no maximo 30 estudantes e aulas de 60 minutos. O
periodo de integralizacdo dependerd do tipo de oferta. Turmas com aulas trés vezes por
semana, nos turnos manhd, das 7h40 as 12h; tarde, das 13h 40 as 18h e noite, das 18h10 as
22h30, com carga horéria semanal de 12 horas, terdo periodo minimo de integralizacdo de 25
meses e maximo de 37 meses. Turmas ofertadas em horario integral, aos sabados, com 8
horas diarias, das 7h40 as 12h e 13h as 17h20 terdo periodo minimo de integralizacdo de 38
meses e maximo de 50 meses.

O Plano de Curso descreve as ementas dos componentes curriculares com a indicagéo
do contetdo programatico, da carga horaria e da bibliografia basica e complementar, bem
como a orientacdo metodoldgica para cada componente.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Modulo |
Componentes Curriculares Carga Horéria Teorico-Prética
Introducdo a ética 40h
Medidas de Protecao coletiva e Individual no Trabalho 40h
Portugués Instrumental 40h
Informética Aplicada 40h
Legislacdo Aplicada a Saude e Segurancga no Trabalho 60h
Desenho técnico 40h
Técnicas de Prevencdo e Combate ao Incéndio 60h
Carga Horaria do Modulo | 320h
Moddulo 11
Componentes Curriculares Carga Horéria Tedrico-Pratica
Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40h
NocGes de Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros Socoorros 40h
Estatistica Aplicada a Seguranca no Trabalho 20h
Programas de Treinamentos 40h
Patologia Ocupacional e Programa de Saude 40h
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Higiene Ocupacional - Riscos Fisicos 60h
Técnicas de Seguranca na Industria 60h
Carga Horéria do Modulo 11 300h
Madulo 111
Componentes Curriculares Carga Horéria Tedrico-Pratica
Ergonomia Aplicada 40h
Técnicas de Seguranga na Agroindustria 40h
Técnicas de Seguranca na Construcdo Civil 60h
Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 40h
Sistema de Gestdo da Qualidade 40h
Higiene Ocupacional - Riscos Quimicos e Bioldgicos 60h
Fundamentos da Gestdo Ambiental 40h
Carga Horéaria do Maodulo 111 320h
Madulo 1V
Componentes Curriculares Carga Horaria Tedrico-Prética
Investigacdo e Andlise de Acidentes 40h
Teoria do Seguro, Patriménio e Auditoria 20h
Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude noTrabalho 60h
Seguranca na Industria de Petr6leo e Gas 40h
Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 40h
Fundamentos da Administragao 40h
Lideranca e empreendedorismo 20h
Carga Horéaria do Mdédulo IV 260h
Carga Horéria Total do Curso | 1.200h

Fonte: Plano de Curso

Em consonancia com a Resolugcdo CNE/CP n° 01/2012, o Centro de Ensino inserira
0s conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizacao curricular
pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente.

2.2.6 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicho de Ensino apresenta no seu Plano de Curso os critérios de
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias ja construidas em conformidade com as
diretrizes e normas para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

2.2.7 Avaliacdo da Aprendizagem

Para efeito de promocéo, o discente serd avaliado quanto ao rendimento escolar e
assiduidade. Sera considerado aprovado em cada componente curricular, o estudante que
obtiver ao final do médulo, nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75%
das horas letivas previstas. Apds processo de recuperacdo, serd considerado aprovado o
estudante que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis), mantendo-se a obrigatoriedade da
frequéncia minima de 75% das aulas dadas no médulo.
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2.2.8 Perfil do Corpo Docente e Coordenacdo do Curso

Conforme relato dos Especialistas que avaliaram o Plano do Curso, “a Instituicdo
possui um quadro de docentes e técnicos habilitados e integrados na promocao de um ensino
de qualidade e possuem formacdo correspondente com as atividades que vao desempenhar.
No tocante a formacdo pedagdgica de sua equipe, a instituicdo contempla docentes graduados
e p6s-graduado” (Relatorio, p. 3).

2.2.9 Diplomas

O diploma que ira titular o estudante como Técnico em Seguranca do Trabalho sera
entregue ap6s o cumprimento das atividades pedagdgicas do Curso e serd impresso nos
termos da legislacdo educacional. Para o recebimento do diploma, sera necessaria a
comprovacao da conclusdo do Ensino Médio.

2.3 Politica de Qualificacdo e Remuneracdo dos Técnicos Docentes e Administrativos

A Instituicdo apresentou o planejamento das atividades de capacitagdo, no qual
informa que,
[...] a politica de capacitacdo que norteia o Centro de Ensino Grau Técnico
estd voltada para a adocdo de préaticas pedagoOgicas que promovam o0
conhecimento do contexto histérico-social que busquem estabelecer relacdes
entre o mundo do trabalho e a atividade educativa [...] (p. 41).

Nesse sentido, a Instituicdo expde planejamento anual de atividades de capacitacdo das
da Equipes Técnica e Pedagdgica.

Quanto a remuneracdo, o Centro de Ensino afirma que o indicador do salario docente é
a hora-aula, que parte de um valor-base contemplando os professores graduados, tecnélogos e
licenciados e, valorizando a formacdo e titulacdo académica, o professor pds-graduado tem
um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relacdo ao valor base; 35% para o professor com
mestrado e 40% para professores doutores.

3VOTO

Considerando o exposto e analisado sou de parecer e voto favoraveis a Autorizagao
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnologico Seguranga, sem saidas
intermediérias, na modalidade Presencial a ser ofertado pelo Centro de Ensino Grau Técnico -
Unidade Garanhuns, localizada na Avenida Ernesto Dourado, Heliépolis, n°® 196, Garanhuns-
PE, CEP n° 55.296-278, mantida pela Garanhuns Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°
28.585.152/0001-12, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 058/2018-CEB, publicado no DOE
de 13/07/2018 pela Portaria SEE n° 4033/2018, de 12/07/2018.

A autorizacdo serd concedida a partir da publicacdo da portaria no Diério Oficial do
Estado, pelo prazo de 06 (seis) anos, desde que esteja vigente, também, o credenciamento
institucional.

E 0 Voto.

4 CONCLUSAO DAS CAMARAS

As Camaras de Educacdo Bésica e Educacdo Superior acompanham o Voto do
Relator e encaminham o presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
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Sala das Sessdes, em 13 de novembro de 2024.

IGOR FONTES CADENA - Presidente da CES

FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-presidente da CEB e Relator
FATIMA ELISABETE PEREIRA THIMOTEO

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HUMBERTO JOAO CARNEIRO FILHO

JOSE ALYSSON DA SILVA PEREIRA

JULIO CESAR GALINDO BORBA

KAREN MARTINS DE ANDRADE

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do VVoto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 21 de novembro de 2024.

Antonio Henrique Habib
Presidente em exercicio



