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1. RELATORIO

A MMF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob n° 14.628.957/0001-9, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, situado
a Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 230, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes-PE, Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 54420-220, protocolou perante o Conselho Estadual de
Educacao de Pernambuco (CEE/PE) pedido de Renovacdo da Autoriza¢do do Curso Técnico
em Administracdo — Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial.

Constam do Processo os seguintes documentos:

e Oficio n® 001/2024, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;

e Copia do Instrumento Particular de Consolidacdo da Sociedade denominada MMF
Cursos Técnicos LTDA;

Regimento Escolar;

Projeto Politico Pedagogico;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Contrato de Locagéo de Imovel para fins ndo-Residenciais;

Identificacdo do Dirigente da Instituicéo;

Parecer CEE/PE n° 045/2019-CEB, de Recredenciamento Institucional;
Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com vencimento até 26/05/2025;
Descricdo da Educacao Profissional como Formacéo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Administragao;

Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Administragao;

Procuragdo que outorga poderes para representacdo da Instituicéo;

Despacho n° 287 e Oficio n° 035/2024-SEMP, encaminhando o Relatério de
Avaliacdo das condicdes institucionais para oferta do Curso;

e Relatorio de Avaliacdo e anexos.
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1.1 Historico da Tramitacéo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco no dia
27 de fevereiro de 2024, sob 0 n° 14000110005178.000020/2024-05, e em seguida, de acordo
com critérios previamente estabelecidos pela Camara de Educacdo Basica (CEB), distribuido
para esta relatora.

No dia 18 de marco, o processo foi enviado a Secretaria de Ensino Médio e
Profissional (SEMP) para formagdo de Comissdo responsavel pela avaliacdo in loco das
condigdes de oferta do pleito.

A Comissdo de Avaliacdo foi constituida no més de abril, mediante Portaria SEE n°
1723/2024, sendo composta por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora),
Patricia Maria Silva Costa Valenca (Analista Educacional) e Débora Bezerra Silva (Especialista
Docente). A visita para avaliagdo das condigdes institucionais de oferta do curso foi realizada
no dia 19 de abril.

O Processo contendo o Relatério da Avaliacdo in loco foi devolvido a Camara de
Educacao Basica em maio de 2024, sendo encaminhado a Relatora no dia 20 do referido més
para anélise e emissdo de parecer.

2 ANALISE

A MMF Cursos Técnicos Ltda., mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
apresentou a documentacdo necessaria para a Autorizacdo do Curso Técnico em Administracéo,
em conformidade com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

Considerando a analise dos documentos constantes dos autos, incluindo o Relatério da
Comissdo de Especialistas que realizou a visita in loco, destacamos 0s aspectos relacionados a
seguir.

2.1 Infraestrutura

De acordo com o Relatério de Avaliacdo in loco, a Instituicdo possui adequada
estrutura fisica, em prédio composto de trés pavimentos, contendo os seguintes ambientes:
recepcdo, sala de encaminhamento ao emprego, secretaria, sala de direcdo, setor financeiro,
biblioteca, sala da coordenacdo de curso e pedagdgica, sala dos instrutores, salas de aula,
laboratorios de Radiologia, Enfermagem, Farmacia, Edificacbes/Seguranca do Trabalho, sala
de Desenho, Canteiro de Obras, copa, area de convivéncia, area de servicos.

Ainda de acordo com o Relatério, no que se refere a Lei Federal n® 10.098/2000, que
trata da acessibilidade, a Instituicdo atende aos requisitos minimos exigidos, apresentando
corredores livres de barreiras, sanitarios adaptados com portas largas e barras de apoio, além de
vagas exclusivas para veiculos, demarcadas com a simbologia visual internacional de indicagdo
de acessibilidade. O acesso aos andares superiores € feito por meio de escadas e carro escalador.

No tocante aos ambientes de aprendizagem, o Relatorio aponta a existéncia de 17 Salas
de Aula com capacidade para até 45 estudantes, instaladas em ambientes climatizados e
equipados com quadro branco, mobiliario satisfatorio e projetor acoplado ao teto para apoio as
atividades de ensino.

Os laboratorios de Informatica, no total de dois, apresentam mobiliario adequado,
26 computadores para atendimento aos estudantes, contando com servidor que propicia acesso
a internet.

A biblioteca dispde de espaco fisico adequado, em ambiente climatizado, com duas
mesas com quatro cadeiras, estantes contendo o acervo bibliografico devidamente catalogado,
com livros especificos para o curso solicitado, e cinco cabines individuais com computadores
com acesso a internet para consulta e pesquisa.
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2.2 Do Plano de Curso Técnico em Administracao

2.2.1 Justificativa

A justificativa para este pleito fundamenta-se na constatacéo de que a criacdo do curso
é estratégica, especialmente em face das crescentes demandas por profissionais qualificados
nas areas de gestdo e administragao.

Segundo dados do IBGE, a economia brasileira apresenta uma dinamica cada vez mais
intensa, o0 que requer profissionais dotados de habilidades administrativas robustas para
enfrentar os desafios do mercado de trabalho. O setor de servigos, que abrange atividades
diretamente ligadas a administracao, se destaca como um dos principais motores do crescimento
econbmico do pais, gerando uma demanda significativa por profissionais altamente
capacitados.

A administracdo eficaz é fundamental para o desenvolvimento sustentavel das
empresas e, por consequéncia, para a geracdo de empregos. A formacdo técnica em
Administracdo desempenha um papel estratégico ao preparar profissionais capacitados para
otimizar processos, liderar equipes e tomar decisdes assertivas, fortalecendo a competitividade
das organizac0es locais.

Nesse contexto, a oferta do curso Técnico em Administracdo ndo apenas beneficia
individuos em busca de qualificacdo técnica, mas também promove o progresso econdémico e
social, contribuindo para a sustentabilidade e o desenvolvimento do estado.

2.2.2 Objetivos

Dentre os objetivos especificos do Curso destacam-se:

e desenvolver o conhecimento voltado para a area de atuacdo junto aos micros,
pequenos e médios empresarios, contribuindo funcionalmente para a mudanca e
crescimento das empresas e gerando resultados que promovam o crescimento
socioeconémico do estado e da regido;

e propiciar ao estudante o conhecimento e a vivéncia de gestdo em entes privados,
publicos e do terceiro setor, qualificando-o através de aces de planejamento e
controle junto aos técnicos, gerentes e outros executivos das empresas, respeitando
a cultura e os objetivos organizacionais;

e preparar o futuro profissional para o exercicio de sua capacidade de anélise técnica,
de postura ética, de tomada de decisdes, de visdo sistémica, de trabalho em equipe
e de atitudes proativas.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Plano de Ensino registra que o curso serd ofertado nas formas concomitante e
subsequente ao Ensino Médio, sendo pré-requisito para 0 acesso, respectivamente, estar
cursando ou ser egresso dessa etapa de ensino. Além disto, o interessado precisa atender as
competéncias expressas no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

Ao término do Curso, o egresso devera ter adquirido um perfil de conclusdo que o
habilite a:
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e executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria
no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo de servigos, a gestdo
financeira, orcamentaria e mercadologica;

e utilizar sistemas de informacéo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcdes
administrativas, seja operacionais, de coordenacéo, de chefia intermediaria seja de
direcao superior, sob orientacao;

¢ elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

e elaborar e expedir relatorios e documentos diversos; e

o auxiliar na elaboracéo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

2.2.5 Organizacdo Curricular

Segundo consta do Plano, o Curso se estrutura em 03 (trés) modulos, com carga horéaria
de 800 horas, distribuidas num periodo minimo de integralizacdo de 17 meses e maximo de 29
meses. As turmas sdo ofertadas com aulas 03 (trés) vezes por semana, nos turnos da manha, da
tarde e da noite, totalizando carga horaria semanal de 12 (doze) horas: turmas pares
funcionardo nas segundas, gquartas e sextas; turmas impares nas tercas, quintas e sabados. As
turmas impares do turno noturno terdo suas aulas do sabado no horario da tarde.

Ha previsao, também, de oferta de turmas em horario integral, uma vez por semana,
aos sdbados, no horario das 7h40min as 12h, e das 13h as 17h20min. A oferta em horério
integral prevé um periodo minimo de integralizacdo de 25 meses e maximo de 37 meses.

A organizacdo curricular proposta na Renovacdo da Autoriza¢do do Curso mantém a
estrutura curricular autorizada por meio do parecer CEE/PE n° 064/2021 — CEB que aprovou a
reducdo da carga horéria anterior do curso de 1000h para 800h, entretanto sem previsdo da
realizacdo de estagio, mesmo em carater ndo obrigatdrio.

A seguir tem-se a matriz curricular do Curso.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Administragao

Moddulo | — Formagéo Basica e Introdutéria
Componentes Curriculares CH Teodrico-Pratica

Empreendedorismo 40h
Introducéo a Etica 20h
Planejamento e Producéo 40h
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 40h
Informética Aplicada 40h
Estatistica Béasica 20h
Nogdes de Logistica 20h

Carga Horéaria do Mddulo | 260h

Maédulo 11 — Gestdo de Pessoas e Suprimentos
Componentes Curriculares CH Tedrico-Prética
Introdugdo a Administragdo e Marketing 60h
Psicologia Aplicada ao RH 20h
Cargos, Salarios e Beneficios 40h
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Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40h
Gestdo da Qualidade 40h
Administracdo de Materiais 40h
Nogdes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40h
Carga Horéaria do Modulo 11 280h
Madulo 111 — Gestdo Contabil e Financeira
Componentes Curriculares CH Teorico-Pratica
Economia e Mercado 20h
Administracdo Financeira 40h
Matemaética Financeira 40h
Contabilidade Bésica e Gerencial 40h
Contabilidade de Custos 40h
Contabilidade Fiscal / Legislacao Tributaria 40h
Anélise de Balanco 40h
Carga Horéaria do Modulo 111 260h
Carga Horaria Total do Curso | 800h

Fonte: Plano de Curso

Em consonéncia com a Resolugdo CNE/CP N° 01/2012, o Centro de Ensino
Grau T - Unidade Piedade inserird os conhecimentos concernentes a Educacgéo
em Direitos Humanos na organizacgdo curricular pela transversalidade, por
meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente PC, p. 12).

2.2.6 Avaliacdo da Aprendizagem

De acordo com o Plano de Curso, a avaliacdo € um instrumento de diagndstico que se
baseia em competéncias e habilidades previamente definidas no planejamento de cada
componente curricular. Ela integra o processo de construcdo do conhecimento, buscando o
desenvolvimento pleno do estudante, tanto em sua formacéo profissional, quanto cidada.

A verificacdo do desempenho adota como critério a avaliagdo continua e permanente,
priorizando aspectos qualitativos em relagdo aos quantitativos. Todos os resultados obtidos ao
longo de cada periodo letivo sdo considerados parte integrante da trajetéria de aprendizagem
do estudante. Sera considerado aprovado e promovido ao periodo letivo seguinte o aluno que
obtiver, em cada componente curricular, média igual ou superior a 7,0 (sete).

A frequéncia as atividades letivas, em conjunto com o desempenho escolar, € critério
fundamental para a promocao, conforme a legislacdo vigente. Para ser aprovado, o0 estudante
devera frequentar, no minimo, 75% da carga horéria total prevista para cada componente
curricular do curso.

2.2.7 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Conforme relatado pela Comisséo de Avaliagéo in loco, “a Instituicdo apresentou 0s
procedimentos para 0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores de acordo
com 0 exposto no Art. 46 da Resolugdo CNE/CP n° 01/2021, legislagéo vigente” (Relatorio,
p.14).
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2.2.8 Equipe Gestora e Corpo Docente

Dados apresentados no Plano de Curso e referendados pelos Especialistas indicam que
0 corpo docente do curso apresenta formacdo e titulagdo adequadas aos componentes
curriculares ministrados.

A equipe gestora é composta por diretor geral, coordenador pedagdgico, coordenador
de curso e secretario escolar, todos com formacdo compativel as funcGes que exercem.

2.2.9 Diplomas

Os diplomas serdo expedidos para aqueles que apresentarem a comprovacdo da
conclusédo do Ensino Médio ou modalidade equivalente, e que tenham concluido todas as etapas
previstas para o curso de Técnico em Administracéo.

Os diplomas emitidos serdo registrados pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, sempre
que seus dados estejam inseridos no SISTEC, a quem cabera atribuir um codigo autenticador
do referido registro, para fins de validade nacional dos diplomas emitidos.

2.2.10 Politica de Qualificacdo e Remuneracéo de Pessoal Técnico e Administrativo

A capacitacdo dos docentes e técnicos é apresentada com planejamento anual das
atividades a serem desenvolvidas.

Na remuneracdo docente, o indicador do salario é a hora-aula, que parte de um valor
base contemplando os professores graduados, tecndlogos e licenciados. A valorizacdo da
formacdo e titulacdo académica em sua relacdo com a remuneracdo docente prevé que o
professor pds-graduado tera um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relacéo ao valor base;
para mestrado 35% e 40% para doutorado.

2.3 Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Administracao

O Centro de Ensino apresentou Relatério de Execuc¢do do Curso no periodo de
20/08/2018 a 20/08/2024, no qual constam atividades desenvolvidas dentre as quais se
destacam: visitas pedagdgicas orientadas, seminarios, palestras e foruns.

O Relatdrio apresenta, também, um quadro demonstrativo com a indicacao das turmas
cadastradas no SISTEC por ano, indicando a data de inicio e de término de cada uma, bem
como a evolugdo da matricula no periodo com os seguintes dados: 4325 estudantes
matriculados, 747 aprovados, 2873 evadidos e 705 cursando.

2.4 Escrituracgdo Escolar

Segundo o Relatdrio dos Especialistas, a escrituracdo escolar se encontrava organizada
e o prontuario dos alunos continha a documentagdo adequada. Os diarios de classe
apresentavam o registro dos contetdos ministrados, a frequéncia dos alunos, seus desempenhos
e notas; os registros do Livro dos Diplomas estavam descritos de acordo com as normas.

3VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto é favoravel a renovacdo da autorizacéo
do Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, sem saidas
intermediarias, na modalidade Presencial a ser ofertado pelo do Centro de Ensino Técnico Grau
T, localizado na Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 230, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes-PE,
CEP n° 54.420-220, unidade mantida pela MMF Cursos Teécnicos Ltda., CNPJ n°
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14.628.957/0001-91, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 045/2019-CEB, publicado no DOE
de 15/05/2019 pela Portaria SEE n° 3169/2019.

A renovacao da autorizagdo sera concedida, mediante publicacdo da portaria no Diario
Oficial do Estado, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 20/08/2024, desde que esteja vigente
também, o credenciamento institucional.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala das Sessdes, em 6 de novembro de 2024.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA- Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-Presidente

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA — Relatora

FATIMA ELISABETE PEREIRA THIMOTEO

NATANAEL JOSE DA SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 13 de novembro de 2024,

Janete Maria Lins de Azevedo
Presidente em exercicio



