Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educacao
Conselho Estadual de Educacdo

INTERESSADA: R1 CURSOS TECNICOS EIRELI — EPP /CENTRO DE ENSINO
TECNICO GRAU T - UNIDADE CARUARU / CARUARU - PE

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO, EIXO TECNOLOGICO:
SEGURANCA, NIVEL  MEDIO, NA  MODALIDADE

PRESENCIAL
RELATORA: CONSELHEIRA MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS
PROCESSO N°141/2017 Publicado no DOE de 30/10/2018 pela
Portaria SEE n° 5193/2018, de 29/10/2018.
PARECER CEE/PE N° 085/2018-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 10/09/2018.

1. RELATORIO

A direcdo da R1 Cursos Técnicos EIRELI- EPP, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 16.934.677/0001-37, mantenedora do Centro de Ensino
Técnico Grau T, Unidade Caruaru, situada & Rua Nunes Machado, n° 352, Nossa Senhora das
Dores, Caruaru - PE, Cdodigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.002-090, por meio de seu
diretor geral solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio
do Oficio n® 030/2017, a Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, Eixo Tecnoldgico: Seguranga, Nivel Médio, na Modalidade Presencial, sem saidas
intermedidrias e, para instrucdo do Processo, apresentou 0s seguintes documentos:

e Oficio n®030/2017, encaminhado a Presidéncia do CEE/PE;

e Ato Constitutivo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
Denominada R1Cursos Técnicos EIRELI EPP;

Projeto Politico Pedagbgico;

Regimento Escolar;

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios Municipais;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
Contrato Particular de Locacédo de Imdveis;

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicao;

Parecer CEE/PE n° 12/2013-CEB de Credenciamento Institucional para oferta de
Curso Técnico de Nivel Médio e Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, Eixo Tecnoldgico: Seguranga, publicado pela Portaria SE n° 7855/2013,;
e Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara provisoério de Licenca para Funcionamento;

Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

Modelo de Diploma a ser expedido pela Instituigéo;

Relatorio de Execucéo e Andamento do Curso;

Oficio n® 068/2018 — GABJ/SEEP, encaminhando Relatério de Avaliacdo das
Condig0es Institucionais e anexos:

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com


mailto:ceepe@educacao.pe.gov.br

PARECER CEE/PE N° 085/2018-CEB PROCESSO N° 141/2017

v’ Copias das CertidGes Publicas, do Atestado de Regularidade do Corpo de
Bombeiros e do Alvara de Localizacdo e Funcionamento - atualizados;

v' Copia da Portaria de Credenciamento e de Autorizacdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;

v" Relagdo Nominal dos Docentes do Curso;

v Modelo de Diploma a ser expedido pela Instituicdo com legislacao atualizada;

v" Copia da documentagdo do Dirigente da Instituicéo;

v Copia de Oficio s/n° enviado a Geréncia Regional de Educacdo de Caruaru,
encaminhando as Atas de Resultados Finais;

v' Copia de Contrato Comercial relativo ao Estacionamento;

v" Alvara de Localizacdo e Funcionamento.

A direcdo da R1 Cursos Técnicos EIRELI- EPP protocolou no CEE/PE, sob o n°
141/2017, em 04/09/2017, pedido para Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho. O Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacdo
Profissional (SEEP) da Secretaria Estadual de Educacdo de Pernambuco (SEE/PE), em
02/10/2017, para formacgdo da Comissdo de Especialistas responsavel pela visita in loco a
Instituicdo. A Comissdo, designada por meio da Portaria SEE n°1457/2018 foi composta por
Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Josivan Manuel do Nascimento
(Professor Técnico), Vera Lacia Arcanjo e Emily Susan da Silva (Especialistas Docentes).

Na visita realizada em 18/05/2018, a Comiss&o vistoriou 0s ambientes e 0s seguintes
documentos: documentacdo do pessoal técnico e dos docentes, cumprimento do calendério e
do curriculo, regime de trabalho, escrituracdo escolar, solicitando algumas copias que foram
entregues e anexadas ao processo.

Segue o relatério.

2. ANALISE

A Instituicdo apresentou toda a documentacdo necessaria para Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnoldgico: Seguranca, na
Modalidade Presencial, conforme a Resolugédo CEE/PE n° 02/2016.

O Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Caruaru, na ocasido da visita, estava
oferecendo 0s seguintes cursos: Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdes,
Técnico em Administracdo; Técnico em Logistica; Técnico em Recursos Humanos, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Radiologia.

No Relatério de Execucdo do Curso, o Centro informa que o Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, entre 2013 e 2016, matriculou 1.017 alunos dos quais 656 evadiram,
265 alunos concluiram o curso e 96 alunos encontravam-se ativos.

ANO MATRICULADOS EVADIDOS EVASAO FORMADOS

2013 323 237 73,3% 79

2014 286 217 75,8% 56

2015 293 154 52,5% 91

2016 115 48 41,7% 39
TOTAIS 1017 656 64,5% 265

O Relatério apresenta, também, descricdo de atividades diversas, de visitas a
empresas, participaces em eventos externos, palestras, além de atividades no espaco escolar.

2.1 Do Plano de Curso



PARECER CEE/PE N° 085/2018-CEB PROCESSO N° 141/2017

2.1.1 Do Projeto Politico Pedagogico (PPP)

A Missdo da Instituicao ¢ “preparar profissionais de nivel técnico para o mercado de
trabalho, formando cidaddos éticos, comprometidos com o meio ambiente e com
desenvolvimento socioeconémico do pais” (pag.3). O PPP informa, ainda, que “norteara sua
pratica pedagdgica pelos principios da autonomia, da ética, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, bem como pela observancia aos direitos e deveres do cidaddo, pelo estimulo a
criticidade e promocéo da ordem democratica e republicana” (pag.3).

2.1.2 Justificativa

Na Justificativa, o Centro informa que em Pernambuco ha necessidade de formacéo
profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho, tanto na &rea industrial quanto na
agroindustria, que proporcione melhores condicGes de vida e laboracdo dos trabalhadores,
pois, mesmo com a reducdo das taxas de acidentes e de letalidade, essas taxas, aqui, ainda séo
0 dobro da dos paises ditos desenvolvidos. O desafio, portanto, € enorme. Apesar da
legislacdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) é importante formar e
qualificar profissionais para uma atuacdo profissional de trabalhador-cidaddo como pessoa
critica e reflexiva diante da atividade laboral.

2.1.3 Objetivos

O Objetivo Geral do Curso é “desenvolver formagdo profissional por competéncias,
habilidades e atitudes, de modo gque o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situacGes-
problema de forma criativa e inovadora, com autonomia, efetividade e ética, buscando a satde
e a qualidade de vida no trabalho, preservando o meio ambiente e respeitando a legislacédo
vigente do pais” (pags. 3 e 4). Entre os Objetivos Especificos destaca-se: “preparar o futuro
profissional para o exercicio de sua capacidade de analise técnica, de postura ética, de tomada
de decisdes, de visdo sistémica, de trabalho em equipe e atitudes proativas” (pag. 4).

2.1.4 Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso sdo: na forma concomitante, para estudantes que estdo
cursando o 2° ano do Ensino Médio ou, na forma subsequente, para 0s egressos do Ensino
Médio.
2.1.5 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de Concluséo apresenta coeréncia com a justificativa e com os
objetivos, assim como apresenta, com clareza, o contexto de atuacdo do profissional de
Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.1.6 Aproveitamento das Competéncias e Conhecimentos Anteriores

O aproveitamento das competéncias que os alunos adquiriram anteriormente, no todo
ou em parte, se dardo conforme os termos da legislacédo vigente.

2.1.7 Organizagao Curricular

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho esta
estruturada em 04 (quatro) modulos, sem saidas intermediarias, com carga-horaria teorica e
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pratica de 1.200 horas e Estagio Supervisionado ndo Obrigatdrio de 240horas. A carga horaria
do Estagio Supervisionado, quando realizado, serd acrescentada a carga horaria total do
Curso.

As aulas serdo ofertadas 03 (trés) dias por semana, com 04 (quatro) horas cada, em
turmas com, no maximo, 30 (trinta) estudantes, nos turnos matutino (8h as 12h), vespertino
(14h as 18h) e noturno (18h30min as 22h30min) da seguinte forma: turmas pares — segundas,
quartas e sextas; turmas impares — tercas, quintas e sabados. As turmas impares, do turno
noturno, terdo suas aulas do sadbado no horério da tarde. A integralizacdo do Curso esta
prevista para o periodo de 24 a 25 meses.

Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Componentes Curriculares CH
Introdug&o Etica 20h
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual no Trabalho 40h
Mddulo | Portugués Instrumental 50h
Fundamentos de Informatica Aplicada 40h
Seguranca e Salde no | Legislagdo Aplicada a Seguranca e Saide do Trabalho 60h
Trabalho Desenho Técnico 52h
Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndios 60h

Carga Horaria do Modulo | 322h
Comportamento Humano e Psicologia no Trabalho 40h
No¢0es de Atendimento Pré-Hospitalar — Primeiros Socorros 32h
Mddulo 11 Estatistica Aplicada & Seguranga do Trabalho 40h
Seguranca e Saude do | Programas de Treinamento 46h
Trabalho nos Patologia Ocupacional e Programa de Saude 40h
Processos Produtivos | Higiene Ocupacional - Riscos Fisicos 60h
Técnicas de Seguranca na Inddstria 60h

Carga Horaria do Médulo 11 318h
Ergonomia Aplicada 40h
Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40h
Mdadulo 111 Técnicas de Seguranga na Construcdo Civil 54h
Técnicas de Técnicas de Seguranca aplicada a Logistica 30h
Seguranca e Salde no | Sistemas de Gestdo de qualidade 40h
Trabalho Higiene ocupacional- Riscos Quimicos e Biol6gicos 40h
Fundamentos de Gestdo Ambiental 52h

Carga Horaria Modulo 111 296h
Investigacdo e Andlise de Acidentes 40h
Teoria do Seguro, Patriménio e Auditoria 28h
Sistemas de Gestdo em Seguranca e Salde no Trabalho 44h
Modulo 1V Seguranca na Indistria de Petréleo e Gas 40h
Gestdo de Seguranca  ["Conrole de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56h
e Satde no Trabalho ™,y 4amentos da Administracao 28h
Lideranca e Empreendedorismo 28h

Carga Horaria Mddulo IV 264h

Total dos M6dulos 1200h

Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio 240h

TOTAL GERAL DO CURSO 1440h

e A Educacdo em Direitos Humanos deverd ser trabalhada nos termos da Resolu¢cdo CNE/CP
N° 01/2012.

2.1.8 Avaliacédo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem é feita de forma diagnostica, continua e cumulativa,
exigindo-se uma nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular. A
apuracdo da frequéncia é feita do inicio ao fim do periodo letivo e a frequéncia minima
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exigida é de 75% do total da carga horaria anual de cada componente curricular. Também
serdo oferecidas alternativas de recuperacdo, quando necessario, sendo exigida nota minima
de 6,0 (seis).

2.2 Da Infraestrutura

A Instituicdo apresenta infraestrutura considerada adequada, funcionando em dois
pavimentos, térreo e subsolo, com acesso por escadaria e rampa. No térreo possui salas de
diretoria, de recepgéo, de secretaria; cantina; sala de professores, 06 (seis) salas de aula; sala
de apoio aos alunos; sala de desenho; laboratérios; canteiro de obras; 06 (seis) sanitarios
femininos, 03 (trés) sanitarios masculinos e 01(um) sanitario adaptado para pessoas com
deficiéncia. No subsolo sdo 07 (sete) salas de aula; depdsito; 01 (um) sanitario feminino,
01(um) sanitario masculino e 01(um) sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia.

Os Laboratorios de Informética e de Seguranca do Trabalho encontram-se com 0s
equipamentos e materiais necessarios aos Cursos, além de outros relativos aos demais cursos
ofertados na Instituicéo.

A biblioteca é espacosa, climatizada, mobiliada e contém o acervo bibliografico
adequado aos cursos técnicos autorizados. Dispde de 04 (quatro) computadores e uma equipe
para suporte.

Com relacdo a Acessibilidade, o acesso ao 1° andar é feito por rampa com corrimao,
possui corredores livres de barreira, sanitarios adaptados com portas largas e barras de apoio,
de forma a atender as exigéncias de acessibilidade conforme a Lei Federal n° 10.098/2000.

2.3 Do Plano de Cargo e Carreira do Pessoal Docente e Técnico Administrativo

O Plano de Cargo e Carreira informa que os contratos sao regidos pela Consolidacéao
das Leis Trabalhistas (CLT), conforme exigéncias do Ministério do Trabalho. O salario é
baseado na hora-aula e valoriza-se a titulacdo académica com acréscimo na remuneracao para
os docentes, de 15% para quem tem Especializacdo, 35% para Mestrado e 40% para
Doutorado.

2.4 Do Plano de Capacitacdo de Pessoal Técnico e Administrativo

No Plano esta prevista a capacitacdo em servico, realizada anualmente, vivenciada na
forma de diversas atividades com o objetivo de promover a qualificacdo do corpo docente e
técnico.

3. VOTO

Pelo exposto e analisado, somos de Parecer e voto favordveis ao pedido da R1
Cursos Técnicos EIRELI — EPP, CNPJ n°® 16.934.677/0001-37, mantenedora do Centro de
Ensino Técnico Grau T, Unidade Caruaru, situado a Rua Nunes Machado, n°® 352, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru/PE, CEP: 55.002-090, credenciada pelo Parecer CEE/PE n°
135/2013-CEB, publicado pela Portaria SE n° 7855/2013 de 23/12/2013, para Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnoldgico: Seguranca,
Nivel Médio, na Modalidade Presencial, sem saidas intermediérias, pelo prazo de 06 (seis)
anos, retroativo a 23/12/2017.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educagfo do Estado de
Pernambuco.
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4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 27 de agosto de 2018.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Vice-Presidente
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 10 de setembro de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



