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| — RELATORIO:

O SERTA - Servico de Tecnologia Alternativa encdrai Oficio n°® 18/2006 a este
Conselho, solicitando Credenciamento da InstituighcAutorizacdo do Curso de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Agente desddwolvimento Local da Agricultura
Familiar, na Area de Agropecuaria.

O processo acha-se instruido com a seguinte dotagé®:

Oficio da Instituicdo ao Presidente do CEE/PE

CNCT — NIC n° 23.003510/2006-41

Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral
Certificado de regularidade do FGTS-CRF

Comprovante do CREA/PE com laudo de vistoria

Planta baixa / projeto de arquitetura

Modelo de diploma e de historico escolar

Certificados e diplomas da equipe

Guia de estagio supervisionado, plano de estagstrumentos de acompanhamento e
avaliacao

Plano de curso (1)

Projeto politico pedagdgico

Regimento interno

Politica de qualificacdo docente

Proposta de politica de recursos humanos

Acordo de cooperacao técnica

Ata de sesséo de fundacédo do SERTA

Estatuto social do Servigo de Tecnologia AlterratVSERTA
Oficio SECTMA, encaminhando o relatorio de anapiséa comissdo permanente sobre
as condicdes de oferta do curso

Plano de curso (2).

Il — ANALISE:

Protocolado neste Conselho, o Processo n° 270/&00fistribuido para esta relatoria e
encaminhado a SECTMA para avaliacédo das condigdesetta do curso proposto. A Comissao de
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Especialistas foi constituida através de PortaB&BMVIA n° 134/2007, integrada por Aline Teresa
Santos Burgos, Ramon Campos Bastos da Silva eoHMarte da Fonseca que realizaram visita
loco para avaliacdo dos ambientes de aprendizagem elatasnentos relativos aos cursos do
Centro Tecnolégico de Agricultura Familiar — CTA&calizado no Campo da Sementeira / PE 50,
Km 14, Zona Rural, Gloria de Goita.

Em reunido realizada em 13/11/2007 com repres@stata SECTMA e da Instituicdo, foi
discutida e aceita a reformulacdo do plano de csmioitado pelo Oficio 18/2006, para curso de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em ofgcuéaria, com as Qualificacbes
Profissionais Técnicas de Nivel em Agricultura Hemi em Desenvolvimento Local e em
Empreendedorismo e Negocios, objeto desta avaliagao

Do Plano de Curso e do Relatorio de Avaliacdo @andicbes de oferta, destacamos
aspectos fundamentais para subsidiar a analis@t®ala relatoria.

Quanto aos requisitos de acesso ao curso, o edodidvera apresentar na matricula:

comprovacao de conclusédo do ensino meédio ou astsairtdo o 2° ano do ensino médio
ser aprovado em processo seletivo de caraterfatasdiio com normas estabelecidas em
editais, demonstrando conhecimentos de Matematicapgua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

Consta no processo, nas folhas 210, 211 e 212fib grefissional de conclusao especifico
por qualificacao.

Segundo o relatério, a avaliacdo destina-se aigaopoportunidade de orientacdo da
aprendizagem e de rever pratica pedagdgica. O#tadssl da aprendizagem serdo registrados
através de indicadores: CD — Competéncia Desemalwiota de 7,0 a 10; CED — Competéncia em
Desenvolvimento, nota de 5,0 a 6,9 e CND — Compé&téréo Desenvolvida, nota de 4,9 a 0,0.

Quanto a organizacdo curricular, o curso sera smado mediante quatro modulos
sequenciados: | — Modulo Basico e Introdutorie; Médulo sobre Desenvolvimento Tecnoldgico,
[l — Médulo sobre o Desenvolvimento do Direito @d&lania e IV — Mddulo sobre o
Desenvolvimento dos Empreendimentos e Negociosurébdera sua habilitacdo Técnica de Nivel
Médio em Agropecuaria, com énfase no Desenvolvimeaotal Sustentavel, com carga horaria de
1200h. Para integralizar no perfil de conclusadalailitacdo o aluno devera além dos 4 médulos
cumprir 200h de estagio supervisionado totalizamda carga horaria de 1400h.

O referido curso funcionara no horario diurnoofas aula diarias (manha ou tarde) durante
18 meses, com turmas de até 40 alunos, podendardcieg3 turmas por turno.

A metodologia da formacao desenvolvida compde-s¢ elapas: a primeiradiagnésticos
participativos—, parte do desejo, da vocacdo, dos primeiros cimbatos que as pessoas,
comunidades ja detém ou que podem gerar, a pagtippebquisas, de levantamentos, de
diagndsticos, da identificacdo de pessoas, grigspacos, situacdes e ambientes, levando sempre
em conta o conhecimento, a experiéncia e a vivédoieeducando antes de construir novos
conhecimentos e conteudos; a segundaprefundamento, corresponde a analise dos dados
levantados na primeira etapa. E o aprofundamerdesdobramento dos conhecimentos prévios,
elevando para outro patamar o nivel inicial dosheocimentos; terceira devolucao e plano de
acao— é implantacéo e execucédo do projeto, da aplicdga recursos mobilizados. Corresponde ao
momento em que os alunos convidam 0s pais parareuor@do e apresentam o resultado dos
conhecimentos produzidos. Provoca nos participantesacao concreta para resolver os problemas
identificados no novo conhecimento construido pedaola; quarta -avaliagdo processual
corresponde aos momentos avaliativos através deazatiacdo e hétero-avaliacdo envolvendo
todos os atores participantes dos processos e &shatados. Sdo avaliadas as aprendizagens, 0s
educadores/técnicos, as dinamicas, os procedime#asordos de convivéncia.

O SERTA, na justificativa, faz historico de suajdtoria e de sua relagdo com o
desenvolvimento rural sustentavel e o processomeaicdo de Agentes de Desenvolvimento Local,
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relatando as principais atividades desenvolvidadrea, salientando-se que a instituicdo criou uma
proposta educacional para Educacdo no Campo quep@acos, foi se tornando referéncia,
sobretudo, depois da publicacdo das Diretrizes d2pmrais para as Escolas Basicas do Campo,
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

O Estéagio Curricular sera obrigatério na habiitagla Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Agropecudria, como elemento complgarea pratica profissional e o aluno
recebera o diploma apos concluir o estagio supenddo e apresentar o documento que comprove
0 ensino médio.

MATRIZ CURRICULAR

MODULO | CH de 60'
01 | Comunicacgao e Expresséo, 50
MODULO 02 | Informatica Basica 75
BASICO,E 03 Introducdo a Metodologia de Pesquisa, Acesso aEerr 75
INTRODUTORIO Processo Civilizatério Brasileiro.
TOTAL 200

Qualificacao: Agricultura Familiar

MODULO Il CH de 60'
01 | Historia da Agricultura e da Agricultura Familia 50
02 | Introducéo a Agroecologia e Permacultura. 150
DESENVOLVIMENTO | 03 | Pedologia e Técnicas de Manejo e Conservac8olde 100
TECNOLOGICO 04 | Zootecnia | — Criacdo de Animais de Pequeno did/iéorte 100
05 | Nutricdo e Adubacédo Orgénica 100
TOTAL 500

Qualificacdo: Desenvolvimento Local e Cidadania

MODULO llI CH de 60'
Introducéo a Historia dos Movimentos Sociais e dcéiro
01 75
Setor.
DESENVOLVIMENTO | g Politica de Direitos Humanos, Etica e Desenvolvimeio 100
DO DIREITO E DA Campo
CIDADANIA Politicas Publicas e Legislacdo Sécio-ambienta par
03 . 75
Desenvolvimento do Campo
TOTAL 250

Qualificacdo: Empreendedorismo e Negocios

MODULO IV CH de 60'
01 | Economia Solidaria 50
02 Associativismo e Cooperativismo 50
DESENVOLVIMENTO - - -
DE 03  Empreendedorismo e Desenvolvimento Sustentavel 50
EMPREENDIMENTOS . - ——
E NEGOCIOS 04 | Microcrédito e Microfinancas. 50
05  Marketing e Comercializag&o 50
TOTAL 250
CARGA HORARIA TOTAL DOS MODULOS 1200
CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 200
CARGA HORARIA TOTAL DA HABILITACAO 1400
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Esta destacado no plano de curso o diploma etgpiabd 0 correspondente titulo de técnico na
respectiva habilitacdo profissional, registrando i verso 0os componentes curriculares, a carga
horaria, percentual de frequéncia, perfil de cos@budo profissional, cadastro do curso no CNCT,
namero de registro da escola, bem como o aproveittide conhecimentos e experiéncias. Apresenta,
também, as competéncias e habilidades definidgeriib de conclusdo do curso. Para as qualificacfes
sera entregue aos alunos um certificado.

Quanto as instalacdes fisicas, no relatério cowgato, com ambientes adequados; o laboratorio
de informética, a biblioteca e o acervo contemplammecessidade do curso, embora tenha sido
recomendado pela comisséo de especialistas, asitams de constante avaliacao.

Foram atendidas pela instituicdo as exigénciassaptadas pela relatoria.

A disciplina Politica de Direitos Humanos, Etica e Desenvolvimeto Campcsera trabalhada na
matriz curricular de forma especifica no Modulo dlitransversalmente nas demais disciplinas como
condicdo para a formacéo do aluno na perspecticadddania e do direito humano.

- VOTO:

Considerando que a instituicdo reune as condig@esécas, legais e fisicas para oferta do curso
proposto, voto favoravelmente, ao Credenciamentastauicdo e a Autorizacdo do Curso de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Agropecudgixo Tecnoldgico — Recursos Naturais, com as
Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Méelio Agricultura Familiar, em Desenvolvimento
Local e Cidadania, e em Empreendedorismo e Negoaisser oferecido pelo Servico de Tecnologia
Alternativa — SERTA, localizada néampo da Sementeira / PE 50, Km 14, Zona Rurali&tie
Goité,por um prazo de quatro anos.

Dé-se ciéncia ao interessado, a SE e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacédo Basica acompanha o VotoldtoRee encaminha o presente Parecer a
apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessbes, em 05 de agosto de 2008.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PLINIO JOSE DE AMORIM NETO

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deafbuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenarias, em 30 de setembdO&le 2

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Alc. Presidente



