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1 RELATORIO

A FESN GARANHUNS, mantida pela HB ESCOLA E CURSOS LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 42.521.968/0001-03, situada na Avenida
Rui Barbosa, n° 891, Bairro Helidpolis, Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) n® 55295-
530,Garanhuns-PE, por meio do Oficio n®01/2021, solicitou ao Conselho Estadual de Educacéo
de Pernambuco (CEE/PE), Credenciamento da Instituicdo de Ensino e Autoriza¢do do Curso
Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em Radiologia, ambos do Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

e Oficio n°001/2021, dirigido a Presidéncia do CEE/PE;

Ato Constitutivo da HB ESCOLA E CURSOS LTDA;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura de Garanhuns;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS
—CRF);

Contrato de Locacéo para fins Comerciais;

Identificacdo do Dirigente da Instituicdo Mantida;

Politica de Remuneracédo da Instituig&o;

Plano de Capacitacdo Técnica e Administrativa;

Alvara de Licenca para Localizagdo com validade até 18/07/2023;

Declaragédo de Acessibilidade;

Descricdo da Educacdo Profissional como Formagdo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

e Plano de Curso Técnico em Estética;

e Plano de Curso Técnico em Veterinaria;
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e Oficion® 62 /2022-SEIP - anexo a Analise Técnican® 21/2022, emitida por
Especialista da Secretaria Executiva de Educacéo Integral e Profissional;

e Copia do 1° Despacho emitido pela conselheira Relatora em resposta a Analise
Técnica n° 21/2022;

e Oficio n® 171/2022-CEE/PE, encaminhando ao MPPE teor do despacho emitido pela
Conselheira Relatora;

e Relatério de Avaliacdo das CondicBes Institucionais para Credenciamento e
Autorizacdo de Cursos Técnicos e anexos;

e Copiado 2° Despacho emitido pela conselheira Relatora, com notificacdo ao MPPE
e a Instituicdo Interessada;

e Copiado Oficio CEE/PE n° 2/2023-CEB, que encaminha a notificacdo da Relatora
a Instituicao;

e Copia do Oficio n° 2/2023- FESN, com alega¢des quanto a notificagdo recebida;

e Despacho n® 3, encaminhado & Coordenadora da Comissdo de Avaliagdo com
solicitacdo de esclarecimentos;

e Copia de e-mails encaminhados pela Coordenadora com resposta ao Despacho n®
3 e anexos;

e Copia do oficio CEE/PE n® 13/2023-CEB, encaminhado a Instituicdo com
exigéncias para continuidade do tramite processual;

e Copia de Oficio s/n encaminhado pela FESN Garanhuns com resposta as
exigéncias e anexos;

e Despacho n° 4 emitido pela Conselheira Relatora com solicitagdo de ajustes nos
documentos apresentados no Processo;

e Copia do Oficio CEE/PE n° 28/2023 —CEB que encaminha a Instituicdo as
exigéncias emitidas pela Relatora;

e Copia de e-mail encaminhado pela FESN solicitando prorrogacdo do prazo para
atendimento das exigéncias;

e Copia do Oficio n® 31/2023- FESN, encaminhado ao CEE/PE e anexos;

e Copia de Despacho emitido pela Conselheira Relatora com exigéncias para
complementacdo quanto aos documentos recebidos;

e Copia do Oficio CEE/PE n° 34/2023 — CEB que envia as exigéncias emitidas pela
Relatora a Instituicao;

e Copias de documentos encaminhados pela FESN em resposta as exigéncias.

1.1 Histérico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco, sob o
n° 14000110005178.000219/2021-82, sendo recebido na Camara de Educacdo Basica para
designacéo da relatoria no dia 13/12/2021.

Em 10/02/2022, o Processo foi encaminhado a Presidéncia do CEE/PE para
providéncias, junto a Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco, relativas a constituicdo
de Comissdo de Especialistas para avaliacdo das condicGes de oferta do pleito, sendo recebido
na SEE/PE em 11/02/2022.

Nesse contexto, foi constituida, por meio da Portaria SEE n° 4543, de 26 de agosto de
2022, a Comissao de Especialistas para Verificacdo in loco das Instalagcbes da FESN Garanhuns
e analise documental para oferta de cursos técnicos, composta por Raquel Elza Oliveira Glotz,
Coordenadora da Comissdo, Débhora Isis Barbosa e Silva e Adriana Maria Amancio Seixas,
Especialistas Docentes.

Registre-se que houve comunicacéo a este Conselho Estadual de Educacéo de possivel
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oferta irregular de Ensino pela FSN Garanhuns em 18/11/2022, conforme verifica-se da leitura
do Oficio n° 62/2022 da Secretaria Executiva de Educacéo Integral e Profissional.

Assim, diante da informacdo apresentada, foi recomendado o envio dos autos ao
Ministério Publico de Pernambuco (MPPE) para conhecimento dos fatos e providéncias quanto
a atuacao irregular da Instituicdo de Ensino; bem como, a suspensao do processo até que a
Instituicdo procedesse com a transferéncia de todos os alunos indevidamente matriculados para
Instituicdo credenciada, nos moldes da Legislacdo Educacional.

Ademais, a Instituicéo foi notificada para apresentar comprovacao da interrupgéo das
atividades tidas como irregulares para prosseguimento do feito. Nesse contexto, a FESN
Garanhuns apresentou o Oficio 02/2023, de 02 de fevereiro de 2023, esclarecendo que:

Somente apds seis meses do protocolo de credenciamento e autorizacdo, foi dado
inicio as atividades, porém somente em relacdo a cursos de capacitacdo, quais sejam:
Capacitagdo em Enfermagem, Profissional em Estética e Assistente em Veterinaria.
()

Por todo o exposto, considerando ndo haver fundamento fatico ou juridico para a
exigéncia da Instituicdo apresentar documento que comprove a interrup¢ao da oferta
irregular com a consequente transferéncia dos estudantes para um a instituicdo
devidamente regular para s6 entdo dar prosseguimento ao feito, a FESN
GARANHUNS REQUER A RECONSIDERACAO DO DESPACHO, bem como
requer o PROSSEGUIMENTO DO FEITO.

Insta observar que esta Relatora solicitou a Comissdo de Especialistas pronunciamento
quanto a alegacdo da Instituicdo de que os cursos ofertados eram de qualificacdo, bem como,
guanto a autorizacdo do Curso Técnico em Veterinaria. Sobre 0s questionamentos a
Coordenadora da Comissdo apresentou os esclarecimentos a seguir:

Informo que a FESN Garanhuns estava no ato da visita técnica ofertando de maneira
irregular cursos técnicos de Enfermagem, Estética e Veterinaria sem a devida
publicacdo prévia de credenciamento e autorizacdo. Solicito que a senhora observe os
anexos deste processo que estdo no SEI, contendo as copias dos contratos dos
professores contratados para estes trés referidos cursos técnicos, das pastas contendo
0s nomes dos trés cursos ofertados e da publicacdo dos trés referidos cursos no
Instagram, os quais foram tirados pela Especialista Docente Débhora Isis Barbosa e
Silva.

()

Além disso, por ndo termos conseguido contatar um especialista docente formado na
area de Medicina Veterinaria, nem indicacdo do mesmo do Conselho Regional de
Veterindria (a propria vice-diretora Safira Bispo abdicou da visita técnica ao Curso
Técnico de Veterinaria afirmando néo ser atribuicdo deste Conselho realizar visita

técnica), devolvemos o processo ao Conselho Estadual de Educagéo.

Diante do contexto apresentado pela Comissdo de Especialistas, foi solicitada a
notificacdo da Instituicdo Requerente para apresentar alegacdes escritas no prazo de 30 (trinta)
dias. Na Alegac0es escritas, apresentadas pela Instituicéo, foi esclarecido que:

No que concerne ao item 01 acerca dos contratos dos professores, urge assinalar que
a franqueadora enviou a franqueada um modelo de contrato de professor, todavia o
comercial que recebeu ndo fez os devidos ajustes. Mas os professores foram
contratados efetivamente para ministrar aulas em cursos de qualificagéo profissional.
Em relagdo ao item 01 do oficio, os cursos ofertados na Institui¢do sdo Cursos de
qualificagdo profissional, conforme documentos em PDF que acompanham esta pega.
()

Sobre as postagens/publicacdes citadas no oficio nos itens 02, 03 e 04, de fato houve
um equivoco nas publicagbes, no entanto, as referidas fotos j& foram retiradas da rede
social da Instituicdo. Outrossim, atualmente, no Instagram da Escola estdo sendo
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postadas apenas propagandas de cursos de qualificacdo profissional conforme fotos
anexas a essas alegac@es escritas. Ja em relacdo a fachada houve mudancas para
atender as adequagdes, ou seja, de acordo com as fotos anexadas em PDF, na fachada
constam cursos de qualificacdo profissional. Quanto ao item 05, a Escola ja
mencionada acima, atendeu as solicitacdes do Gabinete da Secretaria Executiva de
Educacdo Integral e Profissional, ou seja, através de e-mail foram encaminhados
0s seguintes documentos: Alvara de Licenca de Localizacdo ou Exercicio da
Atividade, notas fiscais dos materiais para os laboratérios dos cursos técnicos,
como também, a nota fiscal dos titulos para a biblioteca dos referidos cursos.

De mais a mais, em sede de alegacbes complementares foi solicitado o regular
prosseguimento do feito para fins de Credenciamento e Autorizacdo dos Cursos Técnicos de
Enfermagem e Estética, bem como a desconsideracdo do Requerimento referente a autorizagao
do Curso Técnico em Veterinaria.

Assim, considerando que ha nos autos relatério com posicionamento sobre as
condicdes para o credenciamento e a autorizacdo do curso Técnico em Enfermagem e do curso
Técnico em Estética, emitido pela Comissdo de Especialistas; assim como, considerando os
esclarecimentos apresentados pela Instituicdo de Ensino que reconhece equivoco na publicidade
(propaganda) nas redes sociais e fachada do prédio, tendo inclusive comprovado a regularizacéo
desse equivoco; considerando, principalmente, que a Instituicdo de Ensino afirma que os cursos
ofertados sdo de qualificacdo profissional, sendo certo que quaisquer ofertas de ensino
realizadas antes do credenciamento da Instituicdo e da autorizacdo do curso ndo podem ser
considerados como ensino técnico de nivel médio; entendo que 0 processo se encontra apto para
apresentacdo do presente parecer.

2 FUNDAMENTACAO LEGAL

O processo foi analisado a luz da Resolu¢do CEE/PE n° 2/2016, de 02 de maio de 2016,
que regula a delegacdo do Servico Publico Educacional, especificamente da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, e d& outras providéncias.

De uma andlise da Resolucdo acima indicada, especialmente do § 1° do Art. 7°,
observa-se que atos de credenciamento inicial e de autorizacdo de oferta de até 3 (trés) cursos
poderdo ser concomitantes e objetos de um mesmo processo administrativo.

Nesse sentido, a Instituicdo requereu de forma concomitante seu credenciamento e a
autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em Estética,
ambos na modalidade presencial, conforme dito alhures.

3 ANALISE
3.1. Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
Declara a FESN que,

[...] € uma instituicdo preocupada com uma préatica educativa a favor da
autonomia intelectual dos educandos, fundamentada na ética e no respeito
matuo, procurando estabelecer uma relagdo coerente entre as concepcdes
tedricas que embasam a pratica educativa e a realidade politica, econémica e
social em que estamos inseridos [...] (PPP, p. 2).

Outrossim, afirma a Instituicdo que sua Proposta Pedagogica se desenvolve a partir
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - Lei n® 9394/96, e se volta para a problematizacdo das vivéncias
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cotidianas; o que permite a busca de solugbes proprias, oferecendo informacoes, exigindo
compromisso com o estudo e com a produgéo de saber, sem perder de vista a reflexdo sobre os
valores morais e 0 respeito as regras de convivéncia, base para a vida em sociedade.

3.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar, datado de 19 de junho de 2023, contempla determinagdes da
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - Lei Federal n® 9.394/96 e demais Normativos
Federais e Estaduais.

No mesmo sentido declarou a Comissdo de Especialistas, que 0 Regimento atende ao
padrao da legislacao educacional e “esta direcionado para Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, incluindo, em seu texto, os diplomas legais vigentes que embasam as normas
contidas no documento”.

3.3 Plano de Capacitacdo Docente, Técnica e Administrativa

A Escola apresentou Proposta de Capacitacdo Docente e Plano de Capacitacao
Técnico-Administrativa. De uma andlise da Proposta, a Instituigdo declara que “o corpo técnico
administrativo serd apoiado na busca de conhecimento que busque a formacéo e qualificacdo
do profissional. Para isso, além do apoio a participacdo em eventos cientificos, os docentes
participardo de cursos de capacitacdo, na prépria unidade ou a distancia, ministrados por
profissionais qualificados” (p. 4).

3.4 Plano de Cargo, Carreira e Salario (Politica de Remuneracao)

A FESN Garanhuns elaborou o Plano de Carreira e Remuneragdo baseado na
Convencdo Coletiva do Estado de Pernambuco. Destaca a Instituicdo que a Educacdo
Profissional se encaixa na modalidade dos professores de ensino médio; o salario docente é
pago por hora/aula. Sera pago um acréscimo de 5% aos professores com Mestrado e Doutorado.

A Instituicdo de Ensino afirma que a contratagdo do pessoal administrativo obedecera
a legislacdo vigente, isto €, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), garantindo-se o salario
minimo vigente, vale transporte ou ajuda de custo, bem como, podendo ainda o funcionario
receber comissao, além do salario ja garantido constitucionalmente.

3.5 Infraestrutura

Outrossim, apresenta os ambientes de aprendizagem e administrativos necessarios
para o credenciamento da Instituicdo para oferta de cursos técnicos de nivel médio, bem como
para oferta dos cursos de Enfermagem e Estética. Declara a Comissdo de Especialistas que
em atendimento a Lei 10.098/2000 de acessibilidade, a estrutura é toda no térreo, dando acesso
a todos os ambientes, com corredores largos, sanitario adaptado com lavabo adequado...”

De acordo com as observacbes da Comissdo de Avaliacdo o Laboratério de
Enfermagem possui a maioria dos equipamentos e materiais para funcionamento estando, no
momento da visita, parcialmente em conformidade. Cumpre observar que a Instituicdo de
Ensino, em atendimento as exigéncias no que tange & aquisi¢cdo dos materiais indicados pelos
especialistas, durante a visita in loco, comprovou a compra dos itens por meio das notas fiscais
anexas aos autos.
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3.6 Dos Planos de Curso
3.6.1. Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem

Quadro 1 - Identificacdo do Curso

Curso Técnico em Enfermagem
Habilitacao Técnico em Enfermagem
Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude
Carga Horéria 1.200 horas
Estagio Obrigatdrio 400 horas
Carga Horéria Total do Curso 1.600 horas
Prazo de Integralizacéo 24 meses

3.6.1.1 Justificativa e Objetivos

A FESN Garanhuns apresenta 0 municipio de Garanhuns, destacando que

[...] nas Ultimas décadas diversos aspectos de nossa vida tém sofrido grandes

transformacdes e, sem divida, na area da sadde as transformacdes foram significativas
no que diz respeito as novas tecnologias e as relagdes, tanto entre as diversas classes
de trabalhadores, como entre trabalhadores e usuérios dos servicos de salde, criando
novas demandas de mercado que preencham as lacunas surgidas da evolucdo. Diante
deste cenario, a FESN GARANHUNS vem ofertar o curso Técnico em Enfermagem
[...]1PC, p.3).

Nesse contexto, a Institui¢do informa como objetivo geral “formar profissionais
técnicos para atuarem em todas as atividades de enfermagem, no que se refere ao apoio ao
diagndstico, a educacédo para a saude, a protecdo e prevencao, a recuperacao e reabilitacdo e a
gestdo da saude”.

3.6.1.2 Perfil Profissional do Egresso

Os Técnicos em Enfermagem, com exercicio regulamentado por lei, integram uma
equipe que desenvolve, sob a supervisdo do Enfermeiro, acbes de promocdo, prevencéo,
recuperacdo e reabilitacdo referenciadas nas necessidades de saude individuais e coletivas,
determinadas pelo processo gerador de saude e doenca.

Ao concluir o Curso, segundo a FESN Garanhuns, o Técnico em Enfermagem, sera
capaz de:

e assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

e elaborar em conjunto com o enfermeiro o plano de assisténcia a ser prestado pela
equipe de enfermagem;

e interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem
a conduta do profissional de salde;

e exercer a cidadania plena, sendo solidario, participativo e com discernimento e
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compreensdo da alteridade e da complementaridade em relacdo ao outro e a
coletividade na busca da consolidacdo dos direitos do ser humano a saude e a
protecao e preservacdo do meio ambiente;

e integrar as equipes multidisciplinares nas a¢des para a saude individual e coletiva.

e participar do processo de trabalho em enfermagem nos diferentes &mbitos do cuidar
profissional (saude da familia, unidades basicas e hospitalares e servicos
autbnomos);

e respeitar a vida, a dignidade e os direitos da pessoa humana, em todo o seu ciclo
vital, sem discriminagédo de qualquer natureza.

e prestar assisténcia a saude visando a promog&o do ser humano como um todo;

e auxiliar o enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave;

e auxiliar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica;

e participar na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar.

e atuar na prevencao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes/clientes durante a assisténcia a satde;

e participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a satde;

e participar de atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria da satde do
individuo;

e participacdo na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos;

e aplicar normas de biosseguranca; e

e executar procedimentos em saude coletiva.

3.6.1.3 Organizagao Curricular

O Curso Téecnico em Enfermagem estd organizado sob a forma semestral, com seus
componentes curriculares agrupados em maédulos. A seguir tem-se a descricdo da carga horéaria
dos madulos: Mddulos I, 11, 111 e 1V - 300 horas tedrico-praticas.

Os mddulos totalizam 1.200 horas de teoria e 400 horas de estagio supervisionado
obrigatorio distribuidas no terceiro e quarto modulos. As turmas serdo compostas por 35 alunos,
podendo ser acrescido este nimero a depender da infraestrutura de sala de aula e de laboratdrio.

Destaque-se que a FESN Garanhuns possui de segunda a sexta-feira os seguintes
horéarios de funcionamento para o Curso Técnico em Enfermagem:

e Manhd: 8h as 12h;

e Tarde: 13has 17h; e

e Noite: 18h as 22h.

A seguir a Matriz Curricular do Curso:
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Quadro 2 — Matriz Curricular

Curso Técnico em Enfermagem
Carga Horaria dos Maédulos 1.200
Carga Horaria de Estagio 400
Carga Horaria do Curso 1.600
Hora/Aula 60min
Dias Letivos Semanais = 5 dias letivos/semana Duracéo do Curso = 24 meses
MODULOS Disciplinas HORA/AULAHORA/AULAIHORA/AULA] HORA/AULA
SEMESTRE | MENSAL | SEMANAL DIA
Anatomia e FisiologiaHumana 60 12 3 3
Microbiologia e Parasitologia 40 8 2 2
. Psicologia Aplicada asRela¢des Humanas 40 8 2 2
MOBULO I Fundamentos deEnfermagem 120 24 6 3
Farmacologia Aplicada 40 8 2 2
Subtotal doMédulo | Sy
Enfermagem em ClinicaMédica 80 16 4 2
. inicaCirurgi 80 16 4 2
MODULO I Enfermagem em CllnlcaC_lrurg_lca
Enfermagem em CentroCirurgico 60 12 3 3
Nutricdo e Dietética 40 8 2 2
Etica Profissional emEnfermagem 40 8 2 2
Subtotal doMdodulo 11 Sy
] Saude da Mulher 80 16 4 2
MODULO Il | Saide da Crianca e doAdolescente 80 16 4 2
Salde do Adulto e do Idoso 80 16 4 2
Saude Coletiva | 60 12 3 3
Subtotal doMaodulo 111 300
Saude Coletiva Il 60 12 3 3
) Gestdo em Enfermagem 40 40 8 2
MODULO IV [ Enfermagem em Urgéncia eEmergéncia 80 16 4 2
Enfermagem em Unidade deTerapia Intensiva 40 8 2 2
Saude Mental 40 8 2 2
Saude do Trabalhador 40 8 2 2
Subtotal doMdédulo 1V 300
Carga Horaria do Curso 1.200
Estagio Curricular Obrigatorio — Modulos Il e 1V 400
Carga Horaria Total 1.600

A organizacao curricular prevé, também, a oferta de turmas com periodo minimo de
integralizacdo de 24 meses, sendo as turmas ofertadas as segundas, quartas e sextas, nos trés
turnos com carga horaria semanal de 12 (doze) horas, variaveis até 15 (quinze) horas quando o
més for representado por cinco semanas e, com periodo minimo de integralizacdo de 38 meses,
sendo as turmas ofertadas aos sdbados em horario integral, das 7h as 18h, com 1(uma) hora de
intervalo das 12h as 13h, totalizando 150 sabados, estando previsto o cumprimento de outros
dias para complementacédo da carga horaria quando necessario.

E imperioso observar que a Matriz Curricular devera atender, através da
transversalidade, a Educagéo em Direitos Humanos, contemplando-a em todos os Componentes
Curriculares, em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01 de 30 de maio de 2012, que estabelece
as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

No curriculo proposto estdo registrados os componentes curriculares, cargas horarias,
ementas, competéncias, habilidades, contetdos programaticos, bases tecnoldgicas e
bibliografia basica e complementar.

Quanto ao Estagio Curricular Obrigatério a Instituicdo limitou-se a anexar no Plano
de Curso uma minuta de documento intitulado “Acordo de Cooperacdo e Termo de
Compromisso de Estagio”.
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3.6.1.4 Perfil do Corpo Docente e Coordenacéo

A Equipe Gestora, Técnica e Pedagogica do Curso Técnico em Enfermagem possui
graduacdo compativel para a area de atuacdo. A Coordenadora do Curso é Bacharel em
Enfermagem.

Ressalto que no tocante ao (a) bibliotecario (a) deve-se observar as normas do
Conselho Profissional da Classe.

3.6.2 Do Plano de Curso Técnico em Estética

Quadro 3 — Identificacdo do Curso

Curso Técnico em Estética
Habilitacdo Técnico em Estética
Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde
Carga Horaria Tedrico-Pratica 1.200 horas
Hora-Aula 60 min
Estagio Obrigatoério 120 horas
CH Total do Curso 1.320 horas
Prazo de Integralizagéo 24 meses

3.6.2.1 Justificativa e Objetivos

A FESN Garanhuns apresenta 0 municipio de Garanhuns, destacando que

[...] em um contexto como o da sociedade brasileira, de baixa escolarizagdo da
populacdo jovem e adulta, a oferta de cursos técnicos de qualidade contribui para a
democratizacdo do acesso a educagdo profissional e tecnoldgica, além de coadunar se
a necessidade de se elevar os niveis de escolaridade desses segmentos da populagéo.
Dessa forma, a oferta de cursos técnicos cumprira com 0s objetivos sociais da FESN
GARANHUNS, que consiste em ofertar ensino de qualidade para os cidadaos
brasileiros, contribuindo para a emancipa¢do dos sujeitos por meio de formacéo
técnico-humanistica de qualidade [...] (PC, p. 2)

De mais a mais, declara a Instituigdo como objetivo geral “ qualificar e atualizar o
esteticista sobre 0s aspectos preventivos e reparadores em tratamentos faciais, corporais, através
de abordagem multidisciplinar e contribuir para a valorizacdo dos profissionais da area,
indicando nova visdo do trabalho relativa ao cuidado, prevencdo, bem-estar e saude”.

3.6.2.2 Perfil Profissional do Egresso
O perfil de conclusdo a ser alcangado no curso Técnico em Estética envolve a
articulacdo de um conjunto de competéncias, resultantes das relagcdes que se estabelecem entre

habilidades, conhecimentos e atitudes. Ao término do curso o aluno sera capaz de:

e reconhecer, avaliar e classificar a estrutura e a funcao da pele, identificando biotipos
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cutaneos e classificando as alteracoes, lesbes e afecces passiveis de intervencdo
estetica;

e dominar com fluéncia os diversos recursos terapéuticos nos procedimentos
estéticos, identificando fundamentos de higiene, nutri¢éo e profilaxia;

e cumprir a legislacdo sanitaria em vigor;

e realizar a sua atividade, adotando as técnicas de higiene e seguranca exigidas pela
profissao;

e prestar servigos de estética capilar, facial e corporal, utilizando como ferramenta
produtos cosméticos e equipamentos proprios;

e orientar o cliente/paciente em relacdo aos aspectos preventivos das alteragbes
cutaneas e estéticas, visando a manutencdo da salde da pele e do corpo,
considerando os protocolos da categoria profissional;

e participar de processos administrativos pertinentes aos segmentos de estética;

e atuar em diferentes segmentos da area de estética, tais como: em clinicas de estética
(beleza/saude), clinicas dermatoldgicas e de cirurgia plastica, consultérios médicos,
sal@es de beleza, hotéis, spas, academias e domicilios;

e contribuir para a melhoria da qualidade de vida, através da conscientizacdo do valor
contribuinte da estética na promocéo da salde das pessoas.

3.6.2.3 Organizacao Curricular

A carga horaria total do curso é de 1.320 horas, sendo 1.200 horas teorico-préaticas e
120 horas de Estagio Supervisionado de carater obrigatério e serd ministrada em 4 (quatro)
modulos semestrais.

As turmas da Habilitacdo Profissional serdo compostas por 40 alunos, podendo ser
acrescido este numero a depender a infraestrutura de sala de aula e de dimensGes e
equipamentos do (s) laboratério (s) de Informatica e especifico do curso.

A seguir, a Matriz Curricular do Curso:

Modulo I: 300 horas tedricas;

Madulo I1: 300 horas teoricas;

Madulo I11: 300 horas tedricas; e

Madulo IV: 300 horas teéricas e 120 horas de Estagio Supervisionado.

A organizagdo curricular prevé a oferta de turmas com periodo minimo de
integralizacdo de 24 meses, sendo as turmas ofertadas as segundas, quartas e sextas, nos trés
turnos com carga horaria semanal de 12 (doze) horas, variaveis até 15 (quinze) horas quando o
més for representado por cinco semanas e, com periodo minimo de integralizacdo de 38
meses, sendo as turmas ofertadas aos sdbados em horério integral, das 7h as 18h, com 1(uma)
hora de intervalo das 12h as 13h, totalizando 150 sabados, estando previsto o cumprimento de
outros dias para complementacdo da carga horaria quando necessario.

Quadro4 — Matriz Curricular Curso Técnico em Estética

Modulo |
Componentes Curriculares Carga Horéria
Anatomia e Fisiologia 60h
Biologia Geral 60h
Microbiologia 60h

10
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Patologia 60h
Quimica Geral 30h
Bioquimica 30h
Carga Horaria Total do Modulo 300h
Modulo Il
Cosmetologia 60h
Drenagem Linféatica 60h
Eletroterapia Aplicada a Estética 60h
Estética Capilar 60h
Estética Corporal 60h
Carga Horaria Total do Modulo 300h
Modulo 11
Estética Facial 60h
Massoterapia 60h
Principios de Avaliagao Estética 60h
Terapias Avaliativas 60h
Urgéncias em Clinica de Estética 60h
Carga Horaria Total do Madulo 300h
Modulo IV

Biosseguranga 30h
Etica e Legislacdo 30h
Clinica de Estética 60h
Empreendedorismo 30h
Psicologia 30h
Préticas em Laboratorio 120h
Estagio Supervisionado Obrigatorio 120h
Carga Horaria Total do Modulo 420h
Carga Horéria Total do Curso 1.420h

Destaque-se que a FESN Garanhuns possui, de segunda a sexta-feira, os seguintes
horéarios de funcionamento para o Curso Técnico em Estética:

e Manhd - 8h as 12h;
e Tarde-13has 17h;
e Noite - 18h30min as 22h30min

E imperioso observar que a Matriz Curricular devera atender, através da
transversalidade, a Educag@o em Direitos Humanos, contemplando-a em todos os Componentes
Curriculares, em atendimento & Resolugdo CNE/CP no 01 de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacgdo em Direitos Humanos.

No curriculo proposto estdo registrados 0s componentes curriculares, cargas horarias,
ementas, competéncias, habilidades, conteidos programaticos, bases tecnologicas e
bibliografia basica e complementar.

3.6.2.4 Perfil do Corpo Docente e Coordenacao

A Equipe Gestora Técnica e Pedagdgica do Curso Técnico em Estética possui

graduacdo compativel para a area de atuacdo. A Coordenadora do Curso é Bacharel em
Fisioterapia.

11
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Outrossim, ressalto que no tocante ao (a) bibliotecario (a) deve-se observar as normas
do Conselho Profissional da Classe.

3.7 Dos Aspectos Comuns aos Cursos Técnico em Enfermagem e Estética
3.7.1 Da Avaliacéao e Percentual de Frequéncia para Aprovacao

A verificagdo do rendimento escolar do estudante da Educagdo Profissional, Técnica
de Nivel Médio compreendera a avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade.

O resultado da avaliagdo escolar serd expresso em notas, numa escala de 0 (zero) a 10
(dez), prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos em
cada componente curricular constante dos médulos dos cursos.

O estudante serd aprovado quando obtiver média de desempenho igual ou superior a
8,0 (oito) e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima, calculada sobre a carga
horaria em cada componente curricular.

Os estudantes que ndo obtiverem nivel de desempenho minimo para promog&o serao
submetidos ao processo de recuperacdo. Considera-se aprovado, ao término do periodo de
recuperacdo, o estudante que, em cada componente curricular, obtiver média de desempenho
6,0 (seis) e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima, calculada sobre a carga
horéria de cada componente curricular.

Apdbs os estudos de recuperacdo, se 0 estudante ndo alcancar aproveitamento
suficiente, 0 mesmo podera matricular-se no mddulo subsequente respeitando os pré-requisitos
curriculares. O estudante podera cursar o(s) componente(s) no(s) qual(is) ndo logrou éxito no
periodo letivo anterior, concomitantemente ao médulo subsequente, desde que 0 mesmo esteja
sendo oferecido pela FESN e ndo haja coincidéncia de horarios, devendo incluir o componente
quando da renovacao de matricula.

3.7.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso aos Cursos podera ocorrer na forma articulada concomitante ou na forma
subsequente, exigindo-se, respectivamente, estar cursando o 2° ano do Ensino Médio ou
modalidade equivalente ou ter concluido essa etapa da Educacéo Bésica.

Outrossim, 0 acesso aos cursos podera ser admitido a partir de:

e matricula realizada no primeiro médulo; ou

e nos madulos subsequentes, apds analise de aproveitamento de conhecimentos e

experiéncias de estudos anteriores adquiridos em outros cursos técnicos
congéneres, ou através de processos avaliativos amparados por lei, ou ainda
advindos de transferéncias de alunos de outras instituicdes de ensino.

3.7.3 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Para prosseguimento de estudos, a Instituicdo de Ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacdo ou
habilitagéo profissional, que tenham sido desenvolvidos, conforme as orientagdes legais da
Resolugdo CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021:
3.7.4 Redes Virtuais

A FESN GARANHUNS afirma que “disponibiliza acesso a internet para os alunos por
meio da rede Wifi, para tanto o login e a senha ficam disponiveis para os alunos nas salas de

12
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aula e nos corredores”.
3.7.5 Modelos dos Diplomas

A FESN Garanhuns expedira historicos, escolares, declaracdes e diplomas, com as
especificacfes que assegurem a clareza, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos, em conformidade com a legislacdo vigente.

Os diplomas da habilitacdo profissional trardo em seu verso a estrutura bésica da
organizacdo curricular, com correspondentes cargas hordrias, as competéncias definidas no
perfil profissional de conclusdo do curso, além de outras informagdes validadas em &mbito
estadual e federal.

A Instituicdo expedird diploma com a titulagdo de Técnico em Enfermagem ou
Técnico em Estética, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, apenas para aqueles que
apresentarem o certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e que tenham
concluido com éxito todas os componentes curriculares da habilitacdo profissional, juntamente
com o estagio supervisionado obrigatorio.

4 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da pela
HB ESCOLA E CURSOS LTDA, CNPJ n° 42.521.968/0001-03, mantenedora da FESN
GARANHUNS, situada na Avenida Rui Barbosa, n° 891, Bairro Heliopolis, Garanhuns-PE,
CEP n° 55295-530, para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos, e a autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem e do Curso Técnico em Estética, ambos do Eixo Tecnologico Ambiente e Saude,
sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial, pelo prazo de 06 (seis) anos.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da portaria no
Diério Oficial do Estado.

E o voto.

5 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o VVoto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 05 de julho de 2023.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-presidente
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS — Relatora
EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

6 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias,

Francisco Ferreira Rocha
Presidente em exercicio
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