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1 RELATORIO

A Escola Técnica Pernambucana de Paulista Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 13.026.411/0001-06, mantenedora da Escola Técnica
Pernambucana de Paulista, situada na Rua Canoas Rodovia PE 15, n°® 2.970, Centro, Paulista
— PE, Cdédigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 53.401-310, protocolou perante o Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), em 04/05/2018, pedido de Credenciamento
da Instituicdo para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
Presencial e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Volume |

e Oficio Dirigido a Presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

e Contrato de Constituicdo da Empresa Escola Técnica de Paulista Ltda. (fls.
02/04);

e Alteracdo Contratual da Sociedade Escola Técnica Pernambucana de Paulista
Ltda. - ME (fls. 05/06);

e Alteracdo Contratual n°® 01 da Sociedade Limitada da Empresa Escola Técnica
Paulista Ltda. - ME (fls. 07/09);

e Alteracdo Contratual n°® 02 da Sociedade Limitada da Empresa Escola Técnica

Paulista Ltda. - ME (fls. 10/11);

Proposta Pedagdgica (fls. 12/28);

Regimento Escolar (29/68);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 69);

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido (fl. 70);

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa Imobiliaria (fl. 71);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (fl. 72);

Contrato de Locacdo de Imovel Mediante Estipulacéo (fls. 73/74);

Plano de Carreira Docente (fls. 75/80);

Politica de Capacitagdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo (fls.

81/83);
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Alvara de Localizacdo e Funcionamento (fl. 84);

Declaragéo de Acessibilidade (fl. 85);

Declaragéo sobre a Realizagéo de Cursos Livres e Profissionalizantes (fl. 86);
Plano de Curso Técnico em Enfermagem e Anexos (fls. 87/201).

Volume Il

e Documentacdo Anexa ao Plano de Curso (fls. 202/265);

e Oficio SEEP n° 004/2019 — GGEP, datado de 11/02/2019, contendo Relatorio de

Avaliacdo das Condicdes Institucionais e Documentacdo Atualizada do Plano de

Curso (fls. 266/312);

Nota Fiscal Eletronica n® 000.437.424/2018 (fl. 314);

Nota Fiscal Eletronica n°® 000.000.397/2018 (fl. 315);

Declaragéo de Doagéo (fl. 316);

Documentos que Comprovam o Pagamento de Produtos Farmacoldgicos

Comprados a Estante Virtual (fls. 317/319);

Fotos Referentes ao Campo Fenestrado (fl. 320);

e Documentos de Identificacdo e de Formacdo Académica (fls. 321/323);

e Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Deébitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (fl. 324);

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (fl.
325);

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 326);

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até o dia 31/01/2019 (fl.
327);

e Registro de Responsabilidade Técnica (fls. 328/332);

e Documentos que ldentificam Gestores da Instituicdo (fls. 333/335);

e Oficio n® 01/2019, da Instituicdo Interessada, dirigido a Presidéncia do CEE/PE
(fl. 336);

e Modelo de Diploma (fl. 337);

e Oficio CEE/PE n° 016/2019-CEB, dirigido a Instituicao (fl. 338);

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até o dia 31/07/2019 (fl.
327).

Apos ser protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE/PE),
0 Processo n° 065/2018 foi encaminhado a Céamara de Educacdo Basica (CEB) em
14/05/2018, cujo Presidente designou, no dia 24/05/2018, o Conselheiro Reginaldo Fonteles
para analise e emissao de parecer.

Providéncias junto a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional (SEEP) foram
solicitadas, em 25/05/2018, visando a formacdo de Comissdo de Especialistas para vistoria in
loco das condic¢des de funcionamento da Instituicdo. O Processo foi protocolado na SEEP/PE
em 05/07/2018.

A referida Comissdo foi constituida por meio da Portaria SEE n° 5.200/2018, sendo
composta por Raquel Elza de Oliveira Glotz (Coordenadora), Débhora Isis Barbosa e Silva e
Sérgio de Franca Silva, ambos Especialistas Docentes.

Durante a visita realizada no dia 21/11/2018, a Comiss&o constatou a necessidade de
atualizar alguns documentos, incluindo comprovacdo da formacdo dos docentes, bem como
aquisicdo de material para o Laboratorio de Enfermagem. Naquele momento ndo esteve
presente a Especialista Débhora Isis Barbosa e Silva, vindo a participar numa segunda vistoria
ocorrida em 20/12/2018. Na segunda visita, apesar do atendimento as exigéncias feitas na
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anterior, a Especialista Débhora solicitou a aquisicdo de livros para o Curso Técnico em
Enfermagem, sendo a solicitagéo atendida posteriormente, conforme notas fiscais anexadas ao
Processo.

Com o atendimento das solicitagdes e a analise concluida, o Relatorio foi elaborado e
encaminhado ao Conselho Estadual de Educacdo no dia 11/02/2019, vindo a ser redistribuido
para este Relator no dia 20/02/2019. Em 23/04/2019, a Instituicdo apresentou cdpia vigente do
Alvara de Localizacdo e Funcionamento viabilizando a emisséo do Parecer.

2 ANALISE

Considerando o Relatorio da Comissdo responsavel pela avaliagdo das condigdes
institucionais para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizagdo
do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, podemos destacar
0s aspectos que seguem.

2.1 Documentacao

Conforme o que dispde a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, a Instituicdo apresentou 0s
documentos exigidos para 0 seu Credenciamento e para a Autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem.

2.2 Infraestrutura

A infraestrutura geral da Instituicdo atende aos objetivos a que se propde. Funciona
em dois pavimentos (térreo e primeiro andar), apresentando os seguintes ambientes: Sala de
Diretoria; Sala de Coordenacdo Pedagdgica; Sala de Professores; Salas de Aula com
capacidade entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) estudantes; Biblioteca; Secretaria; Laboratorio de
Informatica; Laboratério Especifico para o Curso de Enfermagem e Banheiros (masculino e
feminino) tanto no térreo, como no primeiro andar, inclusive banheiros adaptados para
pessoas com deficiéncia.

Quanto aos aspectos de acessibilidade, dispostos na Lei n° 10.098/2000, foi
identificado que a Instituicdo apresenta cuidados especiais, tais como: rampas; corrimdo de
apoio e area sinalizada para estacionamento.

O Laboratorio de Informatica € climatizado e possui 18 (dezoito) computadores
com acesso a internet para consultas e pesquisas, além da disponibilizacdo de programas
adequados para o aprendizado dos estudantes.

O Laboratorio de Enfermagem, apés atendimento das exigéncias, contempla todos
0s equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento do Curso.

A Biblioteca possui um espaco fisico climatizado, bem iluminado, contendo 04
(quatro) mesas com cadeiras e (02) duas bancadas com 02 (dois) computadores. Dispde de
bibliotecario e acervo informatizado, que foi ampliado com a aquisi¢do de livros de
Anatomia, Redagéo Técnica e Farmacologia.

2.3 Regimento Escolar

O Regimento Escolar atende aos principios da Educacdo Profissional, compatibiliza-
se com a Proposta Pedagdgica apresentada pela Instituicdo e enfatiza a legislacdo que respalda
a sua construcdo. Seus titulos estdo assim definidos: Titulo | — Das Disposi¢fes Preliminares;
Titulo Il — Da Caracterizacdo do Estabelecimento; Titulo Il — Dos Objetivos e Principios
Educacionais da Escola; Titulo IV — Das Finalidades Previstas em Lei; Titulo V — Da
Organizacéo do Ensino; Titulo VI — Das Formas de Escrituragdo e Registros dos Resultados
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da Aprendizagem; Titulo VII — Dos Servigos de Apoio Técnico-Pedagdgico; Titulo VIII — Da
Administracdo Escolar e Titulo IX — Das Disposi¢des Gerais.

2.4 Projeto Politico Pedagogico

A Instituicdo elaborou o seu Projeto Politico Pedagdgico na construgdo de uma
pratica educativa fundada na qualidade e no compromisso com as necessidades ditadas pelo
dindmico processo econdmico-social que ela estd inserida, fundamentados nos marcos
constitutivos (Misséo e Visdo).

Missdo — “Proporcionar uma Educagido de Qualidade, formando Cidadaos capazes de
agir na transformacdo positiva da Sociedade”.

Visdo — “a Institui¢do Educacional lider na Exceléncia, preparada para enfrentar as
exigéncias do Milénio”.

2.5 Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.5.1 Justificativa e Objetivos

O Plano de Curso apresenta justificativa coerente com 0s objetivos numa perspectiva
de formar profissionais habilitados para atuarem, sob a supervisdo do (a) enfermeiro (a), em
acOes de promocéo, prevencdo, recuperacédo e reabilitacdo referenciadas nas necessidades de
salde individuais e coletivas, determinadas pelo processo gerador de saude e doenca. Esta
formacéo visa atender a necessidade de profissionais habilitados no Estado de Pernambuco e,
em particular, no segundo polo médico do Pais.

2.5.2 Perfil profissional de Concluséo

O Plano de Curso enfatiza que o estudante, ao concluir os estudos, se torna um
Técnico em Enfermagem apto a desenvolver suas atividades em Instituicbes de Saude
publicas e privadas, sendo capaz de apresentar bom relacionamento interpessoal, senso
critico-reflexivo e autocritica, equilibrio emocional, raciocinio ldgico e realizar assisténcia
humanizada.

2.5.3 Organizacdo Curricular

A organizacao curricular do Curso esta estruturada em 06 (seis) modulos, sem saidas
intermediarias, com carga horéaria de 200 horas para cada um, totalizando 1.200 horas.

O Curso Técnico em Enfermagem sera integralizado no periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, com 04 (quatro) aulas de 60 (sessenta) minutos cada, de segunda a sexta
feira em salas com capacidade que varia entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) estudantes.

Quadro 1 — Matriz Curricular

MODULOS COMPONENTES CURRICULARES CARGA
HORARIA
Anatomia e Fisiologia Humana 80 h
MODULO Organizacao do Processo de Trabalho em Enfermagem 60 h
I Biosseguranga nas A¢oes de Saude 60 h
Total do Médulo | 200 h
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Redacao Técnica 40
Prestacdo de Primeiros Socorros 40
MODULO Educacdo para Saude e Autocuidado 60
I Promocao da Salde e Seguranca do Trabalho 60
Total do Médulo 11 200 h
Assisténcia a Paciente em Tratamento Clinico 80 h
MODULO Introducédo a Farmacologia 60 h
i Fundamentos de Enfermagem 60 h
Total do Médulo 111 200 h
Assisténcia em Enfermagem a Sadde da Mulher 80 h
MODULO Assisténcia em Enfermagem a Sadde da Crianca e do adolescente 60 h
v Assisténcia em Enfermagem a Saude do Idoso 60 h
Total do Médulo 1V 200 h
Saude Coletiva 100 h
MODULO Nogdes de Psicologia e Humanizagdo em Saude 40 h
\Y Assisténcia em Enfermagem a Salde Mental 60 h
Total do Médulo V 200 h
Assisténcia a Paciente em Situacdo de Urgéncia e Emergéncia 80 h
MODULO Assisténcia a Paciente em Tratamento Cirlrgico 60 h
Vi Assisténcia a Paciente em UTI 60 h
Total do Médulo VI 200 h
Carga Horaria Parcial do Curso 1.200 h
Carga Horaria do Estagio Obrigatério 400 h
Carga Horaria Total 1.600 h

e Os Principios Basicos dos Direitos Humanos, estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
serdo trabalhados transversalmente em cada Componente Curricular.

A Instituicdo apresenta, no Plano de Curso, o Estagio Supervisionado Obrigatorio,
com 400 horas, distribuido no ultimo semestre com a seguinte formatacéo:

ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO CARGA
(ULTIMO SEMESTRE) HORARIA
Procedimentos de Enfermagem 100h
Clinica Médica e Cirlrgica 100h
Materno e Pediatria 50 h
Saude Coletiva 50h
Geriatria 20h
Saude Mental - Neuropsiquiatria 20h
Emergéncia 60h
TOTAL DO ESTAGIO 400h

Sendo o Estagio, Obrigatorio, a Instituicdo recorrerd aos 6rgdos de Saude da
administracdo publica em todos os niveis e do setor privado para sua oferta, mediante
condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, observadas as normas da legislacédo
vigente.

2.5.4 Requisitos de Acesso

Para ter acesso ao curso, os estudantes deverdo estar matriculados no 2° ano do
Ensino Médio ou equivalente, ou ter concluido esta etapa da Educacédo Basica.
5.5 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Para prosseguimento dos estudos, a Instituicdo de Ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
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diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacdo ou
habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos conforme as orientagdes legais da
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012.

2.5.6 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo se apresenta num processo a ser construido de forma integrada e
participativa, com o rendimento escolar expresso em notas, numa escala de 0 (zero) a 10,0
(dez), prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos em
cada componente curricular.

Para aprovacdo ao término do periodo letivo, o estudante deve obter aproveitamento
igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente
curricular.

Sera considerado aprovado, ap6s término do periodo de recuperacéo, o estudante que,
em cada componente curricular, obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis). Apds os estudos
de recuperacdo, se o estudante ndo alcancar aproveitamento suficiente, 0 mesmo podera
matricular-se no médulo subsequente, respeitando os pré-requisitos curriculares.

2.6. Equipe Gestora, Técnica e Pedagogica

O Quadro Gestor da Instituicdo tem a seguinte composicéo: Direcdo Geral; Direcédo
Administrativa; Coordenacdo Pedagogica, Coordenacdo de Curso; Coordenacdo de
Laboratorio; Secretaria Administrativa e Coordenacdo de Recursos Humanos e Financas.
Todos apresentam habilitacdo adequada ao desenvolvimento de suas funcgdes.

2.7 Politica de Capacitacao

Os docentes e técnicos, com habilitagdo comprovada no processo, participam da
politica de capacitacdo da Instituicdo, desenvolvida por meio de Congressos, Simpo6sios e
Palestras.

2.8 Politica de Remuneracéo

A Instituicdo tem seu corpo docente inserido num Plano de Carreira que apresenta o
salario sendo pago por hora/aula, que parte de um valor béasico para o Graduado,
contemplando majoracdo deste valor conforme o titulo de po6s-graduacdo (Especializacdo e
Mestrado).

O pessoal técnico administrativo tem como referéncia o recebimento de uma
remuneracdo fixa e segue as regras estabelecidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
Escola Técnica de Paulista, situada na Rua Canoas Rodovia PE 15, n° 2.970, Centro, Paulista
— PE, CEP:53.401-310, mantida pela Escola Técnica Pernambucana de Paulista Ltda., CNPJ
n® 13.026.411/0001-06, para a oferta de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade presencial, pelo prazo de 8 (oito) anos, bem como & Autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnologico: Ambiente e Saide, sem saidas intermediarias,
na modalidade Presencial, pelo prazo de 06 (seis) anos. Os prazos estabelecidos serdo
contados a partir da data de publicagdo da portaria no Diario Oficial.
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E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educacio e Esportes de
Pernambuco

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacgdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 29 de abril de 20109.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VANCONCELQOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 01 de julho de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



