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| - RELATORIO:

A diretoria do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Profissional de Pernambuco —
CEAPE, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 13.107.541/0001-65,
localizado na Rua Carlos Porto Carreiro, n° 52, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.070-090, por meio
de oficio datado de 10/05/2016, demanda ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco —
CEE/PE a Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em Logistica, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, na modalidade presencial, com saida intermediéria, uma vez que o seu mantenedor,
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Profissional de Pernambuco Ltda.—ME, é entidade
devidamente recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 003/2017 — CEB, publicado no DOE de
24/02/2017, por meio da Portaria SE n° 1400/2017.

O pleito da Instituicdo tem suporte na documentacdo constante dos autos do processo n°
096/2016, relacionada a seguir:

e Oficio datado de 10/05/2016 e protocolado em 19/05/2016 no Conselho Estadual de
Educacao de Pernambuco — CEE/PE, fl. 01;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, fls. 02 e 109;

e Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, fls. 03 e 110;

e Certificado de Regularidade do FGTS, fls. 04 e 113;

Relatério de Execucdo do Plano do Curso Técnico em Logistica (junho/2012 a abril/2016),

fls. 05 a19;

Anexo 1 — Termos de Convénios/Estagios, fls. 20 a 28;

Anexo 2 — Fotos das atividades desenvolvidas no Processo Avaliativo; fls. 29 a 33;

Anexo 3 — Documentacdo da Equipe Pedagdgico /Administrativa, fls. 34 a 39;

Anexo 4 — Documentacdo da Equipe Docente, fls. 40 a 62;

Parecer CEE-PE n° 69/2012 — CEB de Autorizagdo do Curso Técnico em Logistica, fls.

63/67;

Copia da Portaria SE n° 4169/2012, fl. 68;

e Plano de Curso Técnico em Logistica, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, na
modalidade presencial, fls. 69 a 95;

e Politica de Remuneracgéo e de Qualificacdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo,
fls. 96 e 97,

e Proposta de Formacdo Docente para a Educagéo Profissional - 2016, fls. 98 a 103;
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e Correspondéncia dirigida a Geréncia Regional de Educacdo — Recife Norte encaminhando
as Atas de Resultados Finais da Instituicdo, fl.104;

Oficio n° 006/2017 — GAB/SEEP encaminhando Relatério da visita in loco, fl. 105;
Relatorio de vistoria in loco da SEEP/PE para Autorizagdo de Curso, fls. 106 a 108;
Certidao Negativa de Débitos Fiscais para com o Estado de Pernambuco, fl. 111;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, fl.112;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 20/06/2021, fl. 115

e Parecer CEE/PE n° 003/2017 — CEB, Recredenciamento Institucional, fls. 116/117;

e Anexos: CD-ROM (Plano de Curso).

O Processo n° 096/2016 foi protocolado no CEE/PE em 19/05/2016; em 23/05/2016 foi
designado para relator, o Conselheiro Paulo Muniz Lopes; em 15/06/2016 os autos foram
encaminhados & Secretaria Executiva de Educacdo Profissional da Secretaria de Educacdo SEEP/
SEEP/PE; em 25/10/2016 ocorreu a vistoria in loco realizada pela Comissdo de Especialistas
composta por Josenete Carneiro Gomes de Melo (Coordenadora), Erika Moema de Lucena Guedes
Rodrigues e Eliane Cardoso Manso (Especialistas Docentes); em 30/01/2017 o processo retornou da
SEEP/SEE-PE por meio de Oficio n° 006/2017, com Relatério anexo as fls. 106/108; em
13/02/2017 o processo foi redistribuido a este relator, para prosseguir com o tramite.

Il - ANALISE:

No Plano do Curso Técnico em Logistica apresentado pelo CEAPE, tem-se como
justificativa “o desenvolvimento da economia do estado que, encontra-se em processo de
modernizacéo, recebendo fortes investimentos de capital nacional e estrangeiro, diversificando sua
atuacdo nos mais variados setores, conquistando novos espagos”. Nesse contexto, a “Logistica
comega a ganhar mais terreno fazendo com que as empresas locais incluam a atividade em seus
planos”.

Nos objetivos observa-se a valorizacdo da formacédo técnica dos profissionais para 0 uso
adequado dos procedimentos logisticos com a finalidade de ampliar a capacidade das empresas,
atendendo sua demanda, melhorando sua infraestrutura e dinamizando o fluxo das informacdes, dos
produtos e dos servicos, desde o fornecedor até o consumidor final.

Os Requisitos de Acesso sdo os definidos pela Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB), com
redacdo expressa pela Lei n°® 11.741/2008, nas seguintes formas:

e concomitante - a ser ofertado exclusivamente a quem esteja cursando o 2° ano do

Ensino Médio;

e subsequente - destinado aos estudantes que concluiram o Ensino Médio ou

equivalente.

O Curso esté estruturado em trés mddulos, com a Qualificacdo em Assistente de Processos
Operacionais, apés conclusdo dos Modulo | e Il. A carga horaria de 940h esta distribuida da
seguinte forma: Mddulo 1, 340h; Modulo II, 300h e Modulo 111, 300h. O Estagio Curricular
Supervisionado perfaz 200h, distribuidas nos quatro modulos, é de carater ndo obrigatério e, quando
vivenciado, sera acrescido a carga horaria do curso. A oferta esta organizada com 3h/a diarias de 60
minutos, totalizando 15 horas semanais e integralizagdo do curso em 18 meses. As turmas seréo
compostas de 50 (cinquenta) alunos podendo ser acrescido esse nimero a depender da infraestrutura
da sala de aula e do laboratorio.

O Perfil Profissional de Conclusédo expressa de forma clara as competéncias desenvolvidas
tanto para a qualificacdo profissional, obtida com a saida intermediaria, como para a habilitagdo
técnica, obtida apos finalizagéo do curso.
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MATRIZ CURRICULAR

Modulos Ref. Componentes Curriculares MC,:H
0dulo

INFA Informética Aplicada 40h

PEE Principios da Administracdo e Empreendedorismo 60h

- PFO No¢bes de Economia 40h

9 8 EPR Etica Profissional 40h

- EPP Elementos de Custo no Processo Produtivo 40h

8 ‘é PRP Planejamento dos Recursos e Processos Produtivos 40h

= LOM | Logistica de Mercado 40h

LTT SMS — Seguranca, Meio Ambiente e Salde 40h

CH TOTAL DO MODULO | 340h

PSU Processos de Suprimentos 40h

_ v o |PIN Portugués Instrumental 40h

o 83 s | ITA Inglés Técnico Aplicado 40h

51 é § 2 | GED Gestdo de Expedicao e Distribui¢do 40h

o B g MOM Movimentacdo de Materiais 40h

C§) < 8 8. PPP Planejamento, Programacdo e Controle de Producéao 60h

ADM Administracdo de Materiais 40h

CH TOTAL DO MODULO I 300h

< GTR Gestéo de Transporte 60h

_ é GCA Gestdo da Cadeia de Abastecimento 40h

= ga LOlI Logistica Internacional 40h

9 4 LOR | Logistica Reversa 40h

8 g GEQ Gestdo da Qualidade 40h

o 38 TDF Tributos Fiscais 40h

2 § TIL Tecnologia da Informagdo Aplicada & Logistica 40h

= CARGA HORARIA DO MODULO Il 300h
CARGA HORARIA DO CURSO 940h
Estagio Curricular (ndo obrigatorio) 200h
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1140h
A matriz curricular atenderd, através da transversalidade, a Educa¢do em Direitos Humanos
contemplando-a em todos os componentes curriculares, como rege a Resolu¢do CNE/CP n° 01, de 30 de

maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para Educa¢do em Direitos Humanos.

Quanto aos critérios de avaliacdo e promocao, sera promovido o aluno que obtiver nota
minima 7,0 (sete) e apresentar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, em cada
componente curricular. No processo de recuperacdo o aluno devera alcancar a nota minima 6,0
(seis) para aprovacao.

A Instituicdo funciona numa casa térrea, com estrutura adequada, compreendendo o0s
seguintes ambientes: recepcédo; 05 (cinco) salas de aula climatizadas, com quadro branco e material
de apoio as atividades de ensino; 03 (trés) laboratérios: de Informatica, de Enfermagem e de
Seguranca do Trabalho; diretoria; secretaria escolar; sala de arquivo; tesouraria, sala de professores;
sala de coordenadores; biblioteca; 05 (cinco) sanitarios femininos e 04 (quatro) sanitarios
masculinos.

As salas de aula vistoriadas podem atender a 40 (quarenta) estudantes, conforme descreve
0 Relatorio da Comisséo de Especialistas.

A biblioteca possui espaco fisico adequado, com acervo catalogado e suficiente para
atender as necessidades do curso, dispondo, ainda, de 01 (um) computador para inclusao digital. A
Instituicdo informou a Comissdo que ha uma reforma em andamento, a qual possibilitara uma
biblioteca com espago mais amplo.
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O Relatério da visita in loco registra que o Laboratorio de Informética é climatizado,
contém 30 (trinta) computadores interligados a internet e apresenta iluminacdo artificial e natural
adequadas.

Quanto a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a
Instituicdo atende aos requisitos minimos exigidos pela Lei Federal n° 10.098/2000 (Lei de
Acessibilidade), apresentando corredores livres de barreiras e sanitarios adaptados com barras de
apoio nas paredes e lavabos.

Os profissionais do CEAPE sdo contratados de acordo com a Legislacdo Trabalhista ou em
regime de contrato temporario. A Politica de Remuneracdo para os Docentes contempla
percentuais que variam de 3% a 30% sobre o valor base da hora/aula de acordo com a formacéo.
Quanto a remuneracdo do Quadro Técnico e Administrativo, ha percentuais de acréscimo sobre o
salario que variam de 5% a 30% de acordo com critérios de escolaridade e experiéncia profissional.

A Politica de Qualificacdo dos Docentes, Técnicos e Administrativos prevé ajuste nos
horérios de trabalho e a concessdo de um abono mensal para matricula em cursos, desde que eles
sejam de interesse e tenham alguma aplicacdo para o trabalho desenvolvido na escola, da seguinte
forma:

e abono mensal de 20% do valor do curso para o pessoal do Quadro Administrativo;
e abono mensal de 15% do valor do curso para o pessoal do Quadro Técnico, e
e abono mensal de 10% do valor do curso para o Pessoal Docente.

11 -VOTO:

Conforme o exposto e analisado, apresentamos voto favoravel a Renovacdo de Autorizagdo
do Curso Técnico em Logistica — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, na modalidade presencial,
com a Qualificacdo em Assistente de Processos Operacionais, ap6s conclusdo dos Modulos 1 e I, a
ser ofertado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Profissional de Pernambuco Ltda — ME,
CNPJ n° 13.107.541/0001-65, recredenciado pelo Parecer CEE/PE n° 003/2017 — CEB, por meio da
Portaria SE n° 1400/2017, D.O.E. de 24/02/2017, mantenedor do CEAPE, localizado na Rua Carlos
Porto Carreiro, n° 52, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.070-090. A autorizacdo sera concedida pelo
prazo de 06 (seis) anos, retroativo a 27/06/2016.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 14 de agosto de 2017.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES - Vice-presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA - Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
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V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 21 de agosto de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



