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1 RELATORIO

A Escola Técnica Particular Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob 0 n®12.153.014/0001-24, mantenedora da ETP — Escola Técnica Particular, situada
na Rua Henrique de Holanda, n°® 2783, Rod. BR 232, Vitoria de Santo Antdo — PE, Codigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 55602-000, por meio de seu representante legal, solicitou a
Presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), a renovacdo da
autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico — Ambiente e Salde, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Outrossim, encontram-se acostados no Processo em tela os documentos abaixo
relacionados:

e Oficio n°® 011/2022, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento do

pleito;

Contrato de Constituicdo da Sociedade;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Vitdria de Santo Antdo —PE

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Contrato de Locacdo de Imdvel;

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicao;

Ato de Recredenciamento Institucional;

Politica de Qualificacdo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento, com validade até 31/12/2023;

Descrigdo da Educagdo Profissional com Formacdo Inicial e Continuada ou

Qualificagédo Profissional;

e Relatdrio de Execucdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnologico
Ambiente e Salde;

e Oficio n® 43/2023- SEIP/SEE-PE, encaminhando o Relatério da Comissdo de
Visita in loco e Anexos;

e Oficio n° 001/2023 — ETP, com esclarecimentos sobre o endereco institucional e
anexos.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com
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1.1 Histdrico da Tramitacao

O pleito foi protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco em
29/12/2022, sendo gerado o Processo n° 140001100051780000172/2022-38, encaminhado a
Cémara de Educagdo Bésica para designacao da relatoria.

Em 31/01/2023, o Processo foi enviado a Secretaria Executiva de Educacdo Integral e
Profissional (SEIP), para formacdo da Comissao de Especialistas com fim de avaliagdo in loco
das condic¢des de oferta da renovacédo da autorizacdo do Curso.

Em 09/03/2023, mediante Portaria SEE n°® 902, publicada no Diério Oficial do Estado
(DOE) de 10/03/2023, foi instituida a Comissdo, formada por Anténio Ferreira José Junior
(Coordenador), Aldo Alexandre Freitas dos Santos e Antonio Mascarenhas Ressurrei¢do
(Especialistas Docentes).

No momento da visita, realizada em 21/03/2023, a Comisséo foi recebida pela Diretora
Monica Margareth Oliveira Barbalho e pela equipe pedagdgica. Ap6s a apresentacdo e
explanagdo dos objetivos da visita, a Comisséo de Especialistas iniciou a vistoria em todos 0s
ambientes de aprendizagem; alguns pontos de melhoria no Plano de Curso foram solicitados,
sendo os mesmos acatados pela Escola que, em 19/04/2023, encaminhou nova versdo do
documento.

O Processo retornou ao CEE/PE em 05/05/2023. Apds anélise da documentacéo,
alguns esclarecimentos quanto as informacGes contidas no endereco institucional foram
solicitados, sendo 0os mesmos apresentadas no dia 04/07/2023.

2 ANALISE

A Escola Técnica Particular foi credenciada para a oferta de Educacgédo Profissional
Técnica de Nivel Médio pelo Parecer CEE/PE n° 009/2017-CEB, no seguinte endere¢o: Rua
Henrique de Holanda, Rod. BR 232, S/N, Maues, Vitoria de Santo Antdo — PE, CEP n° 55604-
000. Em consequéncia do reordenamento do Codigo de Enderecamento Postal realizado na
cidade de Vitdria de Santo Antdo, a Instituicdo atualizou as informacg6es do endereco para: Rua
Henrique de Holanda, n°® 2783, Rod. BR 232, Matriz, Vitoria de Santo Antdo — PE, CEP n°
55602-000.

Considerando a documentacdo apresentada, em conformidade com a Resolugéo
CEE/PE n° 02/2016, incluindo o Relatério de Avaliacdo das condi¢des institucionais para a
renovacgéo da autorizagdo do Curso destacamos 0s aspectos relacionados a seguir.

2.1 Plano de Curso Técnico em Enfermagem

2.1.1. Justificativa

O Plano de Curso, ora objeto deste Parecer, ressalta que o Curso Técnico em
Enfermagem, tem “0 intuito de atender uma demanda crescente, que busca cada vez mais a
qualificacdo e competéncia para o atendimento e a compreensdo dos servi¢os de saude, ndo
como mero paliativo ou como agao curativa, e sim como uma agao que se volta para a promogao
de satde com qualidade”. Portanto, reforca o interesse em integrar, cada vez mais, o cenario de
formacdo de profissionais técnicos com competéncias e habilidades para atuarem junto aos
diversos setores, inclusive o setor da satde no Estado.

A referida Instituicdo propGe, com a oferta do Curso em tela, “atender a necessidade
de formacéo de profissionais para as redes publicas e privadas da saude em Pernambuco, bem
como a ampliacéo de oferta de profissionais capazes de compreender as propostas do SUS em
dois de seus grandes programas a Estratégia de Saude da Familia— ESF e o Pacto pela Vida”.

Por fim, almeja-se contribuir fazendo um trabalho diferenciado que a coloque como
referéncia do ensino técnico em Pernambuco, preparando profissionais que imprimam em suas
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frentes de trabalho a marca da seriedade e da responsabilidade social; fato que seguramente nos
faz apresentar o parecer favoravel ao pleito.

2.1.2 Objetivos

De acordo com o Plano de Curso, o objetivo geral da Habilitacdo Técnica em
Enfermagem é:

Formar Técnicos em Enfermagem, com competéncia para atuar com
qualidade e com capacidade de articular a teoria e a pratica da satde na
enfermagem, [...], a fim de ocupar os postos de trabalho existentes com ética,
para se envolver ativamente na luta pelo crescimento de sua profisséo; atuando
como agentes na promocdo da saude, na prevencdo de doencas e na
recuperacao e assisténcia dos que adoecem, visando a integralidade do ser
humano (p. 4).

2.1.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso podera ser realizado nas formas articulada concomitante ou
subsequente. Segundo o Plano de Curso, os requisitos de acesso sdo os definidos pela Lei
Federal 9.394/96, com a alteracdo introduzida pela Lei n® 11.741, de 16/07/2008.

O acesso do estudante ao Curso de Técnico em Enfermagem tera como pré-
requisito o fato de ele estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso desse
mesmo nivel de ensino;

Para ingressar no Curso de Técnico em Enfermagem, o candidato devera
atender as competéncias expressas no regimento interno escolar e no projeto
politico-pedagdgico;

Cada matricula, ocorrida periodicamente, atendera ao disposto no calendario
escolar modular;

A escola aceitard matriculas de alunos transferidos de outras unidades de
ensino, contanto que exista vaga e o estudante apresente o historico escolar
referente ao periodo cursado, para analise da Coordenacédo de Curso (p. 5).

2.1.4 Perfil Profissional do Egresso

Considerando o que consta no Plano de Curso, “o Curso Técnico em Enfermagem
possibilita ao aluno identificar os determinantes e condicionantes do processo salde-doenca,
bem como a estrutura e organizacao do sistema de salde vigente”.
Ainda de acordo com o documento acima citado, “o Técnico em Enfermagem é o
profissional que integra uma equipe multidisciplinar e desenvolve, sob a supervisdo do
Enfermeiro, ag0es de promocdo, prevencado, recuperacdo e reabilitagdo individual e coletiva,
que envolvem o processo de saude e doenca”.
O profissional, ao receber sua habilitacdo de Técnico em Enfermagem deverd, entre
outras competéncias ser capaz de:
e planejar e organizar seu trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade, realizando trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos teéricos
e praticos levando em conta o carater de interdisciplinaridade;

e valorizar a saude como direito individual e dever para com o coletivo, aplicando
normas de biosseguranca, principios e normas de higiene e saude pessoal e
ambiental, além de aplicar principios ergondmicos na realizagédo de seu trabalho;
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e identificar e avaliar rotinas e protocolos de trabalho, registrando ocorréncias e
informando ao cliente, o sistema de saude e outros profissionais sobre 0s servigos
prestados;

e oOperar equipamentos proprios do campo de atuacdo, zelando pela sua manutencao;

e assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

o realizar primeiros socorros em situagOes de emergéncia;

e interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem
a conduta do profissional de salde.

2.1.5 Organizacéo Curricular

Conforme Plano de Curso, a Habilitacdo Profissional de Técnico em Enfermagem da
Escola esté4 organizada sem saidas intermediarias, com carga horéria total de 1.600 horas, sendo
1.200 horas destinadas as atividades tedrico-praticas e 400 horas destinadas ao Estagio
Supervisionado Obrigatorio.

O Plano de Curso, considerando a possibilidade de oferta de até 20% da carga horéaria
total do Curso em atividades ndo presenciais, prevé o desenvolvimento dos componentes
curriculares Redacdo Técnica e Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem por
meio dessas atividades.

“A Instituicdo é responsavel pela producdo, edicdo e disponibilizacao das aulas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem e para isso utiliza a plataforma NOCHALKS”.
As aulas na modalidade a distancia, ficam disponiveis 24h ao dia e o aluno tera todo o
periodo de vigéncia de curso para integralizar os componentes curriculares.

As turmas serdo compostas de 40 alunos, dependendo da infraestrutura de sala de aula
e do laboratério.

A oferta do Curso esta assim organizada:

Dias semanais:

v' 5 dias semanais, jornada diaria de quatro horas, nos trés turnos,
compreendendo 20 horas semanais, 80 horas mensais e periodo minimo de
integralizacdo de 20 meses;

v 3 dias semanais, de forma intensiva, com quatro horas-aula diarias em
qualquer um dos turnos, compreendendo 12 horas semanais, 48 horas
mensais e periodo minimo de integralizacdo de 24 meses;

Hora-aula: 60 minutos;

Divisdo dos modulos: Modular trimestral;

Total de mddulos tedrico/préticos: 06 (seis);

CH tedrico-pratica: 1.200 horas;

CH Estagio Supervisionado Obrigatorio — 400 horas (a partir do Modulo 11);
Carga horéria total do Curso: 1.600 horas

A seguir tem-se a Matriz Curricular:

Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem

1° Mddulo CH CH CH

Presencial EAD Total
Redacdo Técnica - 40h 40h
Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem - 60h 60h
Promocéo de Saude e Seguranga do Trabalho 60h - 60h
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Nutricdo e Dietoterapia 60h - 60h
Total Parcial 120h 100h 220h
2° Mdédulo CH CH CH
Presencial EAD Total
Biosseguranca nas AcBes em Salde 60h - 60h
Anatomia e Fisiologia Humana 80h - 80h
Prestacdo de Primeiros Socorros 40h - 40h
Total Parcial 180h - 180h
3° Mddulo CH CH CH
Presencial EAD Total
Fundamentos de Enfermagem 60h - 60h
Introdugéo a Farmacologia 60h - 60h
Assisténcia a Paciente em Tratamento Clinico 80h - 80h
Total Parcial 200h 200h
4° Modulo CH CH CH
Presencial EAD Total
Assisténcia em Enfermagem a Saude da Mulher 80h - 80h
Assisténcia em Enfermagem a Salde da Crianca e do adolescente 60h - 60h
Assisténcia em Enfermagem a Salde do Idoso 60h - 60h
Total Parcial 200h - 200h
5° Médulo CH CH CH
Presencial EAD Total
Saude Coletiva 100h - 100h
Nogdes de Psicologia e Humanizagdo em Salde 40h - 40h
Assisténcia em Enfermagem a Satde Mental 60h - 60h
Total Parcial 200h - 200h
6° Modulo CH CH CH
Presencial EAD Total
Assisténcia a Paciente em Situacdo de Urgéncia e Emergéncia 80h - 80h
Assisténcia a Paciente em Tratamento Cirdrgico 60h - 60h
Assisténcia a Paciente em UTI 60h - 60h
Total Parcial 200h - 200h
Carga Horéria Tedrico-Pratica Total 1100h 100h 1200h
Estagios Supervisionados Obrigatdrios CH CH CH
Presencial EAD Total
Procedimentos em Enfermagem 80h - 80h
Clinica Médica e Cirdrgica 80h - 80h
Materno e Pediatria 80h - 80h
Saude Coletiva 60h - 60h
Geriatria 60h - 60h
Saude Mental - Neuropsiquiatria 40h - 40h
Total Parcial 400h - 400h
Carga Horaria Total do Curso 1.600h

Convém destacar a necessidade da observacdo, na organizacdo curricular do Curso,
das determinacGes da Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 que estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos.

2.1.6 Avaliacdo da Aprendizagem

Ancorado no Plano de Curso (pag. 44), “o processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem disciplina o acompanhamento e a verificacdo do desempenho escolar do aluno
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em relacdo aos objetivos propostos pelo Curso, bem como do perfil profissional desejado,
devendo ser realizado de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos”. Neste sentido, a énfase da avaliagdo da aprendizagem sdo
as competéncias e habilidades que se hao de formar nos alunos para que estes adquiram o perfil
desejado.

Entretanto, no que se refere as bases tecnoldgicas serdo entendidas e usadas mais como
um meio para o aluno demonstrar a aquisi¢do das competéncias intelectuais e das habilidades
especificas do Curso. E para isto, a avaliacdo requer que todos 0s passos do processo
ensino/aprendizagem tenham sua relevancia. Neste processo, aponta o referido Plano de Curso,
0 uso da avaliacdo diagnostica, formativa e somativa.

Para aprovacéo plena, o estudante devera obter a nota igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% (Setenta e cinco por cento) da carga horaria.

A Escola afirma ainda que, “durante o processo de ensino-aprendizagem, a propor¢do
que forem detectadas dificuldades na aprendizagem, seré realizada recuperacéo paralela através
de aulas de revisdo e aplicagdo de reavaliagdo[...]. Ao aluno que nd3o obtiver éxito na
recuperacdo paralela, serdo oportunizados estudos de recuperacdo final, ap6s os dias letivos
correspondentes ao médulo cursado. A nota de recuperacao final, substitui automaticamente a
nota do componente curricular, ficando estipulada a nota minima 6,0 (seis) para promocao.

2.1.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

Fundamentados na legislacdo educacional, a Escola Técnica Particular, segundo o seu
Plano de Curso, promove 0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do
estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:
e em qualificagBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio;
e em cursos destinados a formacédo inicial e continuada ou qualificagcdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;
e em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliagdo do estudante;
e por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacdo profissional.

Outrossim, sdo aproveitados 0s conhecimentos e as experiéncias anteriores e as praticas
profissionais relacionadas a &rea de formacdo, por meio de procedimentos de avaliagdo
especificos, aplicados por banca examinadora; valendo-se para tanto, do exame de documentos,
entrevistas, provas escritas ou praticas ou de outros instrumentos de avaliacdo compativeis.

2.1.8 Equipe Gestora e Docente

Ressalta-se que as Equipes Gestora e Docente possuem formacéo compativel para sua
atuacdo, atendendo as necessidades conforme o Plano de Curso. Importante ressaltar que no
tocante a formacdo pedagdgica da equipe, a Instituicdo contempla docentes graduados e pos-
graduados.
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2.1.9 Politica de Qualificacdo e Remuneracéao do Pessoal

De acordo com o Ato de Recredenciamento da Instituicdo, a Politica de Capacitagéo e
Plano de Carreira e Remuneracdo do Corpo Docente e Administrativo,

encontram-se elaborados para atender aos requisitos de cada categoria. Na Politica de
Capacitacdo esta prevista a promocao de momentos de reflexao sobre o perfil coerente
do oficio de ser professor e servidor da area pedagdgica e administrativa. No Plano de
Carreira e Remuneracdo sdo considerados: a formacdo; a regulacdo de todas as
condicbes de progressdo funcional; fixacdo de cargos; o ingresso; os niveis de
referéncia; a remuneracdo; os direitos e as vantagens. Para os Docentes, a
remuneracao se da por hora/aula, sendo acrescida de 5% conforme comprovacéo da
formagéo (Graduado, Especialista e Mestre). Para os demais profissionais os registros
contratuais nas carteiras profissionais seguem o regime da CLT (p. 3).

2.1.10 Diplomas

Aos estudantes do Curso, ap6s conclusdo de todos os componentes curriculares,
incluindo o Estagio Supervisionado Obrigatorio, e mediante comprovacao da conclusdo do
Ensino Médio, sera expedido o Diploma de Técnico em Enfermagem com validade nacional.

A Escola expedira histéricos escolares, declarac6es e diplomas, com as especificacbes
que assegurem a clareza, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos estudantes, em
conformidade com a legislacdo vigente.

2.2 Infraestrutura

Conforme Relatério de Visita, a Escola em tela apresenta estrutura adequada, em
pavimento térreo, assim organizado: recepcdo, secretaria, diretoria, sala de coordenacédo
pedagdgica, sala de professores, 09 (nove) salas de aula com capacidade para atender a 40
estudantes; 04 (quatro) sanitérios, sendo 02 (dois) masculinos e 02 (dois) femininos, incluindo
sanitarios adaptados as pessoas com deficiéncia, laboratorio de Informatica e laboratério de
Enfermagem.

Em se tratando de Acessibilidade, a Instituicdo, ora objeto deste Parecer, oferece
condigdes para o cidadao circular e utilizar os espacos de forma plena e livre, atendendo ao que
prescreve a Lei Federal n°® 10.098/2000 que trata da promocdo de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia fisica e/ou com mobilidade reduzida.

2.2.1 Ambientes de Aprendizagem

Considerando o Relatoério de visita in loco anexado ao Processo supramencionado,
pode-se afirmar que:

e Salas de Aula — possui 09 (nove) salas, com capacidade para 40 estudantes;
ambiente climatizado, boa iluminacdo, equipada com bird, quadro branco e
Datashow;

e Laboratorio de Informatica — climatizado e iluminado artificialmente, dispde em
seu espaco fisico de 20 computadores com servidor de acesso a internet; 01 (uma)
lousa e 01 (um) bir6;

e Laboratdrios de Enfermagem - dispde de toda infraestrutura necessarias para a
pratica das aulas de enfermagem.

e Biblioteca — dispde de espago fisico climatizado e com iluminacdo artificial,
equipada com 02 (dois) computadores; 01 (uma) mesa com 04 (quatro) cadeiras;
livros catalogados e especificos para o Curso em analise.
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2.3 Relatorio de Execucao do Curso

A ETP apresentou Relatério de Execugdo do Curso no periodo posterior a sua
autorizacdo, concedida por meio do Parecer CEE/PE n° 023/2017 - CEB, no qual afirma que
considerou para a produgdo do relatério, “o desenvolvimento efetivo de agcdes que qualificam
ainda mais os técnicos” por ela formados. Dentre as ag¢des realizadas, citadas pela Escola,
destacam-se: Visitas Técnicas a Unidades Basicas de Saude, ao SAMU, a Lares de 1dosos;
palestras versando sobre temas como Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul e
sobre o uso de EPI’s na Enfermagem; participacdo em foruns com abrangéncia local e
intermunicipal.

O Relatério é finalizado com exposi¢do do registro fotografico das atividades
desenvolvidas e citadas no documento.

2.4 Escrituracao Escolar

De acordo com o Coordenador da Comissdo de Avaliacdo in loco “a escrituragdo
escolar referente ao Curso Técnico em Enfermagem da ETP Vitdria de Santo Antdo, encontra-
se adequada a legislagdo vigente”.

3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, o0 voto € favoravel a renovacdo da autorizacao
do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, sem saidas
intermediéarias, na modalidade Presencial, a ser ofertado pela Escola Técnica Particular Ltda.,
CNPJ n° 12.153.014/0001-24, localizada na Rua Henrique de Holanda, n® 2783, BR 232,
Vitéria de Santo Antdo — PE, CEP: 55602-000, Instituicdo recredenciada para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pelo Parecer CEE/PE n° 009/2017-CEB,
publicado pela Portaria SEE n° 1659 no DOE de 07/03/2017.

A renovacao da autorizacdo sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a
10/04/2023.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessoes, em 12 de julho de 2023.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-Presidente
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA - Relator
EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

JANETE MARIA LINS AZEVEDO

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

NATANEL JOSE DA SILVA
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5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 02 de agosto de 2023.

Giselly Muniz Lemos de Morais
Presidente em exercicio



