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1 RELATORIO

A RCF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob 0 n° 07.667.254/0001-07, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, com
sede na Avenida Conde da Boa Vista, 1209, Soledade, Recife /PE, Cdodigo de Enderecamento
Postal (CEP) n° 50.060-003, por meio do Oficio n® 035/2023 protocolou perante o Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) pedido de Recredenciamento da Instituicéo
para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade Presencial.
Constam do Processo n° 14000110005178.000116/2023-84, os documentos abaixo
relacionados:

e Oficio dirigido a presidéncia do CEE/PE com o requerimento do
recredenciamento;

e Copia do Ato Constitutivo de Consolidacdo da Instituicdo — 3% Alteracdo

Contratual;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Instituicdo;

Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e & Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo de Pernambuco;

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura da

Cidade do Recife;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Copia do Contrato de Locacdo de Imével Nao Residencial;

Identificacdo da Dirigente da Instituicéo;

Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e

Administrativo;

Politica Capacitagédo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 12/11/2025;

Declaragdo de Acessibilidade;

Procuragdo que outorga poderes para representacao da Instituicéo;

Despacho n° 381/2023 e Oficio n® 120/2023 — SEMP, que encaminha o Relatério

de Avaliacdo das Condicdes Institucionais para o Recredenciamento;

e Relatorio de Avaliacdo in loco.
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1.1 Histdrico da Tramitacao

O Processo n°14000110005178.000116/2023-84 foi protocolado no Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco em 19 de julho de 2023 e, em seguida, encaminhado a
Cémara de Educacgdo Bésica para a designacdo do relator. No dia 28 de agosto, foi remetido a
Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional (SEMP) com a finalidade de constituir a
Comissdo de Especialistas responsével pela visita in loco.

A Comissdo, composta por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Professora em
funcdo Técnica) e Patricia Maria Silva Costa Valenca (Analista Educacional) realizou a visita
a Instituicao no dia 26 de setembro, sendo recebida pela Coordenadora Pedagdgica, Jaqueline
Soares de Araujo Farias.

O Processo contendo o Relatdrio foi devolvido ao CEE/PE no dia 16 de outubro de
2023, possibilitando a emissédo do parecer.

2 ANALISE

Considerando o Relatorio emitido pela Comissdo e os documentos apresentados pela
requerente, verifica-se que a Instituicdo anexou ao processo todos o0s documentos
referenciados na Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, que regula a delegacdo do Servigo Publico
Educacional, especificamente da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade presencial.

Da documentacdo acostada aos autos destacam-se 0s aspectos relacionados a seguir.

2.1 Do Pleito de Recredenciamento

Na analise documental observou-se que a RCF Cursos Técnicos, CNPJ n°
07.667.254/0001-07 obteve o ultimo recredenciamento por meio do Parecer CEE/PE n°
103/2016 — CEB, com autorizacdo para funcionamento na Avenida Conde da Boa Vista, em
dois prédios distintos localizados nos numeros 1209 e 1224, conforme voto abaixo transcrito:

Considerando o exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao
Recredenciamento do Centro de Ensino Técnico Grau T para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Unidade Boa Vista, mantida
pela. RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ no 07.667.254/0001-07,
localizada na Av. Conde da Boa Vista, 1209 e 1224, Bairro da Soledade,
Recife/PE, CEP: 50060-003, por um prazo de oito anos, retroativo a
11/03/2016 (p. 2).

Em 18 de dezembro de 2017, por meio do Parecer CEE/PE n° 139/2017 — CEB,
publicado no DOE de 27/01/2018, pela Portaria SEE n°® 539/2018, foi recredenciada para
funcionamento no n° 1224 da Av. Conde da Boa Vista, sua filial inscrita no CNPJ sob o n°
07.667.254/0004-50, conforme voto transcrito:

Considerando 0 exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao
Recredenciamento da Instituigdo RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°
07.667.254/0004-50, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
localizado na Avenida Conde da Boa Vista, n® 1224, Soledade -
Recife/PE, CEP: 50.060-001, para a oferta de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos
retroativo a 14/09/2017 (p. 4).
Na pagina 3 do Relatorio, a Comisséo afirma que no momento da visita recebeu um
Oficio de n° 035/2023, datado de 26 de setembro de 2023, da Coordenadora de
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Credenciamento e Autorizagdo de Curso Técnico, Géssica Maysa Barcelos, solicitando a
inclusdo do predio localizado no n® 1224 no recredenciamento ora analisado. A Comisséo
ressalta, ainda, que em processo anterior ja havia indicado a necessidade da matriz e da filial
“de serem tratadas como unidades distintas, tendo em vista possuirem CNPJ — Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica e Alvara de localizagdo e Funcionamento distintos” (p. 3).

Apos analise do Ato Constitutivo de Consolidacdo da Instituicdo — 32 Alteracao
Contratual e do Alvard de Localizacdo e Funcionamento, resta claro o funcionamento atual,
da RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°® 07.667.254/0001-07, apenas no predio de n° 12009,
para o qual seré realizada a avaliacdo com fim de autorizacdo do pleito.

2.2 Do Projeto Politico Pedagogico

Segundo o Centro de Ensino, o Projeto Politico Pedagogico, serve ndo apenas como
marco referencial pedagdgico, mas também como indicador das politicas que norteardo seu
perfil institucional e funcional, articulando o ensino, a formacao profissional e 0 mundo do
trabalho. No documento sdo apresentados, entre outros aspectos, 0s marcos constitutivos, 0s
conceitos fundamentadores da prética pedagdgica, a estruturacdo do ensino, a avaliacdo
institucional e do processo ensino-aprendizagem, a organizagdo da vida escolar e a politica de
capacitacao.

A Instituicdo afirma que norteia sua pratica pedagogica pelos principios da
autonomia, da ética, da solidariedade e do respeito ao bem comum, tendo como missdo
preparar profissionais técnicos de nivel médio, formando cidaddos éticos, comprometidos
com o meio ambiente e com o desenvolvimento socioecondmico do pais.

2.3 Do Regimento Escolar

O Regimento Escolar ¢ o documento que formaliza as normas pedagogicas e
administrativas do Centro de Ensino. Elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, Atos normativos Federais e Estaduais em vigor, tem a finalidade de
regular o processo de ensino-aprendizagem do estabelecimento, de forma a alcancar o0s
objetivos proposto em seu Projeto Politico Pedagdgico, com foco na Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, incluidos cursos de formacdo inicial e continuada e cursos de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio.

2.4 Da Politica de Capacitacao de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo
O Centro de Ensino afirma que:

A politica de capacitagdo que norteia o Centro de Ensino Técnico Grau T
estd voltada para a adocdo de préticas pedagoOgicas que promovam o0
conhecimento do contexto histérico-social que busquem estabelecer relacdes
entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa. Para tanto é necessario
implementar uma cultura de formacdo e capacitagdo permanente que
contemple todos os funcionérios da institui¢do, buscando, assim, aprimorar
as relagBes interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia e a qualidade em
educacéo (p. 1).

No documento, o Centro apresenta um cronograma com planejamento de atividades
anuais de capacitacdo a serem realizadas, tanto para a equipe docente, como para as equipes
técnica e pedagdgica.
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2.5 Da Politica de Remuneragéo de Pessoal
No tocante a Politica de Remuneracdo, o documento afirma, na pagina 1, que:

O plano de carreira é aplicado a todos os docentes que desenvolvem
atividades escolares técnicas de nivel médio no Centro de Ensino Técnico
Grau T e tem como objetivos:

A - Estabelecer condicdes para progressao e ascensdo funcionais, visando o
desenvolvimento profissional do docente dentro da carreira, no exercicio de
suas atividades.

B — Ampliar a capacidade da universidade de atrair e reter docentes
comprometidos e capacitados, atrelando a sua remuneragdo ao seu nivel de
desenvolvimento e o bom desempenho na funcéo.

C - Estimular o desenvolvimento das atividades de magistério, valorizando
a realizacdo do trabalho com qualidade e ética profissional.

D - Definir a estrutura da carreira docente, critérios para ingresso,
promocao e progressdo, regime de trabalho e formas de remuneracdo do
pessoal docente.

E — Atender aos requisitos legais do MEC e da CLT.

O indicador do salério docente é a hora-aula, que partird de um valor base
contemplando os professores graduados, tecnélogos e licenciados, todos,
pois, com diploma de cursos superior [...]. Valorizando-se a formagéo e
titulacdo académica, na sua relacdo com a remuneragdo docente, o professor
pos-graduado terd um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relagdo ao
valor base; 35% para o professor com Mestrado e 40% para professores
doutores.

2.6 Da Infraestrutura

A infraestrutura do Centro de Ensino, segundo o Relatorio, esta distribuida em prédio
de dois pavimentos: térreo e 1° andar, contemplando os seguintes espacos: recepcdo, diretoria,
38 salas de aula, coordenacgdo pedagdgica, sala dos instrutores, sala de Recursos Humanos,
secretaria escolar, trés laboratérios de Informatica, biblioteca, laboratérios de Enfermagem,
Edificacdes/Seguranca do Trabalho, Estética, Suporte e Manutencdo de Computadores,
Nutricdo e Dietética Eletrotécnica, Eletronica, sala do financeiro, sala do Ndcleo de
Atendimento Psicolégico, copa, arquivo, deposito, sanitarios masculinos e femininos,
incluindo adaptados para pessoas com deficiéncia.

O imovel, em atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000 — de acessibilidade,
contempla condicdes adequadas nas instalacfes, disponibilizando sanitarios adaptados para
pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, corredores livres, rampa de acesso,
bem como elevador para acesso aos pavimentos superiores.

As salas de aula sdo climatizadas e tém capacidade média para 50 estudantes e estdo
equipadas com mobiliario satisfatério, quadro branco e data show acoplado ao teto. A
biblioteca dispde de um espaco fisico adequado, em ambiente climatizado; os livros séo
catalogados e ha um “auxiliar” para atendimento ao publico.

A Instituicdo dispde de trés laboratorios de Informatica com acesso a internet,
todos climatizados e equipados com nimero de equipamentos adequados ao atendimento dos
estudantes.

Recomenda-se a Instituicdo observar com aten¢éo, quando do pedido de renovagéo
da autorizacgdo dos cursos ja ofertados, o endereco para qual foi autorizado.
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3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao
Recredenciamento da RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n° 07.667.254/0001-07,
mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Avenida Conde da Boa
Vista, n® 1209, Soledade, Recife/PE, CEP n° 50.060-003, para a oferta de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial, pelo prazo de oito anos
retroativo a 11/03/2024.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 02 de outubro de 2024

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-presidente

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Relator

FATIMA ELISABETE PEREIRA THIMOTEO

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

KAREN MARTINS DE ANDRADE

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do VVoto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 09 de outubro de 2024

Natanael José da Silva
Presidente



