Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco
Conselho Estadual de Educacdo

INTERESSADO: EUNICE PEREIRA DA SILVA ENSINO TECNICO / ESCOLA
TECNICA PROFISSIONAL PROFESSOR JOAO GABRIEL DE
VASCONCELOS / TABIRA-PE

ASSUNTO: RECREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO PARA OFERTA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO NA
MODALIDADE PRESENCIAL

RELATOR: CONSELHEIRO PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

PROCESSO N°  14000110005178.000036/2024-18

PUBLICACAO DOE: 21/09/2024 pela
Portaria SEE n°’5204 de 20/09/2024.
PARECER CEE/PE N° 067/2024 — CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 11/09/2024.

1 RELATORIO

A Escola Técnica Professor Jodo Gabriel de Vasconcelos, mantida pela empresa
individual Eunice Pereira da Silva Ensino Técnico, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 09.654.864/0001-00, localizada na Avenida Jodo Gabriel de
Vasconcelos, n° 1.312, Municipio Tabira-PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP): 56780-
000, solicitou a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco (CEE/PE), por
meio do oficio n® 01/2024, o Recredenciamento da Instituicdo para oferta de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial. Constam do Processo os
documentos abaixo relacionados:

e Oficio n®01/2024, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;

e Copiado Ato Constitutivo da Instituicdo — Requerimento de Empresario Individual;

e Proposta Pedagdgica;

e Regimento Escolar;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Estadual;

e Certidao Negativa de Débitos Municipais — Prefeitura de Tabira;

e Ato Juridico de disponibilidade do imovel de funcionamento da Instituic&o;

e Identificagcdo dos representantes da Instituicdo;

e Apresentacdo do Regime de Trabalho ou eventual Plano de Carreira Docente;

e Politica de Qualificacdo Docente e Técnico-Administrativa;

e Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

e Declaragdo e descri¢do, sob as penas da lei, com reconhecimento de firma do
representante, de satisfacao das exigéncias de acessibilidade das pessoas deficientes
aos espacos e ao processo educacional, nos termos da legislacdo em vigor;

e Relatério de Avaliacdo das Condigcbes de Oferta para o Recredenciamento e
Anexos;
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e Despacho 406 e Oficio n°® 049/2024 da SEMP, encaminhando o Relatorio de
Avaliacéo;

e Copia de e-mail encaminhado a Instituicdo com exigéncias para finalizacdo do
Processo;

e Copias de documentos, atualizados, encaminhados pela Instituicéo.

1.1 Histdrico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 19/03/2024, sob o n°
14000110005178.000036/2024-18. Em 26/03/2024, foi atribuida a relatoria, de acordo com os
critérios estabelecidos previamente pela Camara de Educacdo Basica, para este relator.

Em 30/03/2024, o Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Ensino Médio
e Profissional (SEMP) para providéncias relativas a constituicdo de Comissao de Especialistas
responsaveis pela avaliacdo das condi¢des de oferta do pleito.

Foi realizada a visita in loco pela Comissdo de Avaliacdo no dia 07/06/2024, composta
por Antbnio Ferreira Rosa Junior, Professor em funcdo Técnica, e Soney Azevedo Santos
Rodrigues, Assistente Administrativo, ambos da SEMP, para avaliacdo das condices da
Instituicdo para o recredenciamento. A Comissao foi recepcionada por Eunice Pereira da Silva,
Diretora, e equipe administrativa da Escola.

O Processo com o Relatdrio retornou ao CEE/PE no dia 04/07/2024. Ap6s andlise da

documentacao alguns ajustes nos documentos pedagdgicos, Proposta Pedagdgica e Regimento
Escolar foram solicitados, bem como a atualizacdo das certiddes negativas.

A Instituicdo respondeu as exigéncias em agosto/2024, possibilitando a emissdo do
parecer.

2 ANALISE

No Processo, consta toda documentacdo necessdria ao Recredenciamento da
Instituicdo para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
Presencial, em conformidade com a Resolu¢cdo do CEE/PE n° 02/2016. Dos documentos
constantes dos autos destacam-se 0s aspectos relacionados a seguir.

2.1 Do Recredenciamento Institucional

A Escola obteve seu Gltimo recredenciamento para oferta de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio por meio do Parecer CEE/PE n°011/2017 CEB, publicado pela Portaria
SEE n° 1661 de 08/03/2017 no DOE.

2.1.1 Da Proposta Pedagdgica

A Escola Técnica Professor Jodo Gabriel de Vasconcelos afirma que sua proposta
pedagogica “foi elaborada de forma participativa, em conformidade com os principios éticos,
politicos e estéticos, visando ser o instrumento de transformacao na medida em que expressa 0
compromisso com a caminhada coletiva”.

Ressalta o documento que a proposta pedagdgica “esta revestida de significado e de
conteudo renovado destacando a Instituicdo de Ensino como expressdo de autonomia frente as
suas especificidades que responde por finalidades sociais, politicas e de formacéo profissional”.
Na Proposta Pedagdgica estdo definidas as finalidades, os pressupostos teoricos, e a pratica
pedagogica, “revelando o compromisso de contribuir para formacao de cidaddos competentes
e comprometidos com as transformaces sociais impostas pelo mundo moderno™.
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Afirma, também que “a filosofia da Escola esta pautada na concepcdo educacional do
homem como ser social, tendo como misséo promover a formagéo do ser humano e a construcéo
da cidadania, produzindo, sistematizando e socializando o saber cientifico, tecnoldgico e
filosofico” (P. 2).

2.1.2 Do Regimento Escolar

O Regimento Escolar define a estrutura didatica, pedagdgica, administrativa e de
convivéncia social da Escola; atende aos principios e fundamentos norteadores da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, das Diretrizes Curriculares da Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, das normas do Sistema de Ensino, da Proposta Pedagdgica da
Instituicéo e dispositivos legais vigentes.

O documento esta organizado em nove titulos, da seguinte forma: Titulo I, Das
Disposi¢des Preliminares; Titulo 1, Da Caracterizagdo do Estabelecimento; Titulo Ill, Dos
Obijetivos e Principios Educacionais da Escola; Titulo IV, Das Finalidades Previstas em Lei;
Titulo V, Da Organizacéo do Ensino; Titulo VI, Do Estagio Curricular; Titulo V1I, Das Formas
de Escrituracao e Registros dos Resultados da Aprendizagem; Titulo VIII, Da Administracdo
Escolar; Titulo IX, Das Disposi¢des Gerais.

No Artigo 3°, a Escola afirma que o “Regimento resulta de efetivo processo de
participacdo coletiva da comunidade escolar, envolvendo seus diversos segmentos: alunos,
professores, funcionarios, técnicos, coordenacéo, direcdo e representantes da comunidade” (p.
2).

2.1.3 Da Infraestrutura

A Instituicdo possui estrutura fisica satisfatoria, distribuida em dois pavimentos:
Térreo e 1° andar.

No Térreo, estdo localizados: Recepcdo, Diretoria, Coordenacao Pedagogica, Sala dos
Professores, Sala do Financeiro, Secretaria Escolar, Laboratorio de Informatica, Biblioteca,
Laboratdrio de Enfermagem, seis sanitarios (um exclusivo para funcionarios, um adaptado a
pessoas com deficiéncia, dois femininos, dois masculinos).

No 1° Andar, estdo localizadas cinco salas de aula com acesso por meio de rampa.
Considerando a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promogéo de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a Instituicdo atende aos requisitos minimos
exigidos, apresentando sanitario adaptado com porta larga e espaco suficiente para o acesso e
manobra de cadeira de roda, com barras de apoio nas paredes e corredores livres.

2.1.3.1 Ambientes de Aprendizagem

A Escola dispde de cinco salas de aula com capacidade para 40 estudantes, todas
climatizadas, equipadas com bird, quadro branco, data show ou televisao.

A biblioteca tem espaco fisico adequado e com boa iluminacdo. Esta equipada com
duas mesas com quatro cadeiras para estudo coletivo, estantes com divisdrias e uma cabine com
computadores para atendimento individual. Os livros sdo catalogados. H& um auxiliar de
biblioteca para atendimento ao publico.

O laboratorio de Informatica, instalado em ambiente climatizado e bem iluminado,
estd equipado com oito computadores com acesso a internet, porém, segundo avaliacdo da
Comisséo, todos 0s computadores estdo obsoletos. Para adequacdo, a Instituicdo apresentou
termo de compromisso responsabilizando-se pela modernizacao do laboratério de Informaética.

O laboratoério de Enfermagem, de acordo com 0s especialistas, apresenta ampla
capacidade para atendimento aos estudantes.
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2.1.4 Do Plano de Carreira Docente

A Instituicdo apresentou o Plano de Carreira Docente, documento que serve de base
para a gestdo dos recursos humanos, constituindo-se no regimento interno da carreira que
define, regula e administra os cargos e salarios dos professores, implementando uma politica
de valorizacdo do profissional, em conformidade com as necessidades institucionais,
académicas e educacionais.

A carreira docente é composta de professores efetivos e colaboradores. Os professores
efetivos integram o quadro permanente e possuem vinculo empregaticio com a Instituicdo de
Ensino. Ha trés niveis funcionais, cuja ascenséo esta vinculada a titulacdo académica: Nivel 1:
Educacao Superior; Nivel 2: Pos-graduado e Nivel 3: Mestrado.

Os professores colaboradores sdo docentes com larga experiéncia e certificagdes
especificas na area de salde ou outras habilitacbes correlatas, que prestem servi¢o por tempo
determinado na Instituigdo de Ensino.

O regime de trabalho docente corresponde ao quantitativo de horas-aula registradas no
respectivo contrato de trabalho e correspondentes a 60 minutos cada hora-aula. A progressao
salarial dos docentes é estruturada tomando como base o nivel 1 do cargo, aplicando-se o
percentual de 5% (cinco por cento), linearmente, entre o0s niveis salariais. O professor
colaborador sera remunerado observando-se o regime de trabalho e a titulacdo profissional.

2.1.5 Politica de Qualificacédo do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

A Escola Técnica Professor Jodo Gabriel de Vasconcelos afirma que sua politica de
qualificacdo de pessoal privilegia as préaticas inovadoras na Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, “visando promover ag¢des reflexivas sobre o aprender a ensinar e o aprender a
aprender e, ainda, dinamizar a pratica pedagogica através de projetos interdisciplinares que
priorizem mais a avaliagdo formativa do que a normativa”, com o fim de “desenvolver o
trabalho de docentes e técnicos de forma participativa e motivacional, recorrendo a métodos
proativos e criativos” (p. 1).

No cronograma para a oferta da qualificacdo em servico estdo previstos dois encontros
anuais, um em cada inicio do semestre letivo, com o corpo docente e pessoal administrativo,
bem como, a socializagdo de contelidos vistos nos congressos, reunides, seminarios, palestras,
guando oportunizados pela Instituicdo de Ensino aos docentes e pessoal administrativo; estdo
previstas, também, a promocao de eventos cientificos na escola, com temas transversais que
compdem o eixo tecnolégico Ambiente e Salde; e a reelaboracdo das acdes planejadas que
merecam adequacdes para aprimoramento.

3VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto é favoravel ao recredenciamento para
oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial, da empresa
individual Eunice Pereira da Silva Ensino Técnico, CNPJ n° 09.564.864/0001-00, mantenedora
da Escola Técnica Professor Jodo Gabriel de Vasconcelos, situada na Avenida Jodo Gabriel de
Vasconcelos, n° 1312, Centro, Tabira-PE, CEP n° 56790-200.

O recredenciamento sera concedido, a partir da publicacdo da portaria no Diario
Oficial do Estado, pelo prazo de 08 (oito) anos, retroativo a 16/07/2024.

E o voto.
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4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.

Sala das Sessdes, em 04 de setembro de 2024.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente e Relator
FATIMA ELISABETE PEREIRA THIMOTEO

KAREN MARTINS DE ANDRADE

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

NATANAEL JOSE DA SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 11 de setembro de 2024.

Natanael José da Silva
Presidente



