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Publicado no DOE de 26/09/2018 pela
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PARECER CEE/PE N° 066/2018-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 09/07/18.

1. RELATORIO

A RCF Cursos Técnicos Ltda., mantenedora do Centro de Ensino Grau T — Unidade
Boa Vista, localizada na Av. Conde da Boa Vista, n® 1209, Bairro Soledade, Recife-PE, CEP
50.060-003, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
07.667.254/0001-07, devidamente recredenciada para a oferta de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial mediante Portaria SEE n° 5198/2016,
solicitou, por meio do Oficio n°® 027/2017, ao Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco
(CEE/PE) Autorizacgdo para a Oferta do Curso Técnico em Contabilidade - Eixo Tecnoldgico:
Gestdo de Negocios, Nivel Médio, sem saidas intermediarias, na Modalidade Presencial, e
para tanto anexou 0s seguintes documentos:

e Oficio n®027/2017, dirigido a Presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

Contrato de Constituicio de Sociedade Limitada denominada RCF Cursos

Profissionalizantes Ltda.;

Projeto Politico Pedagbgico;

Regimento Escolar;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certidao de Inteiro Teor Internet;

Alteracdo do Contrato Social,

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado de Pernambuco;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unido;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS
—CRF);

e Contrato de Locacdo de Imoveis para Fins Comerciais;

e Identificacdo dos Dirigentes da Instituicéo;

e Parecer CEE/PE n° 115/2015-CEB — Renovagéo do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho;

e Politica de Remuneracdo e Qualificacio de Pessoal Docente Técnico e
Administrativo;

e Alvara de Localiza¢do e Funcionamento com validade até 01/01/2020;

e Descri¢do da Educacdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada;

e Plano de Curso Técnico em Contabilidade;
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e Documentos comprobatorios da formacéo académica do Corpo Docente;
e Oficio GAB/SEEP n° 052/2018, encaminhando Relatério de Avaliacdo das
condigdes para oferta do Curso.

O processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco
(CEE/PE), em 10/07/2017, sob o n° 116/2017, sendo encaminhado no dia 07/08/2017 a
Camara de Educacdo Bésica (CEB) e designado para esta Conselheira Relatora. Em
28/08/2017 foi envido a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional (SEEP) para
constituicdo da Comissdo de Avaliagdo. Em 01/02/2018, por meio da Portaria SEE n°
778/2018, foi constituida a Comissdo de Avaliacdo com o0s seguintes especialistas
responsaveis pela visita in loco: Raquel Elza Oliveira Glotz (Coordenadora), Jorge Luiz de
Souza Mota e Maria Carolina Dias M. Silva (Especialistas Docentes). A visita foi realizada
em 09/03/2018 pelos especialistas Raquel Glotz e Jorge Mota, visto que a especialista Maria
Carolina, por motivo de forca maior, ndo pode comparecer nesse dia. O processo, contendo o
Relatorio de Avaliacdo das condicBes institucionais para a oferta do curso, retornou ao
CEE/PE em 30/04/2018. A Instituicdo, atendendo solicitacdo, encaminhou no dia 15/05/2018
copias atualizadas das certiddes publicas e do modelo de Diploma do Curso Técnico em
Contabilidade.

2. ANALISE

A Instituicdo, por meio do Parecer CEE/PE n° 103/2016, publicado pela Portaria SEE
n°® 5198, no DOE de 11/11/2016, encontra-se devidamente credenciada para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Segundo o Relatorio dos Especialistas, no ato da visita a Comissdo solicitou alguns
documentos e como estes ndo foram entregues na SEEP até a finalizacdo do Relatorio,
determinou-se que os referidos documentos fossem encaminhados diretamente ao Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco. A documentacdo em tela foi enviada pela Institui¢do
ao CEE/PE em 15/05/2018.

Da analise dos documentos acostados ao Processo destacamos:

2.1. Projeto Politico Pedagdgico

O Projeto remete aos marcos regulatérios vigentes e tem uma concepcdo de
formagdo que extrapola as repostas imediatas e provisorias da sociedade exigindo o
protagonismo efetivo de todos os educadores e estudantes numa perspectiva mais abrangente
[...]. “A Instituicdo tem viva a consciéncia de que ndo basta apenas atender as demandas da
sociedade a que presta seus servicos. Antes, realgca a importancia do seu papel estruturador e
norteador dos matizes varios do mundo do trabalho, contribuindo para as transformacdes
sociais que vém ocorrendo numa velocidade cada vez maior”.

Sua missdo € “preparar profissionais de nivel técnico para o mercado de trabalho,
formando cidadéos éticos, comprometidos com o0 meio ambiente e com o desenvolvimento
socioecondmico do pais”.

2.2. Plano de Curso

2.2.1 Justificativa e Objetivos
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Uma retrospectiva contextualizada destaca a dimenséo ética que vincula objetivos e
justificativa. “Formar técnicos em Contabilidade para atuar com qualidade e com capacidade
de articular a teoria e a pratica contabil, desenvolvendo conhecimentos sobre o registro e o
controle do patrimonio de empresas [...], a fim de estar nos postos de trabalho existentes, com
ética para se envolver ativamente na luta pelo crescimento de sua profissdo em um mercado
de trabalho dindmico e competitivo”.

2.2.2. Requisitos e Formas de Acesso

Ao estudante serdo ofertadas duas possibilidades de ingresso:
e forma concomitante - para aqueles que comprovem estar cursando o 2° ano do
Ensino Médio;
e forma subsequente - para aqueles que tenham concluido o Ensino Médio.

A transferéncia de estudantes de outras unidades exige a apresentacdo do Historico
Escolar e serd submetida a analise da coordenacao do curso.

2.2.3. Perfil Profissional do Egresso

O perfil profissional de conclusdo previsto para o Curso Técnico em Contabilidade
contempla as orientacbes do Catdlogo Nacional dos Cursos Tecnicos e estabelece
competéncias indispensaveis ao exercicio profissional com responsabilidade social.

2.2.4. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, previsto no Plano de
Curso, estd organizado de acordo com as determinacdes estabelecidas na Resolucdo
CNE/CEB n° 6/2012.

2.2.5. Organizacédo Curricular

O Curso esta estruturado em 03 (trés) mdédulos com carga horéaria de 800 (oitocentas)
horas “tedrico-praticas” e Estadgio Supervisionado ndo obrigatorio de 160 (cento e sessenta)
horas.

A oferta ocorre na modalidade presencial de acordo com a estrutura organizacional
apresentada no quadro abaixo:

Carga horéria tedrico/prética 800 (oitocentas) horas
Duracéo da hora/aula 60 (sessenta) minutos
Estagio Supervisionado (ndo obrigatdrio) 160 (cento e sessenta) horas
Periodos letivos 03 (trés)
Limite de alunos por turma 30 (trinta)
Carga horaria semanal 12 (doze) horas
Turmas matutinas: 08 as 12h (12 horas semanais);
Horarios de Funcionamento Turmas vespertinas: 14 as 18h (12 horas semanais);
Turmas noturnas: 18:30 &s 22h30 (12 horas semanais).
Periodo de integralizacdo Minimo 20 (vinte) maximo 36(trinta e seis) meses
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Matriz Curricular
Curso Técnico em Contabilidade

MODULO |

Ne Componente Curricular CH Tedrico-Pratica

1 | Etica Profissional 28h

2 | Portugués Instrumental 36h

3 Introducdo a Administracao 32h

4 Informatica Bésica 40h

5 Estatistica Basica 40h

6 Economia e Mercado 40h

7 Contabilidade Geral | 40h

Carga Horaria do Modulo | 256h
MODULO II

Ne Componente Curricular CH Teorico/Pratica

Contabilidade Geral 11 40h
Matematica Financeira 60h

10 | Estrutura e Andlise de Balango 60h

11 | Contabilidade de Custos 60h

12 | Prética de Escrituracdo e Geracao de Relatdrios Contébeis 44h

Carga Horaria do Modulo 11 264h
MODULO 111

N° Componente Curricular CH Tedrico-Prética

13 | Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 60h

14 | Departamento de Pessoal 40h

15 | Contabilidade Fiscal e Legislacdo Tributaria 60h

16 | Contabilidade Publica 60h

17 | Contabilidade Empresarial e Gerencial 60h

Carga Horaria do Modulo 111 280h

Carga Horaria Total 800h

Estagio ndo obrigatorio 160h

Carga Horaria com Estagio ndo obrigatério 960h

A Educacéo em Direitos Humanos serd trabalhada de forma transversal, de acordo com a Resolucéo
CNE/CP n° 1/2012.

2.2.6. Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliagdo ocorre ao longo do periodo letivo de forma continua e sistemética. A
pretensdo € subsidiar o processo de aprendizagem do estudante e de todas as atividades
propiciadas pela Instituicdo. A aprovacao do estudante exige em cada componente curricular
“resultado” igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima obrigatoria igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento).

Quanto aos alunos em recuperacdo, a nota obtida para aprovagdo devera ser igual ou
superior a 6,0 (seis). Apds os estudos de recuperacdo, o0 estudante que ndo tiver alcancado
aproveitamento suficiente podera, respeitados os pré-requisitos, efetivar matricula no periodo
seguinte.

O modelo do diploma a ser expedido aos estudantes que concluirem o Curso Técnico
em Contabilidade, apresentado pela Instituicdo, encontra-se de acordo com a legislagdo
vigente.
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2.3. Estrutura Fisica

O Centro de Ensino Grau T — Unidade Boa Vista apresenta uma estrutura fisica
considerada adequada. E constituido de dois pavimentos e atende, segundo a Comissdo de
Avaliacdo, “aos parametros previstos nas orientagdes e normas técnicas oriundas dos o6rgaos
normativos”.

No térreo encontram-se 0s seguintes ambientes: recepcdo; salas da direcdo, da
coordenacdo e dos professores; secretaria; biblioteca; Laboratorios de Informatica, de
Desenho, de Edificagdes (com canteiro de obras); duas salas de aula; sanitarios masculinos /
femininos e um sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia e no andar superior
encontram-se: oito salas de aula, uma Sala de Desenho e sanitarios masculinos/femininos.

O acesso ao pavimento superior € realizado por meio de escada, carro escalador ou
elevador. Nesse sentido, a Instituicdo cumpre as exigéncias da Lei Federal n® 10.098/2000,
Lei da Acessibilidade.

A biblioteca, iluminada e climatizada, dispde de 29 (vinte e nove) cabines
individuais, das quais 20 (vinte) possuem notebooks; salas de estudo; 03 (trés) mesas
redondas com 04 (quatro cadeiras) e acervo informatizado. Os livros sdo disponibilizados
apenas para consulta.

Reafirmando a proposi¢gdo da Comissdo de Avaliacdo recomendamos a realizagéo
direta de empréstimos, tendo em vista uma contribuicdo mais efetiva para o processo de
aprendizagem dos estudantes.

2.4. Corpo Docente e Pessoal Técnico Administrativo

A Instituicdo anexou a documentacdo do pessoal técnico e docente informando
titulagdo - graduacdo ou especializacdo - compativeis com as areas de atuacao.

2.5. Politica de Qualificacao

O planejamento das atividades de capacitacdo explicita um compromisso permanente
com a qualidade da educagédo. As atividades sdo desenvolvidas anualmente de acordo com o
seguinte cronograma:

e janeiro, marco e julho - capacitacdo das equipes técnicas e pedagogicas;
e fevereiro, abril e outubro — capacitacdo da equipe docente;
e dezembro — capacitacdo docente, técnico-pedagdgica e administrativa.

2.6. Politica de Remuneracgao

De acordo com a Instituicdo a hora-aula é a referéncia do salario docente que partira
de um valor base, contemplando professores tecnélogos, graduados e licenciados. A formagéo
académica é valorizada com percentuais de acréscimo de 15%, 35% e 40% sobre o salario
base para os docentes com especializa¢do, mestrado e doutorado, respectivamente.

3. VOTO

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente ao pedido de Autorizacdo do Curso
Técnico em Contabilidade — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, Nivel Médio, sem saidas
intermediarias, na modalidade Presencial, a ser ministrado pelo Centro de Ensino Grau T -
Unidade Boa Vista, mantida pela RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°® 07.667.254/0001-07,
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recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 103/2016-CEB / Portaria SEE n° 5198 de 10/11/2016,
localizada na Av. Conde da Boa Vista, n°® 1209, Bairro Soledade, Recife-PE, CEP: 50.060-
003, pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do

Estado.
E o voto. Dé-se ciéncia 4 interessada e & Secretaria de Educacéo de Pernambuco.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o

presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 25 de junho de 2018.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDLA DEARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente e Relatora
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 09 de julho de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



