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PARECER CEE/PE Nº 064/2021-CEB                  APROVADO PELO PLENÁRIO EM 11/08/2021. 
 

1. RELATÓRIO 

 

  A MMF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica 

(CNPJ) sob o nº 14.628.957/0001-91, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, 

Unidade situada na Rua Nossa Senhora de Fátima, nº 230, Piedade, Jaboatão dos Guararapes-

PE, Código de Endereçamento Postal (CEP): 54.420-220 protocolou no Conselho Estadual de 

Educação de Pernambuco (CEE/PE), pedido de Alteração do Plano de Curso Técnico em 

Administração - Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios, na modalidade Presencial, para 

alteração da matriz curricular do referido curso. 

Constam anexados ao Processo os seguintes documentos: 

 

 Ofício nº 047/2021, endereçado ao presidente do CEE/PE com o requerimento 

do Pleito; 

 Plano de Curso Técnico em Administração; 

 Justificativa do pleito solicitado; 

 Parecer CEE/PE nº 055/2019-CEB, de Renovação de Autorização dos Cursos: 

Técnico em Administração, Técnico em Logística, e Técnico em Recursos 

Humanos – Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios, na Modalidade Presencial; 

 Alvará de Localização e Funcionamento com validade até 21/02/2022. 

 Procuração Pública. 

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educação, no dia 07/07/2021, 

sob o nº 14000110005178.000081/2021-11. No dia 08/07/2021 foi encaminhado à Câmara de 

Educação Básica (CEB) para designação da relatoria com fim de emissão do parecer. Após 

análise dos documentos, foi constatado que a Instituição atendeu à Resolução nº 02/2016 

quanto à apresentação da documentação necessária ao pleito solicitado. 

 

2. ANÁLISE 

A MMF Cursos Técnicos foi recredenciada para oferta de Educação Profissional 

Técnica de Nível Médio pelo Parecer CEE/PE n° 045/2019-CEB, publicado no DOE de 

15/05/2019, pela Portaria SEE nº 3169.  

O Curso Técnico em Administração obteve renovação da autorização por meio do 

Parecer CEE/PE nº55/2019-CEB, publicado do DOE de 07/06/2019, pela Portaria SEE 

nº3688/2019. 
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2.1 Justificativa do Pleito 

 

A MMF Cursos Técnicos solicitou a alteração da matriz curricular do Curso Técnico 

em Administração, autorizado pelo Parecer CEE/PE nº 55/2019-CEB, com o fim de reduzir a 

carga horária teórico-prática de 1000 horas anteriormente aprovada.   

A Instituição justifica o pedido de alteração para adequação da matriz curricular à 4ª 

Edição do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, que estabeleceu carga horária mínima de 

800 horas para o Curso Técnico em Administração.  

Nos quadros abaixo estão descritas a reduções propostas nas cargas horárias de cada 

componente curricular por módulo. 

 

 Módulo I - Formação Básica e Introdutória - redução da carga horária total do módulo 

de 348h para 272h.  

                     Matriz Atual                                                       Matriz Proposta 

MÓDULO I - FORMAÇÃO BÁSICA E INTRODUTÓRIA 

Componentes Curriculares Teoria e 
Vivência 

Componentes Curriculares Teoria e 
Vivência 

Empreendedorismo 48h Empreendedorismo 40h 

Introdução à Ética 28h Introdução à Ética 20h 

Planejamento e Produção 48h Planejamento e Produção 40h 

Responsabilidade Socioambiental 

das Empresas 
48h Responsabilidade Socioambiental 

das Empresas 
40h 

Português Instrumental 44h Português Instrumental 32h 

Informática Aplicada 48h Informática Aplicada 40h 

Estatística Básica 52h Estatística Básica 40h 

Noções de Logística 32h Noções de Logística 20h 

Carga Horária  do Módulo I 348h Carga Horária do Módulo I 272h 

 

 Módulo II - Gestão de Pessoas e Suprimentos – redução da carga horária total do 

módulo de 320h para 276h. 

                     Matriz Atual                                                       Matriz Proposta 

MÓDULO II - GESTÃO DE PESSOAS E SUPRIMENTOS 

Componentes Curriculares Teoria e 
Vivência 

Componentes Curriculares Teoria e 
Vivência 

Introdução à Administração e 

Marketing 
60h Introdução à Administração e 

Marketing 
60h 

Psicologia Aplicada ao RH 40h Psicologia Aplicada ao RH 36h 

Cargos, Salários e Benefícios 40h Cargos, Salários e Benefícios 32h 

Recrutamento e Seleção de Pessoal 40h Recrutamento e Seleção de Pessoal 32h 

Gestão da Qualidade 48h Gestão da Qualidade 40h 

Administração de Materiais 40h Administração de Materiais 36h 

Noções de Legislação Trabalhista e 

Previdenciária 
52h Noções de Legislação Trabalhista e 

Previdenciária 
40h 

Carga Horária do Módulo II 320h Carga Horária do Módulo II 276h 
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 Módulo III - Gestão Contábil e Financeira – redução da carga horária total do módulo 

de 332h para 252h. 

                     Matriz Atual                                                       Matriz Proposta 

MÓDULO III - GESTÃO CONTÁBIL E FINANCEIRA 

Componentes Curriculares Teoria e 
Vivência 

Componentes Curriculares Teoria e 
Vivência 

 Economia e Mercado 44h Economia e Mercado 36h 

 Administração Financeira 48h Administração Financeira 36h 

Matemática Financeira 52h Matemática Financeira 36h 

Contabilidade Básica e Gerencial 48h Contabilidade Básica e Gerencial 44h 

Contabilidade de Custos 48h Contabilidade de Custos 32h 

Contabilidade Fiscal / Legislação 

Tributária 
48h Contabilidade Fiscal / Legislação 

Tributária 
32h 

Análise de Balanço 44h Análise de Balanço 36h 

Carga Horária do Módulo III 332h Carga Horária do Módulo III 252h 

Carga Horária 

Total 

Matriz Atual Matriz Proposta 

1.000h 800h  

 

2.1.2 Matriz Curricular Proposta 

 

Curso Técnico em Administração 
Módulos Componentes Curriculares Carga Horária 

Teórico-Prática 

 

MÓDULO I  

 

Formação 

Básica e 

Introdutória 

Empreendedorismo          40h 

Introdução à Ética 20h 

Planejamento e Produção 40h 

Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h 

Português Instrumental 32h 

Informática Aplicada 40h 

Estatística Básica 40h 

Noções de Logística 20h 

 Carga Horária do Módulo I 272h 

 

MÓDULO II  

 

Gestão de 

Pessoas e 

Suprimentos 

Introdução à Administração e Marketing   60h 

Psicologia Aplicada aos Recursos Humanos  36h 

Cargos, Salários e Benefícios.  36h 

Recrutamento e Seleção de Pessoal  32h 

Gestão da Qualidade  40h 

Administração de Materiais  36h 

Noções de Legislação Trabalhistas e Previdenciárias  40h 

 Carga Horária Total do Módulo II  276h 

 

MÓDULO III  

Gestão 

Contábil e 

Financeira 

Economia e Mercado   36h 

Administração Financeira  36h 

Matemática Financeira  36h 

Contabilidade Básica e Gerencial  44h 

Contabilidade de Custos  32h 

Contabilidade Fiscal / Legislação Tributária  32h 

Análise de Balanço  36h 

 Carga Horária do Módulo III  252h 

Carga Horária Teórico-Prática Total  800h 

Estágio Supervisionado Não Obrigatório  200h 

Carga Horária com o Estágio Supervisionado não Obrigatório  1.000h 
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2.1.3 Carga Horária Total do Curso 

 

Com as alterações propostas o Curso passa a ter carga horária teórico-prática de 800 

horas aulas, distribuídas em 03(três) módulos a serem desenvolvidos no período mínimo de 

17 (dezessete) meses, sendo ofertado de forma presencial. 

 

3.  VOTO  
 

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoráveis à Alteração da Matriz 

Curricular do Plano de Curso Técnico em Administração – Eixo Tecnológico: Gestão e 

Negócios, sem saídas intermediárias, na modalidade Presencial, ofertado pelo Centro de 

Ensino Técnico Grau T, unidade mantida pela MMF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ 

14.628.957/0001-91, localizada na Rua Nossa Senhora de Fátima, nº 230 Piedade, Jaboatão 

dos Guararapes-PE, CEP nº 54.420-220. 

Remanesce para todos os demais efeitos, o Parecer CEE/PE nº 55/2019-CEB, 

publicado no DOE de 07/06/2019, pela Portaria SEE nº3688/2019. 

É o voto. Dê-se ciência à interessada e à Secretaria de Educação e Esportes do 

Estado de Pernambuco. 

  

4 CONCLUSÃO DA CÂMARA 

  

A Câmara de Educação Básica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o 

presente Parecer à apreciação do Plenário. 

Sala das Sessões, em 09 de agosto de 2021. 

  

HORÁCIO FRANCISCO DOS REIS FILHO – Presidente 

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS – Vice-Presidente 

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS – Relatora 

ANTÔNIO HENRIQUE HABIB CARVALHO 

FRANCISCO FERREIRA ROCHA 

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS 

GLAYDSON DA SILVA SANTIAGO 

 

5   DECISÃO DO PLENÁRIO 

  

O Plenário do Conselho Estadual de Educação de Pernambuco decide aprovar o 

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora. 

 Sala das Sessões Plenárias, em 11 de agosto de 2021. 

 

 

 

Antônio Henrique Habib Carvalho 

Presidente 

 


