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1 RELATORIO

A Congregacdo Dorotéia do Brasil, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ)sob n° 10.847.747/0001-33, mantenedora do Colégio de Sao José, localizado na Av.
Conde da Boa Vista, n° 921, Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 56.060-004, por meio do
Oficio n° 07/2023, requereu ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) o
Credenciamento da Instituicdo para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade Presencial e a Autoriza¢do dos Cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em
Anadlises Clinicas, Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude, ambos sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial. Para instruir o pleito apresentou os documentos abaixo relacionados.

Oficio n° 07/2023, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento;

Estatuto Social da Congregacdo de Santa Dorotéia do Brasil;

Regimento Escolar;

Projeto Politico-Pedagdgico;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e Divida Ativa da Unido;

Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débitos Municipais — Prefeitura do

Recife;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Copia do Ato juridico de disponibilidade do Imdvel;

Identificacdo da Representante da Instituicéo;

Regime de Trabalho e Plano de Carreira Docente e Técnico-Administrativo;

Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com vencimento até 10/02/2025;

Descricdo da Educacdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou

Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

e Plano de Curso Técnico em Analises Clinicas;

e Despacho n®470/2023 e Oficio n® 175/2023-SEMP, encaminhando o Relatorio de
Avaliagéo das condicGes institucionais para o Credenciamento e oferta dos Cursos;

¢ Relatorio de Avaliagdo e anexos;
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e Oficio CEE/PE N° 23/2024 —CEB, encaminhado a Institui¢do com solicitacdo de ajustes
nos Planos dos Cursos;

e Copias de documentos enviados pelo Colégio de Sao José em atendimento as exigéncias.

1.1 Histdrico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 19/04/2023, sob o n°
14000110005178.000051/2023-77. No dia vinte e seis de abril, de acordo com os critérios
estabelecidos previamente pela Camara de Educacdo Baésica, foi designada a relatoria.

No dia 04 de maio, o Processo foi encaminhado ao Presidente do CEE/PE para
providéncias relativas a constituicio da Comissdo de Especialistas responsaveis pela
avaliacdo das condicdes de oferta do pleito.

Mediante Portaria SEE n° 2412, em 02 de junho, foi constituida a Comisséo de Especialistas
para realizacdo da analise documental e avaliacéo in loco nas instalacBes da Instituicdo de Ensino.

Durante a visita, realizada em 21 de julho, por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos,
Coordenadora da Comissdo, Sergio de Franca Silva e Erick de Lima Rodrigues, Especialistas
Docentes, a Comissao foi recebida por Maria das Gragas Soares da Costa, Diretora da Instituig&o.

O Processo contendo o Relatorio de Avaliacdo retornou a Relatora no dia 18 de
dezembro de 2023.

Apds analise dos documentos pedagdgicos, alguns ajustes foram solicitados a
Instituicdo que, em maio e julho/2024, encaminhou ao CEE/PE versfes atualizadas dos
referidos documentos.

2 ANALISE

A Instituicdo apresentou toda documentacdo necessdria ao credenciamento e a
autorizacdo de cursos técnicos de nivel médio prevista na legislacdo vigente - Resolucdo
CEE/PE n° 02/2016.

Da documentacéo acostada aos autos destacam-se 0s aspectos a seguir relacionados.

2.1 Do Credenciamento Institucional
2.1.1 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)

O Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio de Sao José, segundo a Instituicdo (fl.2) “é
pensado enquanto instrumento de formacdo humana e transformacéo social” e foi construido
“a partir de estudos, reflexdes e debates”, de forma colegiada, representando uma ferramenta
de planejamento participativo que visa impulsionar a comunidade escolar a refletir sobre os
desafios de sua pratica pedagogica.

O PPP propde assegurar que o Colégio de Sao José tenha um instrumento norteador
das acOes pedagogicas “que dé suporte a todo o processo de funcionamento da unidade
educacional, podendo a todo tempo ser (re) avaliado e redirecionado em suas a¢oes, de acordo
com as necessidades que surgem” (folha 3).

O documento contempla aspectos que tratam da Identificacdo da Escola; da sua
Missdo; da sua Proposta Pedagdgica; da Concepgéo de Educacdo; da Organizacao Curricular;
a Avaliacédo; da Gestdo Escolar; da Caracterizagdo do Espago Escolar e dos Professores e
Funcionarios.
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2.1.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar define a estrutura politica, pedagdgica, administrativa e
disciplinar do Colégio de S&o José sob as orientacGes e diretrizes de sua mantenedora,
respaldando-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica e na Resolucdo
CEE/PE n° 02/2016.

O Regimento esta organizado em 06 (seis) titulos, subdivididos em capitulos, se¢des
e subsecdes. Os titulos estdo descritos da seguinte forma: Titulo I, Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo 1, Da Caracterizacdo do Estabelecimento de Ensino; Titulo I1l, Dos
Principios Educacionais da Escola; Titulo IV, Da Organizacdo do Ensino; Titulo V, Da
Administracdo Escolar; VI, Das Disposi¢fes Gerais e Transitorias.

2.1.3 Politica de Remuneracao

O Colégio de Sao José apresentou um documento no qual descreve a politica de
remuneragdo do grupo ocupacional docente, técnico-administrativo e de servigos de base da
Instituicdo. Nesse documento a Instituicdo descreve os cargos existentes e define quem sao 0s
integrantes de cada cargo, além de apresentar quadro com a identificacdo das funcdes que
podem ser assumidas em cada cargo.

Conforme o documento (Anexo 9), na fl. 4: “Os valores remuneratorios do Corpo
Docente sdo definidos de acordo com a legislacdo e média salarial da regido e periodicamente
sdo reajustados, na forma da legislagdo em vigor”. Os professores serdo contratados por
prestacdo de servigos, tendo a remuneracdo compativel com a carga horaria trabalhada, sendo
assegurado aos que tenham Especializacdo — adicional de 10%; Mestrado — 15% e Doutorado
— 15%, ndo sendo esses valores acumulativos.

Quanto aos Técnico-Administrativos e Servicos de Base,

o salario é determinado de acordo com o nivel de complexidade da atividade,
conforme o registro de carteira funcional. Seu reajuste salarial é anual e se
da de acordo com os percentuais negociados junto ao sindicato da categoria
em sua data base (fl. 4).

As relacOes trabalhistas da Instituicdo sdo regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Ha&, também, previsdo dos seguintes beneficios: concessdo de gratuidade de 100%
para os filhos de professores e funcionarios para a educacdo basica nos cursos de Colégio Sdo
José; concessdo de gratuidade de 50% para os filhos de professores e funcionarios para 0s
cursos técnicos; concessdo de bolsa de 20% para parentes de professores e funcionarios.

2.1.4 Politica de Qualificacdo dos Docentes, do Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo
De acordo com o Colégio de S&o Jose, a Politica de Capacitacdo (Anexo 10, fl.3):

tem como objetivo promover o desenvolvimento integral dos funcionérios,
por meio de um Programa de Capacitagdo em Servico, inserido no dia a dia
da Instituicdo, viabilizando o seu aperfeicoamento tecnico, cientifico e
cultural, buscando a melhoria do desempenho em sua funcéo atual e com
perspectivas para o exercicio de novas atribuigdes.

A Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo,
administrada pela Coordenagdo Geral dos Cursos Técnicos, sera realizada 2 (duas) vezes ao
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longo do ano, ao final de cada semestre/modulo, com temas relevantes no que tange a
qualificacdo profissional e o melhor desempenho das funcbes laborativas. Os temas serdo
elencados com base nas dificuldades e sugestfes propostas; os instrutores e formadores seréo
pessoas de notorio conhecimento no que tange as tematicas propostas. Na folha 4, informa
que “Dependendo da temadtica proposta, serdo convidados membros externos, porém de
notdrio saber, para conduzir as formagdes docentes” (fl.4).

2.1.5 Infraestrutura

De acordo com os Especialistas que realizaram a avalia¢éo in loco, a estrutura fisica
do Colégio Séo José contempla: amplo estacionamento; recepcao; auditorio com capacidade
para 300 pessoas; cinco ambientes administrativos; vinte e seis sanitarios; dois vestiarios;
dois patios: cantina e departamento desportivo; duas quadras (coberta e descoberta); vinte
e uma salas de aula; um refeitorio; sala da coordenacdo; duas salas de audio visual; sala
de professores; sala de direcdo; uma capela; sala da pastoral; um laboratério integrado;
laboratorio de Informatica; biblioteca; oito Datashows moveis; laboratorio
multidisciplinar de Anatomia, Fisiologia e Patologia; laboratério multidisciplinar de
Citologia, Embriologia, Histologia, Genética, Microbiologia e Parasitologia; laboratorio
multidisciplinar de Quimica, Bioquimica, Biofisica e Bromatologia e laboratério de
Enfermagem.

Em atendimento a lei Federal n° 10.098/2000, de Acessibilidade, a Instituicdo
atende aos requisitos minimos exigidos. O acesso aos pavimentos superiores é realizado
por meio de escada e elevador.

2.1.6 Equipe Gestora

De acordo com o Relatério dos Especialistas que realizaram a avaliagcdo in loco a
equipe gestora do Colégio é composta de Diretor, Supervisor Pedagdgico, Coordenador de
Curso e Secretario Escolar, todos “com qualificagdo para area que atuam”.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.2.1 Justificativa
O Colégio de Sao José justifica a oferta do Curso afirmando que:

Devido ao fato da cidade do Recife ser o primeiro polo médico do norte e
nordeste e 0 segundo maior polo médico do Brasil, ficando atrés apenas de
Sdo Paulo, ocorre uma necessidade de mao-de-obra relacionada
especialmente ao setor de salde, o que faz aquecer a economia, gerar
empregos e renda em varios setores. Dados recentes apontam que Recife,
capital de Pernambuco, dispde de mais de 400 hospitais, clinicas e centros de
diagndstico com alto padrdo de especializa¢cdo, composto por 2112
estabelecimentos de saude, sendo 1820 da rede privada e 292 da publica;
ainda temos 59 tipos de servicos especializados totalizando em média, 8000
leitos hospitalares que atende uma clientela de mais de 20.000 mil pessoas
por dia, além dos visitantes de varios estados que buscam servicos de saude
nesta capital. Dentre os profissionais mais requisitados para execu¢do de
servicos de qualidade na area hospitalar estd o profissional técnico em
enfermagem. A demanda por esse profissional se faz crescente nessa capital
gerando grande oferta de emprego (PC, p.7).
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2.2.2 Objetivos

Dentre 0s objetivos elencados no Plano do Curso Técnico em Enfermagem

destacam-se:

e proporcionar a aquisi¢cdo de conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista
direcionada para a &rea de ambiente e salde:

e atuar na promocdo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo dos processos saude-
doenca em todo o ciclo vital desde a concepcao até a morte;

e participar do planejamento e execugdo das acGes de salde junto a equipe
multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranca, envolvendo curativos,
administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizag¢des, banho de leito, cuidados
pOs-morte, mensuragdo antropomeétrica e verificacdo de sinais vitais;

e prestar assisténcia direta de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos,
podendo atuar de maneira administrativa nos Centros de Material de
Esterelizacdo;

e preparar 0 paciente para 0s procedimentos e executar assisténcia de enfermagem
a nivel técnico em unidades hospitalares, maternidades, unidades de pronto
atendimento, unidades béasicas de saude, clinicas, home care, consultorios e
ambulatorios;

e colaborar com o Enfermeiro em a¢des de comissdes de certificacdo de servigos de
salide, tais como: ndcleo de seguranca do paciente, servico de controle de infeccdo
hospitalar, gestdo da qualidade dos servicos prestados a populacdo, gestdo de
riscos, comissdes de ética de enfermagem, transplantes, ébitos e outros.

2.2.3 Perfil Profissional de Conclusao

A Escola afirma no perfil profissional de conclusdo do Curso gque os egressos do
Curso Técnico em Enfermagem do Colégio de Sao José “deverdo possuir competéncias ¢
habilidades que permitam desempenhar com maestria suas atividades laborais” (p.10), dentre
elas: atuar na promocao, recuperacao e reabilitacdo da salde; prestar assisténcia de qualidade
ao individuo desde a sua concepcdo até a morte; colaborar na atuacdo do enfermeiro durante
todo o seu exercicio profissional e agir com ética e respeito aos principios doutrinarios, e
cumprimento do codigo de ética e de ontologia de enfermagem; realizar uma assisténcia livre
de danos, que promova qualidade de vida aos seus pacientes e que colabore com os principios
dos seus locais de trabalho, “tendo todo o seu perfil pautado na ética, responsabilidade do
trabalho, compromisso com a cidadania e promocéo de salde integral do ser humano” (p.11).

2.2.4 Organizagéo Curricular

O Curso Técnico em Enfermagem esta estruturado em 04 (quatro) médulos com
carga horaria de 1.200h tedrico-praticas, acrescidas de 400h de Estagio Supervisionado
Obrigatorio. Cada moddulo € tematico e composto por um conjunto de componentes
curriculares que integram tal temaética.

As turmas serdo ofertadas de segunda a sexta-feira nos turnos da manha, tarde e noite
com periodo minimo de integralizacdo de 24 meses.

O Colégio prevé a execucdo de 03 (trés) turmas por semestre com um total de 40
estudantes por turma, uma turma no turno diurno e duas no turno noturno.

Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem

Moédulo | Pré- Componente Curricular CH CH Estagio
Requisito Teorico
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Pratica

Modulo Bésico — Conceitos Introdutérios e Legislativos
Enfermagem

para o Exercicio da

Aspectos Historicos, Eticos e Legais da Enfermagem 30h -
Citologia e Histologia Humana Aplicada a Enfermagem 40h -
Linguistica e Tecnologias Digitais Aplicadas a Enfermagem 20h -
39 Ano do Biosseguranca Aplicada a Enfermagem 30h -
. Ensino |Processo de Humanizagéo no Atendimento de Enfermagem ao 15h -
Modulo | <10 [Pablico
BasiCo | ~ocluido [Projeto Integrador Extensionista de Iniciagao Cientifica 15h -
Mddulo Basico — Aspectos Biopatoldgicos e Psicosociais Relacionados a Assisténcia de
Enfermagem
Anatomia e Fisiologia Humana Aplicada a Enfermagem 60h -
Nutricéo e Dietética 20h -
Microbiologia e Parasitologia 30h -
Ac0es de Psicologia e Salde Mental Aplicada a Enfermagem 20h -
Atendimento Pré-Hospitalar — APH 20h -
. ) 300h -
Carga Horéaria do Mdédulo Bésico 300h
Médulo |  Pré- Componente Curricular CH CH Estagio
Requisito Tedrico
Prética
Moadulo | — Enfermagem na Saude da Crianga e Adolescente
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 30h -
Fundamentos Para o Exercicio da Enfermagem 80h -
Processos Patol6gicos 30h -
Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente 60h -
Madulo | M(:)d.ulo Cuidados ao RN a crianca e ao adolescente 30h -
Basico Saude Coletiva | e Epidemiologia aplicada a satde 40h -
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia em Pediatria e hebiatra 30h -
Projeto Extensionista Na Rede Integralizadora do SUS 20h -
Estagio Supervisionado em Salde da Crianga - 50h
- , 320h 50h
Carga Horéaria do Modulo | 370h
Modulo |  Pré- Componente Curricular CH CH Estagio
Requisito Teorico
Prética
Modulo 1l — Enfermagem na Saude da Mulher e do Paciente Cirdrgico
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia 60h -
Médulo | Médulo Cuidados a Gestante ? a?uérpera _ _ _ 30h -
T Basico Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Ginecoldgica e Obstetrica]  30h -
Enfermagem em Clinica Cirdrgica 60h -
Cuidados ao Paciente Pds-Cirurgico 30h -
Central de Materiais e Esteriliza¢do e Bloco Cirurgico 40h -
Projeto Integrador Extensionista no Perioperatorio da Gestante 20h -
Saude Coletiva Il — Atuacdo do Técnico de Enfermagem 30h -
Estadgio Em Gineco-Obstetricia - 50h
Estagio Em Clinica Cirtrgica Bloco e CME - 50h
L. ) 300h 100h
Carga Horéaria do Médulo 11 2000
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Moédulo | Pré- Componente Curricular CH CH Estagio
Requisito Tedrico |Supervisionado
Prética
Médulo 111 - Enfermagem nos Aspectos da Vida Adulta e Processo de Envelhecimento
e Assistencia ao Paciente Critico
Assisténcia Clinica ao Paciente ldoso 30h -
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia ao 1doso 30h -
Cuidados ao Idoso 30h -
Suporte de Enfermagem ao Paciente Criticoem CTl e UTI 50h -
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia ao Adulto 50h -
Assisténcia Clinica ao Paciente Adulto 70h -
Mddulo Médulo |Proieto Integrador Extensionista Assisténcia de Enfermagem ao 20h -
i Basico |Paciente Critico Idoso
Estagio em Emergéncia, Urgéncia, Unidade de Terapia Semi - 60h
Intensiva e Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
Estagio em Clinica Médica e Salde da Pessoa Idosa - 50h
Estagio Supervisionado | — Salde coletiva - 70h
Estagio Supervisionado Il — Unidades Hospitalares - 70h
. ) 280h 250h
Carga Horéaria do Mdédulo 111 530h
Carga Horaria Tedrico-Pratica dos Mddulos 1.200h
Estagio Supervisionado Obrigatério 400h
Carga Horaria Total do Curso 1.600h

Fonte: Plano de Curso
2.2.5 Estagio Supervisionado Obrigatorio

O Colégio afirma que o Estagio Supervisionado Obrigatério é uma atividade de
aprendizagem que integra o Plano de Curso Técnico em Enfermagem. “Os estagios propiciam
0 exercicio de praticas pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho e ambientes
de satde” (p.96). O estudante deverd cumprir a carga horaria minima de 400h conforme as
normas definidas no Regimento de Estagio com acompanhamento do coordenador de estagios
e do supervisor de estagio in loco da Empresa Concedente (campo e estagio), tendo como
objetivo a integracdo do conteudo teérico com a pratica profissional.

Os estagios serdo desenvolvidos em Clinicas Médicas, Laboratérios de Analises
Clinicas, Centros de Saude, UPAS, PSFS, hospitais de pequeno, médio e grande porte, além
de abrigos, por meio de convénios, considerando as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas em cada modulo.

2.3 Do Plano de Curso Técnico em Analise Clinicas
2.3.1 Justificativa/Objetivos

Na justificativa para a oferta do Curso Técnico em Analise Clinicas, a Instituicéo
afirma que para a formagdo de um profissional qualificado “faz-se de grande necessidade
aplicar um ensino pautado nas inovagdes tecnoldgicas, conhecimento técnico e
produtividade”.

Afirma, também, que a cidade do Recife detém o titulo de segundo maior complexo
de saude do Brasil, e o primeiro do Norte e Nordeste, contando, em seu polo médico, com
namero superior a 2000 estabelecimentos de saude publicos e privados compostos em sua
maioria por hospitais, clinicas e laboratorios, 59 tipos de servicos especializados e mais de 8
mil leitos hospitalares”, e que, nesse cenario “o profissional técnico em analises clinicas vem
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ganhando destaque e oferta de emprego, contudo, € preciso estar habilitado para a atuagdo em
laboratorios clinicos e ensaios de biodiagnéstico” (p.6).

Nesse contexto, o Colégio acredita que, implantando o Curso Técnico em Analises
Clinicas, comprometido com o desenvolvimento de competéncias que possibilitam aos
estudantes uma formacédo técnica profissional humanista, possa “colaborar para atender as
demandas reprimidas por profissionais qualificados nesta area”.

O Curso Técnico em Andlises Clinicas tem como objetivo “possibilitar a formacao
do profissional para atuacdo em laboratérios de andlises clinicas, de pesquisas, da industria e
estabelecimentos de satde com habilidades tecnologicas, cientificas e humanistas, capaz de
contribuir com a assisténcia integral a satde e atender as demandas do mercado de trabalho”

(p.7).
2.3.2 Perfil Profissional de Conclusao

O egresso do Curso Técnico em Analises Clinicas devera, entre outras competéncias,
ser capaz de: atuar em laboratdrios de patologia clinica, de pesquisas e/ou industriais;
compreender os preceitos legislativos, éticos e humanisticos do SUS; orientar pacientes,
quanto preparo e realizagdo dos exames laboratoriais; monitorar estoques, quanto
organizacgdo, prazos de validade e quantificagdo de insumos; aplicar normas de salde em
higiene pessoal e ambiental; coletar, triar, identificar, transportar e armazenar amostras
biologicas; registrar ocorréncias, protocolos de monitoramento e manutencdo de
equipamentos e rotinas laboratoriais.

2.3.3 Organizacdo Curricular

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Analises Clinicas segue as
determinacGes da legislacdo vigente. O Curso esta estruturado em 4 (quatro) médulos com
uma carga horéria total de 1.200h, distribuidas tal como descrito na matriz curricular.

As turmas serdo ofertadas de segunda a sexta-feira nos turnos da manha, tarde e noite
com 4 horas aulas diarias, 20 horas semanais e integralizacdo em 18 meses.

O Estagio curricular ndo é obrigatério para obtencdo do grau de técnico de
Andlises Clinicas, segundo o CNCT, no entanto, caso a instituicdo receba a
demanda de institui¢cbes parceiras, podera ser desenvolvido em laboratérios
de patologia clinica, de hospitais e clinicas de salde, também, em
laboratérios analiticos e da qualidade, coletas sanguineas em Unidades
Basicas de Saude ou hospitais privados a depender da demanda, e, caso
efetuado, o aluno obtera a carga horéria, acrescida em seus componentes
cursados no curriculo estabelecido pela Instituicdo que é de 1.200h (PC,
p.14).

Quadro 2 — Matriz Curricular Curso Técnico em Analises Clinicas

Médulo |  Pré - COMPONENTE CURRICULAR CH

Requisito TeoricoPratica

Modulo Baésico - Conceitos Introdutdrios e Legislativos para o Exercicio do
Técnico em Analises Clinicas

Introducdo a Analises Clinicas, Legislagéo e Etica Profissional 30h

3° Ano - - - -
Citologia e Histologia Humana 40h
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Modulo | Ensino | Linguistica e Tecnologias Digitais Aplicadas a Satde 20h
Bésico | Meédio | Bjosseguranca 30h
Processo de Humanizagao no Atendimento ao Pablico 15h
Projeto Integrador Extensionista de Iniciacdo Cientifica 15h
Médulo Basico - Aspectos Biopatoldgicos e Psicosociais Relacionados a Analises
3° Ano _ _ _ _ Clinicas
Médulo | Ensino |Anatomiae Fisiologia Humana Aplicada 60h
Basico | Meédio | Microbiologia e Parasitologia 50h
Ac0es de Psicologia e Salude Mental 20h
Atendimento Pré-Hospitalar-APH 20h
Carga Horaria do Médulo Bésico 300h
Modulo |  Pré- COMPONENTE CURRICULAR CH Teorico
Requisito Pratica
Madulo | — Bases Laboratoriais Analiticas
Farmacologia 30h
Bioguimica 60h
Processos Patolégicos 30h
Biofisica 30h
Médulo 1l Médulo | Bromatologicas e Controle da qualidade da agua e alimentos 60h
Basico |Saude Coletiva I e Epidemiologia aplicada a salide 30
Técnicas de descontaminacéo de materiais e instrumentacéo laboratorial 45h
Projeto Integrador Projeto Integrador Extensionista na Rede 15h
Integralizada do SUS
Carga Horaria Tedrica do Médulo | 300h
Médulo Pré - COMPONENTE CURRICULAR CH Tedrico
Requisito ) Pratica
MODULDO II - Técnicas laboratoriais de Hematologia e Imunologia
Hematologia e Procedimentos Clinicos Aplicados 60h
Técnicas de Coleta Sanguinea e Triagem de Amostras 60h
Hemoderivados e Banco de Sangue 20h
Médulo |\ iilo  [Prética de Interpretacdo de Exames Laboratoriais 30h
I | Imunologia e Procedimentos Clinicos Aplicados 60h
Sorologia e Procedimentos Clinicos Aplicados 40h
Politicas Pablicas de Satde 40h
Técnicas para Manejo, Execucéo e Armazenamento de Testes Rapidos 30h
Projeto Integrador Extensionista em Imuno-Hematologia 15h
Carga Horéaria do Mddulo 11 355h
Mddulo | Pré - COMPONENTE CURRICULAR CH Tedrico
Requisito Pratica
Modulo 111 - Técnicas Laboratoriais de Coleta, Manejo e Triagem de Fluidos
Bioldgicos Humanos e Procedimentos de Microbiologia Clinica Aplicados
Citopatologia Clinica 30h
i Procedimentos Clinicos Aplicados para Uroanalise 40h
Médulo P ~
m Médulo Técnicas para Coleta de Secre¢cGes Humanas 30h
Bésico Microbiologia Clinica e Procedimentos Aplicados 60h
Parasitologia Clinica e Procedimentos Aplicados 40h
Té_cnica_ls d’e _Confecgéo de Meios de Cultura e Semeio de Amostras 30h
Microbiol6gicas
Projet_o Integra_dor Extensionista em Pro_ces’so_s Laboratoriais de Coleta, 15h
Manejo, Semeio e Cultura de Fluidos Bioldgicos Humanos
Carga Horéaria do Mddulo 111 245h
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| Carga Horéria Total do Curso |  1200h |
Fonte: Plano de Curso

2.4 Dos Aspectos Comuns aos Cursos
2.4.1 Requisitos e Formas de Acesso

Os Cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Analises Clinicas serdo ofertados
na forma subsequente, exigindo-se, conforme definido por lei, a conclusdo do Ensino Médio
COMO requisito para ingresso Nesses cursos.

O estudante apto a realizar quaisquer um dos cursos deverd apresentar, no ato da
matricula, os documentos necessarios a sua efetivacao.

2.4.2 Educacao em Direitos Humanos

De acordo com os Especialistas, no Relatério da Avaliacdo in loco, a Educacdo em
Direitos Humanos sera vivenciada de forma transversal, permeando o curriculo dos cursos.

2.4.3 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Colégio afirma, nos Planos dos Cursos, que competéncias anteriores adquiridas
pelos estudantes, relacionadas ao perfil profissional, poderdo ser avaliadas para
aproveitamento de estudos e, se necessario com avaliacdo do estudante, tudo nos termos de
legislagéo vigente.

O aproveitamento deverd, em qualquer condicdo, ser requerido antes do
inicio do mddulo correspondente e em tempo habil para a analise e
deferimento pelo professor da disciplina correspondente, juntamente com o
Coordenador do Curso, aos quais cabera a avaliagdo das competéncias e a
indicacdo de eventuais complementacGes. A equipe que participar do
processo de avaliagdo das competéncias devera apresentar relatério com o
resultado da avaliacdo, o qual serd arquivado na pasta individual do aluno
com todos 0s documentos que instruiram esse processo (PC, p. 87).

2.4.4 Avaliacdo da Aprendizagem

De acordo com o Colégio, “o aproveitamento escolar ¢ avaliado através de
acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos, nas Culminancias
Pedagdgicas, em outros exercicios académicos e no Exame Final”.

A frequéncia minima necessaria para aprovacao € de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas. Os registros da avaliacdo do desempenho escolar serdo expressos,
por componente curricular, em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez). Atendida a frequéncia
minima de 75% da carga horaria do periodo letivo sera considerado aprovado o estudante que
obtiver aproveitamento com nota igual ou superior a 7,0 (sete), correspondente a média das
notas das Culminancias Pedagdgicas e demais atividades, e nota com aproveitamento igual ou
superior a 6,0 (seis), apds estudos de Recuperacao e Exame Final.

O Colégio afirma ainda que o estudante reprovado em até dois componentes
curriculares em cada modulo, por ndo ter alcancado a frequéncia, ou as méedias minimas
exigidas, podera passar para 0 modulo seguinte, atendendo as exigéncias de frequéncia e de
aproveitamento estabelecidas no Regimento, e aquele aluno que ficar reprovado em mais de
dois componentes, repetira 0 médulo na sua totalidade.
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2.4.5 Horérios de Funcionamento

Nos Planos, o Colégio afirma que os Cursos Técnico em Analises Clinicas e Técnico
em Enfermagem do Colégio de Séo José funcionardo em periodo diurno e noturno, nos
seguintes horarios: manha, das 8h as 11h40; tarde, das 13h20 as 17h e noite, das 18h20 as
22h.

2.4.5 Perfil do Corpo Docente

De acordo com o Relatorio da Avaliagéo in loco, “a Institui¢cdo possui um quadro de
docentes e técnicos habilitados e integrados na promocdo de um ensino de qualidade com
formacgdo correspondente as atividades que vao desempenhar. No tocante a formacdo
pedagogica de sua equipe, a Instituicdo contempla docentes graduados e pds-graduados”

(p.14).

A coordenacdo de curso Técnico em Enfermagem serd exercida por Gardénia
Conceicdo Santos de Souza, Mestre em Gerontologia pela UFPE; Especialista em
Enfermagem do Trabalho; Especialista em Saude Coletiva com énfase em PSF; Licenciada
em Salde e Graduada em Enfermagem.

A coordenagdo do curso Técnico em Analises Clinicas sera conduzida por Julio
César Gomes da Silva, Biomédico, habilitacdo em Patologia Clinica; Mestre pelo Programa
de Pés-graduacdo em Morfotecnologia.

2.4.6 Modelos de Diploma

O Colégio de Sao José apresentou, em conformidade com a legislacdo vigente, 0s
modelos de diploma que serdo expedidos. O documento serd emitido para os estudantes que
concluirem com éxito todos os mddulos da habilitacdo cursada.

3VOTO

Pelo exposto e analisado voto favoravelmente ao Credenciamento da Congregacéo
Dorotéia do Brasil, CNPJ n° 10.847.747/0001-33, mantenedora do Colégio de Sdo José,
localizado na Av. Conde da Boa Vista, n° 921, CEP n° 56060-004, para a oferta de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial pelo prazo de 08 (oito) anos, e
a autorizacdo, pelo prazo de 06 (seis) anos, dos Cursos Técnico em Analises Clinicas e
Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, ambos sem saidas
intermediarias, na modalidade Presencial.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da Portaria no
Diério Oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciagdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 14 de agosto de 2024.
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente

FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-Presidente
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO - Relatora
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FATIMA ELISABETE PEREIRA THIMOTEO
IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

KAREN MARTINS DE ANDRADE
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA
NATANAEL JOSE DA SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 21 de agosto de 2024.

Natanael José da Silva
Presidente
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