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PARECER CEE/PE N° 059/2018-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 25/06/2018.

1. RELATORIO

A direcédo da Instituicdo Aplicacdo Colégio e Curso, por meio de sua mantenedora, a
Sociedade de Ensino Superior da Escada Ltda. — SOESE, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 03.373.369/0001-38, localizada na Rua Coronel Ant6nio
Marques, n° 67, Centro, Escada - PE, CEP: 55.500-000 solicitou ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco — CEE/ PE, por meio de oficio n® 85/2015, Autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, Nivel Médio, na
Modalidade Presencial anexando para o pleito os seguintes documentos:

Oficio n® 85/2015, dirigido ao Presidente do CEE /PE;

Copia da Portaria SE n° 6618 de 22/09/2011,

Copia do Parecer do CEE/PE n° 106/2011 — CEB, aprovado pelo pleno em

22/08/2011 que credencia a Instituicdo a ofertar a Educacdo Profissional Técnica

de Nivel Médio;

Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Certiddo de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS);

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais a Divida Ativa da Unido;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Copia do modelo de diploma expedido pela Instituicao;

Copia de Oficio encaminhando as Atas de Resultados Finais relativas ao Ano

Letivo 2014 e anexos;

Regimento Escolar;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 31/12/2015;

Oficio GAB/SEEP encaminhando Relatério de Avaliagdo e anexos:

v" Plano de Curso Técnico em Enfermagem atualizado;

v" Descricdo do Corpo Docente com cépias de documentos comprobatdrios da
formacéo académica;

v" Escritura Definitiva de Compra e Venda de Imovel,

v' Copia das Certiddes Publicas atualizadas e do Alvara de Localizacdo e
Funcionamento com vigéncia até o dia 31/12/2016;

v" Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros;
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v" Instrumento Particular de Alteracdo Contratual da Sociedade Empresaria
SOESE;
v Normas de uso da Biblioteca;

e Copia do Parecer do CEE/PE n° 144/2017 — CEB, de 18/12/2017 que aprovou
novo credenciamento da Instituicdo para ofertar a Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio na modalidade Presencial;

e Oficio CEE/PE n° 011/20177- CEB, informando a necessidade de regularizagédo
do Credenciamento Institucional para a emissdo do parecer de Autorizagdo do
Curso;

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 16/09/2018.

No dia 20/10/2015, a Instituicdo Aplicacdo Colégio e Curso solicitou por meio do
Oficio n° 85/2015, dirigido a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco
(CEE/ PE), autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Saude, nivel Médio, na modalidade Presencial, o qual foi protocolado no dia
01/12/2015. Em 31/03/2016, o Processo foi protocolizado na Secretaria Executiva de
Educacao Profissional (SEEP). No dia 07/10/2016 foi publicada a Portaria SEE n° 4717,
constituindo a Comissdo de Especialistas para a realizagdo da analise documental e visita in
loco, formada por Adriana Arruda Franco (Coordenadora), Sérgio Franca Silva (Especialista
docente) e um Representante do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) que, por
motivo superior apresentado, ndo compareceu a visita. A visita a Instituicdo, com o objetivo
de verificar as condigdes de oferta do Curso foi realizada em 15/12/2016. O Processo retornou
da SEEP em 04/01/2017. Em 22/02/2017, foi enviado a Instituicdo oficio informando que,
devido a finalizagcdo do prazo relativo ao credenciamento da Instituicdo, seria necessario
aguardar sua regularizacdo, para a emissao do parecer relativo a Autorizacdo do Curso. Por
meio do Parecer CEE/PE n° 047/2017— CEB, publicado pela Portaria SEE n° 1757, no DOE
de 17/03/2018, o Credenciamento Institucional foi regularizado.

2. ANALISE

2.1 Da Documentacgéo

A Instituicdo apresentou toda a documentacdo prevista na Resolugdo CEE/PE n°
02/2016, necessaria a Autorizacdo do Curso.

2.2 Do Plano de Curso
2.2.1 Justificativa e Objetivos

A Instituicdo afirma que o desenvolvimento socioecondmico impulsiona, dentre
outras exigéncias, uma melhor qualificacdo profissional. Afirma, ainda, que um elevado
namero de pessoas atua no campo da satde sem a devida formacgéo técnica e assim sendo,
justifica a oferta do Curso Tecnico em Enfermagem para atender a demanda da populacéo da
cidade e da regiéo, que se desloca em busca dessa formacao profissional nas cidades vizinhas,
como Vitoria de Santo Antéo, a 34 km e Recife, a 35 km.

Aponta como Objetivos do Curso oportunizar a formacgdo profissional técnica
“buscando formar profissionais competentes e voltados para um atendimento humanizado e
solidario”, contribuindo com a melhoria do servigo de salde prestado a sociedade.
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2.2.2 Requisitos de Acesso

O ingresso no Curso Tecnico em Enfermagem dar-se-a da seguinte forma:
e concomitante - para candidatos cursando a partir do 2° ano do Ensino Médio;

e subsequente - para aqueles que concluiram o Ensino Médio ou equivalente;
e por transferéncia - do estudante de outra escola técnica devidamente
credenciada por 6rgdo competente.

2.2.3 Perfil Profissional de Conclusao

O profissional egresso do Curso Técnico em Enfermagem devera ser capaz de: “atuar
na promocao, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos saude-doenca; colaborar
com o atendimento das necessidades de salde dos pacientes e comunidade, em todas as faixas
etarias; promover acdes de orientacdo e preparo do paciente para exames; realizar cuidado de
enfermagem, tais como: curativos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizacdes,
banho em leito, mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais entre outros;
vivenciar a ética profissional e pessoal no ambiente de trabalho respeitando a aplicacdo de
recursos publicos e/ou privados na saude; atuar frente a situacfes inéditas de forma criativa e
dindmica com responsabilidade.

2.2.4 Organizacado Curricular

O Curso Técnico em Enfermagem esta estruturado em 3 (trés) modulos, com carga
horéria tedrico-préatica de 1200 (mil e duzentas) horas, mais 600 (seiscentas) horas de Estagio
Curricular Obrigatorio, perfazendo um total de 1.800 (mil e oitocentas) horas. As aulas serdo
ofertadas de segunda a sexta-feira, nos turnos: diurno (das 8h as 11h), vespertino (das 14h as
17h) e noturno (das 19h as 22h) com integralizacdo, minima, prevista para 2 (dois) anos e, aos
sébados, com carga horaria intensiva, das 8h as 17h, e integralizacdo de aproximadamente 3
(trés) anos e meio. O prazo maximo para a conclusdo obedece a legislacdo vigente e ao
estabelecido no Regimento da Instituicdo. Ha previsdo para ingresso duas vezes ao ano com,
no maximo, 50 (cinquenta) vagas por turma.

Segue a Matriz Curricular:

MATRIZ CURRICULAR

MODULO |

CARGA HORARIA
COMPONENTE CURRICULAR - 5 ESTAGIO TOTAL
TOTAL |TEORICA |PRATICA OBRIGATORIO DO
PERIODO
Portugués Instrumental 30h 30h - -
Etica Aplicada a Enfermagem 30h 30h - -
Higiene e Profilaxia 30h 30h - -
Anatomia e Fisiologia 90h 60h 30h - 330h
Microbiologia Parasitologia 60h 30h 30h -
Nutri¢do e Dietoterapica 30h 30h - -
Introducéo a Psicologia 30h 30h - -
Farmacologia 30h 30h - -
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330h 270 60
Introducdo a Enfermagem 90h 60 30h 50h
Enfermagem Médica 90h 60h 30h 50h
= Enfermagem Cirdrgica 60h 45h 15h 50h
9 Enfermagem Salde Mental 60h 45h 15h 50h
) Enfermagem Pediatria e Neonatologia 60h 45h 15h 100h 480h
8 Doengas Infecciosas e Parasitarias 60h 60h - -
P Noc6es de Gerenciamento em 30h 30h i )
Enfermagem
Politica de Saude 30h 30h - -
480h 375h 105h 300h
Enfermagem em Saude Coletiva 60h 60h - 50h
= Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia 60h 45h 15h 100h
9 Enfermagem em UTI 60h 45h 15h 50h
5 Enfermagem em Geriatria 60h 45h 15h 50h 390h
8 Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia 60h 45h 15h 50h
S Oncologia 60h 60h - -
Gestdo Hospitalar 30h 30h - -
390h 240h 60h 300h
Estagio Supervisionado Obrigatério 600h
Carga Horaria Tebrica / Pratica 1200h
Carga Horéaria Total 1800h
Projetos Integradores (P1) — Nao Obrigatério - extraclasse. 120h

A Educacdo em Direitos Humanos permeara o curriculo de acordo com o que
estabelece a legislagdo em vigor.

O Estagio Supervisionado Obrigatorio podera ser realizado quando o estudante
estiver cursando o Mddulo 11, e devera ser finalizado até 06 (seis) meses apds a conclusdo dos
créditos do Modulo 111. O estudante que nao realizar o Estagio ficara impedido de receber o
diploma de concluséo do Curso.

O ACC - Aplicacdo Colégio e Curso informou que ja realizou convénios para
realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatério pelos estudantes com as seguintes
instituicGes: Hospital da Restauracdo — HR (Recife); Hospital Psiquiatrico Ulisses
Pernambucano (Recife), Hospital Regional de Palmares, Hospital Dr. Bernévolo Vanderlei do
Amaral (Escada), Hospital Jodo Murilo (Vitdria de Santo Antdo), Hospital Getulio Vargas
(Recife) e ainda, que poderd firmar convénios com: o Hospital Infantil, o Hospital S&o
Sebastido e o Hospital Dom Hélder Camara, todos no Cabo de Santo Agostinho.

O Diploma de Técnico em Enfermagem sera expedido para o estudante que concluir
com éxito os componentes curriculares previstos em todos os moédulos e o Estagio
Supervisionado Obrigatério, desde que apresente o Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio. O estudante que perder o prazo previsto em lei tera que se submeter a reavaliacdo de
reintegracéo e atualizacéo curricular.

2.2.5 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores permite que o
estudante seja dispensado de cursar os componentes curriculares correspondentes e/ou Estagio
Supervisionado tendo como referéncia o Plano de Curso. Caberd a Instituicdo informar ao
estudante em tempo habil as competéncias que serdo avaliadas.
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2.2.6 Avaliacio da Aprendizagem

A avaliagéo integra o processo de constru¢do do conhecimento, “sendo compreendida
como valioso instrumento no sentido de diagnosticar, acompanhar, indicar os caminhos com
vistas ao desenvolvimento global do aluno e a construgdo das competéncias requeridas para o
desempenho profissional [...]”. De natureza cumulativa, continua, sistematica e flexivel,
apresenta prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Para aprovagdo o
estudante devera apresentar nota igual ou superior a 7,0 (sete) e, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia em cada componente curricular, bem como nota minima 8,0
(oito) no Estagio Supervisionado Obrigatdrio.

O estudante que ndo atingir no minimo 7,0 (sete), no rendimento, e 8,0 (oito), nos
Estagios Supervisionados, sera submetido a estudos de recuperacdo, mantendo-se ap0s esses
estudos, a exigéncia da nota 7,0 (sete), no minimo, em cada componente curricular e 8,0 (oito)
nos Estagios como critério para aprovacao.

2.3 Da Infraestrutura

De acordo com a Comisséo de Especialistas a Instituicdo conta com dois pavimentos,
térreo e 1° andar. O térreo é composto por recepcdo, direcdo, secretaria, biblioteca,
laboratdrios (Informética, Anatomia e Fisiologia, Tecnologia em Saude e Enfermagem), 10
(dez) salas de aula, 02 (dois) WC - compostos de 06 (seis) sanitarios femininos com 04
(quatro) lavabos, 02 (dois) WC - compostos de 06 (seis) sanitarios masculinos com 04
(quatro) lavabos, 04 (quatro) sanitarios para atender as pessoas com deficiéncia, cantina e area
de convivéncia; no 1° andar encontram-se 06 (seis) salas de aula.

A Dbiblioteca possui ambiente climatizado com acesso a internet, iluminacao
artificial, 08 (oito) mesas com 04 (quatro) cadeiras cada, 06 (seis) estantes com livros
especificos, revistas e periddicos, DVD’s para o Curso. O acervo e catalogado e
informatizado, conta ainda, com uma biblioteca virtual.

Os Laboratérios de Informéatica sdo climatizados, dispdem de computadores
conectados a internet e mobiliario adequado para atendimento aos estudantes. O Laboratério
de Enfermagem apresenta espaco fisico, mobiliario e equipamentos adequados ao Curso, com
iluminacdo natural e artificial e ambiente climatizado.

Em atendimento ao preconizado pela Lei de Acessibilidade (Lei Federal n°
10.098/2000) a Instituicdo atende aos requisitos minimos exigidos, contendo corredores livres
de barreiras, sanitarios adaptados com barras de apoio nas paredes e lavabos, rampa de acesso
ao andar superior com corrimé&o, e estacionamento sinalizado.

2.4 Do Pessoal Docente e Técnico Administrativo

O Corpo Docente apresenta formacdo especifica e experiéncia na area de atuacéo,
comprovada por meio de documentos anexados ao Processo (fls.217 a 232). O Corpo
Administrativo é composto por profissionais envolvidos com a aplicacao e suporte do Curso.

A Direcdo e Coordenacdo apresentam formac&o superior na area especifica do Curso
e experiéncia em geréncia de projetos.

2.5 Da Politica de Qualificacéo

De acordo com o parecer que aprovou o credenciamento institucional, “o Programa
de Capacitacdo Docente prevé um cronograma de estudos semestral, apoiado por um assessor
especial contratado para este fim e de acordo com os eixos tematicos definidos no programa.
Como parte integrante da proposta de qualificacdo docente, a Instituicdo afirma que empreendera
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acOes para estimular: a articulagdo com outras instituicbes de formacdo ou profissionalizagdo
dessa area; a melhoria da pratica pedagdgica dos profissionais enfermeiros; e a participacdo dos
profissionais em congressos e seminarios”.

2.6 Da Politica de Remuneragéo

Os profissionais séo contratados pela Sociedade de Ensino Superior de Escada Ltda.,
Instituicdo mantenedora do ACC - Aplicacdo Colégio e Curso, de acordo com Consolidacdo
das Leis Trabalhistas (CLT). O regime de contratacdo estd amparado pela CLT para contrato
temporario, efetivo e prestadores de servigos.

Os docentes sdo remunerados de acordo com a titulacdo e o numero de horas/aula
trabalhadas. Os coordenadores e demais profissionais tem salérios fixados segundo politica da
Instituicdo, de acordo com a legislacédo vigente.

3. VOTO

Pelo exposto e analisado apresento voto favoravel a Autorizacdo do Curso Técnico
em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, Nivel Médio, na modalidade
Presencial, sem saidas intermediarias, oferecido pela Instituicdo Aplicacdo Colégio e Curso,
mantida pela SOESE - Sociedade de Ensino Superior da Escada Ltda.,, CNPJ:
03.373.369/0001-38, credenciada pelo Parecer CEE /PE n° 144/2017— CEB, publicado pela
Portaria SEE n° 1757 no DOE de 17/03/2018, situada a Rua Coronel Antdnio Marques, n°® 67
— Centro, Escada /PE, CEP: 55.500-000 pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir da publicacdo da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacgio de Pernambuco.

4., CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, 18 de junho de 2018.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 25 de junho de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



