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PARECER CEE/PE N° 2021-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 14/07/2021,

1. RELATORIO

A Direcdo do Centro de Ensino e Pesquisa em Emergéncias Médicas — CEPEM,
Instituicdo mantida pelo Centro de Ensino e Pesquisa em Emergéncias Médicas Ltda., inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n° 14.206.061/0002-03, com sede na Avenida
Jodo Gomes de Lucena, n° 4361, S&o Cristovao, Serra Talhada — PE, Codigo de Enderegcamento
Postal (CEP) n° 56.912-000, por meio do Oficio n°® 135/2020 protocolou, perante o Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), pedido de Autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem - Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade

Presencial.

Constam do Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n° 135/2020, dirigido ao Presidente do CEE/PE, solicitando autorizacdo do
Curso;

Copias do Ato Constitutivo da Instituicdo e suas eventuais alteracoes, todos
devidamente registrados;

Proposta Pedagodgica;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais — Prefeitura de Serra Talhada;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS —
CRF);

Contrato de Locacdo de Imovel;

Documento de Identificacdo dos Representantes da Instituicéo;

Copia do Parecer CEE/PE n° 103/2015-CEB, de Credenciamento da Instituicao
para a Oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na Modalidade
Presencial;

Politica de Qualificacdo em Servico;

Cdpia do Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 31/01/2021;
Descri¢do da Educacdo Profissional com Formagéo Inicial,

Plano de Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude e
Anexos;
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e Copia do Relatorio da Comissdo de Especialistas;

e Oficio n° 15/2021 — SEIP/SEE/PE contendo, em anexo, o Relatério da Comisséao de
Especialistas;

e Copia do Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 31/01/2022;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 15/2021-CEB, de recredenciamento da Instituicdo,
aprovado pelo Plenério do CEE/PE em 23/03/2021;

e Regime de Trabalho e Politica de Contratagao.

No dia 21/09/2020, o Centro de Ensino e Pesquisa em Emergéncias Médicas deu
entrada em pedido de autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem, o qual foi protocolado
sob o nimero 14000110005178.000148/2020-37. Em 28/09/2020 o Processo foi encaminhado
a Camara de Educacdo Bésica para designacdo da relatoria, ficando sob a responsabilidade
desta Conselheira que, apds analise prévia, solicitou ao Presidente do CEE/PE, providéncias
junto a Secretaria Executiva de Educacdo Integral e Profissional da Secretaria de Educacdo de
Pernambuco (SEIP/SEE/PE) para constituicdo da Comissdo de Especialistas, responsavel pela
avaliacdo das condicdes de oferta do pleito.

A referida Comissdo, constituida em 05/11/2020, foi composta por Anténio Ferreira
Rosa Janior (Coordenador), Débhora Isis Barbosa e Sérgio de Franca Silva (Especialistas
Docentes). A SEIP, no dia 12/02/2021, apos analise documental e avaliacdo in loco das
instalagbes da Instituicho de Ensino, devolveu o Processo, contendo o Relatério dos
Especialistas, ao CEE/PE, possibilitando a emissdo do Parecer.

2. ANALISE

O Centro de Ensino e Pesquisa em Emergéncias Médicas — CEPEM foi recredenciado
pelo Parecer CEE/PE n° 15/2021-CEB, aprovado pelo Plenario do CEE/PE em 23/03/2021.
Considerando o relato da Comissédo de Especialistas e a analise da documentacdo apresentada,
em conformidade com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, destacamos 0s aspectos a seguir
relacionados.

2.1. Regimento Escolar

O Regimento Escolar, aprovado por ocasido do recredenciamento institucional,
contém as regras que norteiam a estrutura e o funcionamento da Escola, além de dados que
definem a organizacdo administrativa, didatica, pedagdgica e disciplinar, contribuindo com o
estabelecimento de direitos e deveres de todos que convivem no ambiente escolar.

2.2. Proposta Pedagogica

A Proposta Pedagogica apresenta a missdo, os valores filoséficos e pressupostos
metodologicos da Instituicdo, bem como os objetivos, metas e a¢bes planejadas para que, ao
longo de um periodo letivo, se obtenha sucesso na aprendizagem.

2.3 Infraestrutura

A estrutura geral da Instituicdo foi considerada, pela Comissdo de Avaliacdo,
adequada para a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Conta com um pavimento no qual
estdo alocados os seguintes ambientes: recepcdo; secretaria; sala de coordenacdo pedagogica;
sala de professores; 04 (quatro) salas de aula; laboratorio de Informatica, laboratdrios de
Enfermagem e Analises Clinicas; area de convivéncia e 06 (seis) sanitarios, sendo 02 (dois)
masculinos, 02 (dois) femininos e 02 (dois) adaptados para pessoas com deficiéncia.

Considerando a Lei Federal n° 10.098/2000, que trata da promocdo de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, a Instituicdo oferece condigcdes para as pessoas circularem e
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utilizarem os espacos de forma plena, com corredores livres de barreira. Dispde de vagas para
estacionamento exclusivo de veiculos.

2.3.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula - 04 (quatro) salas com capacidade para 35 (trinta e cinco)
estudantes, ambiente climatizado, contendo bird, quadro branco e data show.

e Laboratério de Informatica - dispde, em seu espaco fisico, de 10 (dez)
computadores com acesso a internet a serem utilizados como apoio ao ensino,
possibilitando estudos e pesquisas.

e Laboratério de Enfermagem - climatizado, atende satisfatoriamente as
necessidades do Curso, contendo todos o0s itens necessarios ao seu funcionamento.
Apresenta infraestrutura geral adequada, conforme avaliacdo dos especialistas.

o Biblioteca - dispde de 03 (trés) computadores para estudos e pesquisas, 2 (duas)
mesas com 04 (quatro) cadeiras cada, estantes com livros catalogados e acervo
bibliografico que atende as necessidades do Curso em tela.

No tocante a biblioteca, a Instituicdo deve cumprir o que determina o artigo 3° da Lei
Federal n° 12.244/2010, de 24/05/2010, quanto ao atendimento por profissional qualificado,
“respeitada a profissdo de bibliotecario disciplinada pelas Leis n® 4.084, de 30 de junho de
1962, e n° 9.674, de 25 de junho de 1998”.

2.4. Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.4.1 Justificativa

A procura de trabalho no setor da salde contribui para a construcdo de projetos de
formacdo profissional técnica de nivel médio com o fim de atender as demandas da sociedade,
e assim, para a formacéo de profissionais com visdo plural e com competéncias e habilidades
para intervir na realidade.

O CEPEM justifica a oferta do Curso Técnico em Enfermagem para atender as
demandas impulsionadas pelo crescimento de novos empreendimentos na area da saude,
propondo-se a oferecer formacdo adequada aos profissionais que buscam o aprimoramento
pessoal e a melhoria da qualidade dos servicos de saude prestados a comunidade.

2.4.2 Objetivos

O objetivo geral do Curso é “proporcionar ao futuro profissional Técnico em
Enfermagem condi¢des de aprendizagem e de conhecimento técnico-cientifico, que possibilite
a compreensdo dos processos de satde/doenca, habilitando-o a atender as necessidades sociais,
do individuo e grupos [...]".

Os objetivos especificos estdo bem definidos, abrangem as metas que se desejam
alcancar e atendem as questbes levantadas na justificativa. Dentre 0s objetivos especificos
destacam-se:

e formar técnicos em enfermagem a luz das competéncias e do perfil de concluséo
delineado para esse profissional, no contexto das novas exigéncias do mundo do
trabalho, da Organizagdo Mundial da Saide e do Ministério da Saude para atuar
como agentes na promogdo da salde, na prevencdo das doencas e na recuperagao
dos que adoecem, visando a integralidade do ser humano;
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e utilizar metodologias inovadoras que exercitem a aprendizagem para solugdo de
problemas e de auto-organizacdo, tomada de deciséo e intervencdo no processo de
trabalho, de tal forma, que as técnicas e as praticas profissionais aplicadas garantam
a melhoria da qualidade no trabalho;

e promover a inser¢do dos conhecimentos concernentes aos Direitos Humanos e a
Educagdo Ambiental de forma interdisciplinar e transversal em todos os
componentes curriculares, contemplando a¢gdes que promovam o reconhecimento e
a valorizagdo da pluralidade, das diferencas individuais, sociais, étnicas e culturais
e de respeito e preservacao ao meio ambiente.

2.4.3 Requisitos e Formas de Acesso

Os requisitos de acesso, definidos pelo Centro de Ensino e Pesquisa em Emergéncias
Médicas para ingresso no Curso Técnico em Enfermagem, estdo de acordo com critérios
especificos para acesso a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, podendo ser realizado
na forma articulada concomitante — para estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino
Médio ou modalidade de ensino equivalente ou, na forma subsequente — para o0s estudantes
que tenham concluido esta etapa da Educacéo Baésica.

2.4.4 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de conclusdo define as atividades profissionais do Técnico em
Enfermagem e apresenta coeréncia com as necessidades explicitadas na justificativa e nos
objetivos. Ao final do Curso, entre outras competéncias e habilidades, os profissionais,
Técnicos em Enfermagem, serdo capazes de:

e atuar na promoc¢do, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos processos salde-
doenca;

e promover acOes de orientacdo e preparo do paciente para exames;

e realizar cuidados de enfermagem, compreendendo: administracdo de vacinas,
medicamentos, nebulizacdes, curativos, banho de leito, mensuracdo antropométrica,
verificacdo de sinais vitais, dentre outros;

e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos;

e participar de programas de controle de infeccdes realizando as acgdes necessarias
que envolvam o trato com clientes/pacientes, equipes, ambientes, materiais e
equipamentos, considerando conceitos e principios sobre 0s agentes de risco e
técnicas especificas que permitam elimina-los ou reduzi-los;

e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional de salde;

e operar equipamentos préprios do campo de atuacdo, zelando pela sua manutencéo;

e registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de
atuacéo;

o realizar primeiros socorros em situagcdes de emergéncia.

2.4.5 Organizacdo Curricular

A organizacdo curricular esta estruturada de acordo com a seguinte legislacdo: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei Federal n° 9394/96; Leis Federais n°
11.741/2008 e n° 11.788/2008; Parecer CNE/CEB n° 11/2012; Resolugdo CNE/CEB n°
06/2012; Resolugcdo CNE/CEB n° 03/2008 ampliada pela Resolugdo CNE/CEB n° 04/2012; e
Resolucdo CNE/CP n° 1/2012.
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O Curso Técnico em Enfermagem esta organizado com quatro médulos. O Médulo |
constitui 0 nucleo bésico do eixo tecnologico de formacdo profissional; engloba temas
abrangentes com atividades intra e extraescolares.

Os madulos 11, Il e IV contemplam os componentes especificos da Matriz de
Referéncia do Eixo Tecnologico Ambiente e Salde, além de apresentarem a carga horéria do
Estdgio Supervisionado Obrigatorio, realizado concomitante aos componentes curriculares
tedrico-praticos, a fim de consolidar as competéncias e as habilidades exigidas de acordo com o
perfil profissional.

A carga horaria do Curso esta distribuida nos modulos da seguinte forma: Mddulo I,
com 300 horas; Modulo 11, com 480 horas; Mddulo 111, com 430 horas; e Mddulo 1V, com 390
horas perfazendo um total de 1.600 horas, sendo 400 horas destinadas aos Estagios
Supervisionados Obrigatorios.

A oferta do Curso esta prevista de trés formas distintas:

e em cinco dias semanais de efetivo trabalho escolar (segunda a sexta),
excetuando-se os feriados, com jornada diaria correspondente a quatro horas,
nos trés turnos, compreendendo 20 horas semanais, 80 horas mensais e
integralizagdo em 16 meses;
e em trés dias semanais de efetivo trabalho escolar, excetuando-se os feriados,
tendo jornada escolar diria correspondente a quatro horas, compreendendo 12
horas semanais e 48 horas mensais, com integralizacdo prevista para um periodo
de 25 meses; e

e a0s sdbados, excetuando-se os feriados, com oito horas diérias e integralizacdo
prevista para 37,5 meses, num total de 150 sabados.

Quadro 1. Matriz Curricular — Técnico em Enfermagem

Médulo Componentes Curriculares Carga Horaria Estagio
Teodrico-Préatica | Supervisionado
Primeiros Socorros 30h
Psicologia Aplicada a Enfermagem 30h
Higiene e Biossegurancga 45h
Anatomia e Fisiologia Humana 75h
Modulo | Microbiologia e Parasitologia 60h
I Legislagdo e Etica Profissional 30h
Metodologia do Trabalho Cientifico | 30h
Total da Carga Horaria do Maédulo | 300h -
Fundamentos da Enfermagem 120h 80h
Modulo | Farmacologia 30h -
I Enfermagem em Clinica Médica 90h 60h
Politicas de Saude 60h 40h
Total da Carga Horaria do Modulo 11 300h 180h
Nutricdo e Dietética 30h -
’ Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia 80h 40h
Médulo ["Enfermagem em Clinica Cirtrgica 120h 70h
I Administragdo em Enfermagem 30h -
Enfermagem em Gerontologia 40h 20h
Total da Carga Horéria do Mdédulo 111 300h 130h
Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente 80h 30h
Enfermagem em Salde Mental 60h 20h
Mddulo | Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 50h 40h
v Enfermagem em UTI 50h -
Metodologia do Trabalho Cientifico Il 30h




PARECER CEE/PE N° 056/2021-CEB PROCESSOS N° 14000110005178.000148/2020-37

| Humanizagao nos Servigos de Satide 30h -
Total da Carga Horaria do Médulo 1V 300h 90h

Carga Horaria Tedrico-Pratica 1.200h

Carga Horaria do Estagio Supervisionado Obrigatorio 400h

Carga Horaria Total do Curso 1.600h

Observacoes:

1. Oferecido de segunda a sexta com 4 horas relogio diariamente = 20 h
semanais/80 h mensais/16 meses;
2. Oferecido em trés dias semanais com 4 horas relégio em cada dia= 12h
semanais/48h mensais/ 25 meses;
3. Oferecido aos sabados, com 8 horas diarias = 8h semanais/ 32h mensais / 37,5
meses.
4. Estagio Obrigatorio (realizado em turno diferente);
5. O Curso ndo oferece saida intermediaria, mas oferece complementacéo de
Auxiliar em Enfermagem para Técnico em Enfermagem;
6. Informatica é ministrada como recurso auxiliar nas acoes técnicas do Curso e
como instrumento de pesquisa;
7. Direitos Humanos, Legislacdo, Etica, Biosseguranca e Educacdo Ambiental

sdo trabalhadas transversalmente em todos os componentes curriculares.
2.4.6 Avaliacao da Aprendizagem

O processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem disciplina 0 acompanhamento e a
verificacdo do desempenho escolar do estudante em relacdo aos objetivos propostos pelo
Curso. A avaliacdo ¢é realizada de forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo
haja prejuizos aos estudantes.

Os instrumentos avaliativos propostos sdo diversificados. As avaliagdes orais,
escritas, das atividades praticas desenvolvidas no laboratério e as desenvolvidas no Estégio
serdo expressas mediante nota de O (zero) a 10 (dez). Para aprovacgéo plena, o estudante devera
obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) e, de acordo com o Regimento Escolar, frequéncia
minima de 75% (Setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada componente e frequéncia
integral correspondente a carga horaria destinada ao Estagio Curricular Obrigatério.

Durante o processo de ensino/aprendizagem, a proporcao que forem detectadas
dificuldades na aprendizagem, sera realizada recuperacdo paralela através de aulas de revisao e
aplicacdo de reavaliacdo. O estudante que ndo obtiver éxito na recuperacdo paralela, tera
oportunidade de realizar estudos de recuperacéo final.

Os estudos de recuperacdo serdo realizados para os estudantes que ndo obtiverem o
desempenho minimo para aprovacao, vindo a ser considerado aprovado, apds recuperacdo, o
estudante que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis).

O estudante que nao obtiver éxito apos o periodo de recuperacgdo terd oportunidade de
realizar matricula nas unidades tematicas nas quais ficou retido, em horario diferente ao do
mddulo cursado, quando a Escola abrir novas turmas.

2.4.7 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores € feito pela Institui¢do
conforme o que dispde o Art. 36 da Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012.

2.4.8 Diplomas

A Instituicdo apresentou 0 modelo de diploma que serd expedido, apds concluséo do
Curso Técnico em Enfermagem, ao estudante que tenha concluido com éxito todos os
componentes curriculares e o Estagio Supervisionado Obrigatorio, mediante apresentacdo do
certificado de concluséo do Ensino Médio.



PARECER CEE/PE N° 056/2021-CEB PROCESSOS N° 14000110005178.000148/2020-37

2.4.9 Equipe Gestora e Docente

A Equipe Gestora da Instituicdo € composta por: Diretor; Coordenadora de Curso;
Secretéaria e Responsavel pela Biblioteca e Laborat6rios. Todos habilitados para as fungfes que
desempenham.

A Equipe Docente é composta por profissionais que apresentam formacao/titulacdo
adequadas ao desenvolvimento de suas fungdes, conforme quadro explicitado no Plano de
Curso.

2.5 Politica de Remuneragao de Pessoal Docente e Técnico

A Instituicdo afirma que “o regime de trabalho e a politica de contratacdo estdo
estruturados de acordo com a classificagdo, mobilidade funcional e remuneragdo”. A
remuneracao esta diretamente vinculada ao regime de trabalho, respeitada a Consolidacdo das
Leis do Trabalho e observados os critérios e normas estabelecidas pelos acordos coletivos das
categorias.

2.6 Politica de Qualificacdo em Servico

A politica de qualificacdo em servico apresentada pela Instituicdo tem como objetivo
geral “promover momentos de reflexdo sobre o aprimoramento e o aperfeicoamento da pratica
pedagdgica, por meio de discussdo e troca de experiéncias sobre a atuacdo docente, capaz de
interferir positivamente no processo ensino/aprendizagem, para obtencdo de melhores
resultados do aproveitamento do estudante e na eficiéncia da formacéo profissional do egresso
de cada curso técnico oferecido pelo CEPEM”.

Destaca-se entre 0s objetivos especificos, “oportunizar 0 desenvolvimento
profissional e a formacdo para a docéncia em nivel de especializacdes, participacdes em
congressos, cursos de atualizacdo e seminarios, numa perspectiva pratica do educar para a
cidadania”.

3.VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnologico: Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na
modalidade presencial a ser ofertado pelo CEPEM - Centro de Ensino e Pesquisa em
Emergéncias Médicas, Instituicdo mantida pelo Centro de Ensino e Pesquisa em Emergéncias
Médicas Ltda., CNPJ n° 14.206.061/0002-03, com sede na Avenida Jodo Gomes de Lucena, n°
4361, Sdo Cristévao, Serra Talhada — PE, CEP n° 56.912-000, credenciada pelo Parecer
CEE/PE n° 015/2021-CEB, publicado pela Portaria SEE n° 1537, no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco de 09/04/2021.

A autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir da publicacdo da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4. CONCLUSAO DA CAMARA
A Céamara de Educacdo Basica acompanha o VVoto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a aprecia¢do do Plenario.

Sala das Sessdes, em 12 de julho de 2021.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
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CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS
GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessOes Plenérias, em 14 de julho de 2021.

Giselly Muniz Lemos de Morais
Presidente em Exercicio
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