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1 RELATORIO

A MMF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob 0 n° 14.628.957/0001-91, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
Unidade localizada na Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 230, Piedade, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 54.420-220, por meio do Oficio n°

010/2018,

de 04/04/2018, protocolou perante o Conselho Estadual de Educagdo de

Pernambuco (CEE/PE), em 09/04/2018, pedido de Renovacdo de Autorizacdo dos Cursos
Técnicos em Administragdo, em Logistica e em Recursos Humanos, todos do Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negocios, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:
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Oficio dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Pernambuco, solicitando
Renovacdo de Autorizacao dos Cursos (fl. 01);

Certiddo de Inteiro Teor Internet — Junta Comercial do Estado de Pernambuco (fl.
02);

Copia do Instrumento Particular de Segunda Alteracdo e Consolidacdo do
Contrato Social da Empresa (fls. 03/10);

Copia do Projeto Politico Pedagdgico da Institui¢do interessada (fls. 11/26);
Regimento Escolar da Instituicdo (fls. 27/62);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 63);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo (fl. 64);

Certidao Negativa Mercantil fornecida pela Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes
(fl. 65);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
(fl. 66);

Copia do Contrato de Locacéo (fls. 67/74);

Copia do Parecer CEE/PE n° 038/2013-CEB, de 22/04/2013, que Credencia a
Instituicdo e Autoriza a oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fls.
75/79);

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo do Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo (fls. 80/82);

Copia do Alvard de Localizagdo e Funcionamento, com validade até 21/09/2018
(fl. 83);
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e Descricdo da Educagdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional (fl. 84);

e Plano de Curso Técnico em Administracdo (fls. 85/123);

e Relatdrio de Execucdo e Andamento do Curso Técnico em Administracdo (fls.
124/135);

e Plano de Curso Técnico em Logistica (fls. 136/170);

e Relatério de Execucdo e Andamento do Curso Técnico em Logistica (fls.
171/183);

e Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos (fls. 184/216);

e Relatorio de Execucdo e Andamento do Curso Técnico em Recursos Humanos
(fls. 217/228);
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e Oficio SEEP n° 004/2019 — GGEP, de 11 de fevereiro de 2019, que encaminha o
Processo, contendo o Relatorio de Avaliacdo in loco das Condigdes Institucionais
para Renovacdo de Autorizacdo dos Cursos (fls. 229/236);

e Oficio n® 127/2018 que, entre outras questdes, trata dos dispositivos Legais que

garantem a Prorrogacdo da Validade do Alvard de Localizacdo e Funcionamento

por 12 meses, remetendo a referida validade para o dia 21/09/2019 (fl. 237);

Projeto Politico Pedagogico da Instituicao (fls. 238/254);

Plano de Curso Técnico em Administracao (fls. 255/291);

Plano de Curso Técnico em Logistica (fls. 292/326);

Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos e Anexos (fls. 327/366);

Copia do Parecer CEE/PE n° 038/2013-CEB, de 22/04/2013, que Credencia a

Instituicdo e Autoriza a oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fls.

367/371);

e Oficio n°009/2018, da Instituicdo, dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de
Pernambuco (fl. 372);

e Copia do Parecer CEE/PE n° 073/2014-CEB que Autoriza a Oferta dos Cursos
Técnicos em Administracdo, em Logistica e em Recursos Humanos (fls. 373/377);

e Certificado de Regularidade do FGTS (fl. 378);

e Certiddo Negativa de Débitos fornecida pelo Governo do Estado de Pernambuco
(fl. 379);

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (fl. 380);

e Alvard de Localizacdo e Funcionamento nos Termos do Oficio n°® 127 citado
acima (fls. 381/383),

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco
(CEE/PE), em 04/04/2018, sob o n° 047/2018, sendo encaminhado no dia 09/04/2018 a
Céamara de Educacédo Basica (CEB) para emissdo de parecer, ficando sob a responsabilidade
deste relator, em 16/04/2018 que, no mesmo dia, apds avaliacdo preliminar da documentacéao
apresentada, solicitou ao Presidente do CEE/PE, as providéncias junto a Secretaria Executiva
de Educacéo Profissional (SEEP) da Secretaria de Educacgdo de Pernambuco (SEE/PE) para
constituicdo da Comisséo de Avaliagéo in loco.

Em 19/04/2018, o Processo foi protocolado na SEEP/SEE, vindo a Comisséo de
Especialistas a ser constituida por meio da Portaria SEE n° 4108, publicada no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco (DOE), no dia 07/11/2018, para a realizagdo da anélise documental
e avaliacéo in loco das instalagdes da Instituicdo de Ensino.

A Comissédo, composta por Roseane Nascimento da Silva (Coordenadora), Maria de
Fatima Vieira Vasconcelos (Analista em Gestdo Educacional) e Anténio Ferreira Rosa Junior
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(Especialista Docente), visitou a Instituicdo de Ensino em 06/11/2018, quando foi recebida
pela Coordenadora Pedagdgica — Laura Caroline Alves de Lima e pela Secretaria — Danielle
de Albuquerque Salviano da Fonte. Apds apresentacdo dos objetivos da visita, a Comissdo
vistoriou o espago fisico para verificacdo das condicdes relativas a continuidade da oferta dos
Cursos Técnicos inerentes a este Processo.

2 ANALISE

Por se tratar de Renovacéo de Autorizacdo de Cursos Técnicos, a Comissao solicitou
da Direcéo da Instituicdo, documentos referentes aos aspectos pedagdgico e administrativo, 0s
quais, quando analisados, foram submetidos a algumas exigéncias. Em 27/11/2018 a
Instituicdo interessada entregou os documentos ajustados, em conformidade a Resolugdo
CEE/PE n° 02/2016.

Posteriormente, a Comissao concluiu seu relatério, que foi encaminhado ao CEE/PE
em 11/02/2019, do qual podemos fazer as consideragcdes que seguem.

2.1 Infraestrutura

A infraestrutura geral da Instituicdo é considerada adequada, de facil acesso aos
estudantes, professores e funcionarios, com ambientes climatizados e equipados, dispostos em
03 (trés) pavimentos: térreo, primeiro andar e segundo andar.

No térreo a estrutura é plana, contendo: Recepc¢do; Secretaria; Diretoria; Sala de
Coordenacdo Pedagdgica; Sala de Finangas; Sala dos Professores; Biblioteca; Salas de aula;
Laboratdrios (de Informética, de Enfermagem, de Edificacdes, de Seguranca do Trabalho e de
Radiologia); Arquivo; Copa; Banheiros (masculino e feminino para estudantes e funcionarios)
e Banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia.

O primeiro andar contém: Salas de Aula e Salas de Desenho Técnico, iluminadas
natural e artificialmente, cada sala dispondo de projetor multimidia acoplado ao teto e quadro
branco. Conta, também, com banheiros masculino e feminino.

O segundo andar dispde dos mesmos ambientes existentes no primeiro andar.

2.1.1 Ambientes de aprendizagem

e As salas de aula, num total de 19 (dezenove), comportam de 30 (trinta) a 40
(quarenta) estudantes com mobiliario adequado e recursos de apoio as atividades
de ensino.

e Laboratério de Informatica — equipado com 25 (vinte e cinco) computadores
com acesso a internet; climatizado, quadro branco e com iluminagdo artificial e
natural.

e Biblioteca — dispde de espago fisico climatizado e com iluminagdo artificial.
Contém, ainda, 02 (duas) mesas, cada uma com 04 (quatro) cadeiras, para estudo
coletivo; bancada com 05 (cinco) computadores, utilizados pelos estudantes e
professores para pesquisas online; estantes com o acervo bibliografico,
respondendo as demandas do Curso e uma Assistente para o atendimento ao
publico.

Em atendimento ao preconizado pela Lei de Acessibilidade (Lei Federal n°
10.098/2000), a estrutura dispde de acesso a todos os ambientes de aprendizagem, com
corredores largos e bem sinalizados. Possui, também, um carro escalador para acesso aos
pavimentos superiores.

2.2 Plano de Curso Técnico em Administracao
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2.2.1. Relatorio de Execucao e Andamento do Curso

O Relatorio de Execucdo do Curso apresentado pelo Centro de Ensino Técnico Grau
T destaca na formacdo técnica em Administracdo, a importancia das atividades realizadas
durante o Curso, com destaque as que se seguem: Visitas Técnicas, Seminarios e Palestras.

O Relatdrio de Execucao, além de apresentar a distribuicdo do Corpo Docente por
Componentes Curriculares com a formacdo correspondente, apresenta, também, um quadro
que demonstra dados de matricula, evasdo e conclusdo do Curso, no periodo de 2014/2018,
conforme o quadro apresentado abaixo:

Quadro 1 — Evolucdo da Matricula no Curso no Periodo 2014/2018
Estudantes Matriculados Estudantes Evadidos Estudantes Concluintes
628 508 120

O Relatério é concluido com fotos das atividades e de momentos exitosos no
processo de ensino aprendizagem.

2.2.2 Organizacdo Curricular

No presente Processo para Renovacdo do Curso Técnico em Administracdo, a
Instituicdo apresenta algumas alteragBes na carga horéria da Matriz Curricular ofertada a
partir da aprovacdo expressa na Portaria SEE n° 4274, de 18/08/2014, resultando em um total
de 1.000 (um mil) horas, distribuidas em 03 (trés) mddulos, permanecendo a concepgao de
Estagio ndo Obrigatorio com previsao de 200 (duzentas) horas, conforme demonstra a Matriz
Curricular abaixo:

Quadro 2 — Curso Técnico em Administracéo

Médulos Componentes Curriculares Carga Horaria
Tedrico-Prética

Empreendedorismo 48h

Introducéo a Etica 28h

3 Planejamento e Producéo 48h
MODULO | Responsabilidade Socioambiental das Empresas 48h
a4 Portugués Instrumental 44h

Formacéao Basica e

Introdutéria Informatica Aplicada 48h
Estatistica Bésica 52h

Noc0es de Logistica 32h

Carga Horaria Total do Médulo | 348h

Introducdo a Administracdo e Marketing 60h

Psicologia Aplicada aos Recursos Humanos 40h

MODULO 11 Cargos, Salarios e Beneficios. 40h
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40h

Gestdo de Pessoas e | Gestdo da Qualidade 48h
Suprimentos Administragdo de Materiais 40h
Nocoes de Legislacdo Trabalhistas e Previdenciarias 52h

Carga Horaria Total do Mdédulo 11 320h

Economia e Mercado 44h

MODULO 111 Administragdo Financeira 48h
Matematica Financeira 52h

Gestéo Contabile | Contabilidade Basica e Gerencial 48h
Financeira Contabilidade de Custos 48h
Contabilidade Fiscal / Legislacdo Tributaria 48h

Andlise de Balango 44h
Carga Horaria Total do Mddulo 111 332h
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Carga Horaria do Curso 1.000h
Estagio Supervisionado Néo Obrigatorio 200h
Carga Horaria Total com o Estagio Supervisionado N&o Obrigatorio 1.200h

e Em consonancia com a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino Técnico Grau T inserira os
conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizacdo curricular por meio da
transversalidade.

2.3 Plano de Curso Técnico em Logistica
2.3.1. Relatdrio de Execucdo e Andamento do Curso.

O Relatorio de Execugédo do Curso apresentado pelo Centro de Ensino Técnico Grau
T destaca na formacdo técnica em Logistica, a importancia das atividades realizadas durante o
Curso, com destaque as que se seguem: Visitas Técnicas, Seminarios e Palestras.

O Relatério de Execucdo além de apresentar a distribuicdo do Corpo Docente por
Componentes Curriculares, com a formacao correspondente, apresenta, também, um quadro
que demonstra dados de matricula, evasdo e conclusdo do Curso, no periodo de 2014/2018,
conforme o quadro apresentado abaixo:

Quadro 3 — Evolucéo da Matricula no Curso no Periodo 2014/2018

Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes
Matriculados Ativos Evadidos/Transferidos Concluintes
375 44 213 118

O Relatério é concluido com fotos das atividades e de momentos vivenciados no
processo de ensino aprendizagem.

2.3.2 Organizagéo Curricular

No presente Processo para renovacao do Curso Técnico em Logistica, a Instituicdo
apresenta algumas alteracdes na carga horaria da Matriz Curricular ofertada a partir da
aprovacdo da Autorizagdo do Curso, expressa na Portaria SEE n° 4274, de 18/08/2014,
resultando em um total de 800 horas, distribuidas em 03 (trés) mddulos, permanecendo a
concepgdo de Estdgio ndo Obrigatério com previsdo de 200 horas, conforme demonstra a
Matriz Curricular que segue.

Quadro 4 — Curso Técnico em Logistica

Carga Horéria

Modulos Componentes Curriculares Terico-Pratica
Empreendedorismo 40h
Introducdo a Etica 20h
Planejamento e Produgdo 40h

Madulo | Informética Aplicada 40h

Formacao Basica

e Introdutoria ResponsAabllldade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 32h

Informética Aplicada 40h

Nocoes de Logistica 20h

Carga Horaria Total do Médulo | 272h
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Logistica de Mercado / Processos de Suprimentos 52h
Logistica Internacional 40h
Moédulo 11 Custos Logisticos 36h
Gestdo em Gestdo de Pessoas 32h
Logistica Logistica Empresarial 40h
Administracio de Materiais 28h
Matematica financeira 36h
Carga Horaria Total do Médulo 11 264
Gestdo em Armazenamento Transporte e Distribuicdo 52h
Médulo 11 Tecnologia e Automagdo em Logistica 32h
Gestdo em Logistica Reversa 32h
Armazenamento | Gestdo de Estoques 40h
Transporte e Higiene e Seguranga do Trabalho 32h
Distribuicdo | Legislacio Aplicada 36h
Gestdo da Qualidade 40h
Carga horéria Total do Mdédulo 111 264h
Carga Horaria do Curso 800h
Estagio Supervisionado Néo Obrigatorio 200h

Carga Horaria com o Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio 1.000h

e Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino Técnico Grau T
inserird 0s conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizagdo
curricular por meio da transversalidade.

2.4 Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos
2.4.1 Relatorio de Execucdo e Andamento do Curso

O Relatorio de Execucdo do Curso apresentado pelo Centro de Ensino Técnico Grau
T destaca na formacao técnica em Recursos Humanos, a importancia das atividades realizadas
durante o Curso, com destaque as que se seguem: Visitas Técnicas, Seminarios e Palestras.

O Relatorio de Execucao, além de apresentar a distribuicdo do Corpo Docente por
Componentes Curriculares, com a formacdo correspondente, apresenta, também, um quadro
gue demonstra dados de matricula, evasdo e conclusdo do curso, no periodo de 2014/2018,
conforme o quadro apresentado a seguir.

Quadro 3 — Evolucéo da Matricula no Curso no Periodo 2014/2018

Estudantes Estudantes Estudantes
Matriculados Evadidos/Transferidos Concluintes
332 266 66

O Relatério é concluido com fotos das atividades e de momentos vivenciados no
processo de ensino aprendizagem.

2.4.2 Organizagéo Curricular

No presente Processo para renovagdo do Curso Técnico em Recursos Humanos, a
Instituicdo apresenta algumas alteracBes na carga horaria da Matriz Curricular ofertada a
partir da aprovacdo da Autorizacdo do Curso, expressa na Portaria SEE n° 4274, de
18/08/2014, resultando em um total de 800 horas, distribuidas em 03 (trés) modulos,
permanecendo a concepcao de Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio com previsdo de 160
horas, conforme demonstra a Matriz Curricular abaixo:
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Quadro 5 — Técnico em Recursos Humanos

Modulos Componentes Curriculares .?e%rggolr';:gtrig
Empreendedorismo 40h
Introducéo a Etica 20h
Modulo 1 irgcessos doe Mopvagao | géE
Formacio Bésica ideranca Organizaciona
e Introdutéria | Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 32h
Cultura, Clima e Mudancga Organizacional. 40h
Portugués Instrumental 32h
Informética Aplicada 40h
Carga Horaria Total do Médulo | 272h
Saude Ocupacional 32h
i Psicologia Aplicada ao RH 40h
'\Cgo‘ilflo d“ Gestdo de Cargos Salérios e Beneficios 40h
Riscjfsos Gestdo de Recrutamento e Selecdo 36h
HuManos Gestiao de Desempenho e Avallagao 40h
Gestdo de Planos de Carreira 36h
Treinamento e Desenvolvimento 56h
Carga Horaria Total do Médulo 11 280h
Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 52h
Modulo 11 Matematica Financeira 36h
Planejamento de | Contabilidade Bésica 40h
Recursos Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria 40h
Humanos Rotinas de Pessoal e Calculos Empresas Mercados e Negdcios 40h
Trabalhistas
Carga Horaria Total do Mdédulo 111 248h
Carga Horaria do Curso 800h
Estagio Néo Obrigatorio 200h
Carga Horaria Total com a Vivéncia do Estagio 1.000h

e Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino Técnico Grau T inserira
os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizacéo curricular por
meio da transversalidade.

Recomenda-se a Instituicdo, ainda que os Relatérios de Execucdo dos Cursos
apresentem atividades exitosas desenvolvidas no periodo, avaliar os fatores que contribuiram
para o elevado indice de evasdo escolar, de forma a superar sua ocorréncia.

2.5 Aspectos Comuns aos Cursos: Administracado, Logistica e Recursos Humanos.
2.5.1 Justificativa e os Objetivos

A Instituicdo mantém, nos trés Cursos, a Justificativa e os Objetivos de cada um,
apresentados quando da aprovacdo da Autorizagdo dos mesmos pelo Parecer CEE/PE n°
073/2014-CEB.
2.5.2 Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso aos referidos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio sdo: articulado, desenvolvido de forma concomitante, para os estudantes

matriculados no Ensino Médio ou equivalente e, subsequente, para os que tenham concluido
esta etapa da Educagéo Basica.
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2.5.3 Organizacéo Curricular

O Curriculo proposto contempla as competéncias e habilidades necessarias a atuagdo
do profissional na éarea, tendo a Educacdo em Direitos Humanos inserida na organizagdo
curricular pela transversalidade, em consonancia com a Resolu¢do CNE/CP n° 01/2012.

O periodo de integralizagdo dos Cursos é de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 36
(trinta e seis) meses. A duracdo da hora aula € de 60 (sessenta) minutos, com uma carga
horéaria semanal de 12 (doze) horas, dispondo de, no méaximo 30 (trinta) estudantes por turma.

2.5.4 Perfil Profissional de Conclusao

O Perfil Profissional de Concluséo apresenta coeréncia com a justificativa, com 0s
objetivos e explicita com clareza em que contexto o profissional podera atuar.

2.5.5 Avaliacdo da Aprendizagem

Quanto aos critérios de avaliacdo, demonstram o enfoque num processo continuo e
sistematico, identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo haja prejuizo ao
estudante.

Para aprovacao plena, o estudante deve obter nota minima, igual a 7,0 (sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista para cada componente curricular.

A recuperagdo sera paralela, realizada durante o Curso quando o estudante ndo
demonstrar dominio nas competéncias, tendo que obter, apds recuperacdo final, média igual
ou superior a 6,0 (seis).

2.5.6 Documentacdo Escolar

As Atas de Resultados Finais foram apresentadas e a Institui¢do afirma que houve o
devido procedimento de protocolo de entrega na Geréncia Regional de Educacgéo
Metropolitana Sul.
2.5.7 Modelo de Diploma

O diploma apresentado atende as exigéncias legais e sO sera expedido ao aluno
(aprovado) no final de todos os médulos do Curso, desde que 0 mesmo apresente certificado
de conclusédo do Ensino Médio ou equivalente.
2.6 Equipe Gestora e Corpo Docente

A Equipe Gestora do Centro de Ensino Grau T é composta por Diretor; Secretario
Escolar e Coordenador de Curso, estando comprovado, por meio de documentos, que esta
equipe técnica possui formacdo compativel com a funcdo que desempenha.
2.7 Corpo Docente e Equipe Técnica

A formacéo e a titulagdo dos membros do Corpo Docente e da Equipe Técnica estdo

compativeis com os componentes curriculares e com as atividades a serem desenvolvidas
durante o Curso, como mostra a documentacao acostada ao processo.
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2.8 Politica de Capacitacdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo

A Politica de Capacitacdo Docente e do Pessoal Técnico Administrativo esta voltada
para Cursos ministrados por instituicdes e profissionais capacitados.

2.9 Politica de Remuneracao

O Centro de Ensino Técnico tem seu corpo docente inserido num Plano de Carreira
que apresenta o salario sendo pago por hora/aula, a partir de um valor basico, contemplando
0s professores com percentuais diferenciados de 15%, 35% e 40% de acordo com a formacao
respectiva (Especializacdo, Mestrado e Doutorado).

Os técnicos-administrativos tém suas remuneraces definidas de acordo com as
Convencoes Coletivas, em plena observancia as normas estabelecidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis a Renovacdo de
Autorizacdo dos Cursos Técnico em Administracdo, Técnico em Logistica e Técnico em
Recursos Humanos, todos do Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, na modalidade
Presencial, sem saidas intermediarias, oferecidos pelo Centro de Ensino Técnico Grau T,
mantido pela MMF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°® 14.628.957/0001-91, situado na Rua
Nossa Senhora de Fatima, n® 230, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54.420-220,
pelo prazo de 06 (seis) anos, com efeitos retroativos a data de 20/08/2018.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 01 de abril de 20109.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 20 de maio de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



