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1 RELATORIO

O Centro Profissionalizante da Vitdria, mantido pela organizacdo empresarial Mario
Jodo da Silva Profissionalizante — ME, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

(CNPJ) sob

0 n°01.171.399/0001-36, localizado na Rua B, n° 42, Bairro da Redencdo, Vitdria

de Santo Antdo/PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n® 55612-020, por meio do

Oficio n°

06/2023, de 02/03/2023, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de

Pernambuco (CEE/PE), Renovacdo da Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo
Tecnologico Ambiente e Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial. Para
fins de analise de mérito a demandante apresentou a documentacao que segue.

Oficio n° 06/2023, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento do
pleito;

Ato Constitutivo da Instituicdo;

Regimento Escolar;

Projeto Politico-Pedagogico;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa — Prefeitura da Vitoria de Santo Antéo;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certiddo Negativa de Registro Imobiliario;

Identificacdo do Representante da Instituicao;

Parecer CEE/PE n° 113/2018-CEB, de Recredenciamento da Institui¢ao;

Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara de Funcionamento com vencimento em 31/12/2024;

Descricdo da Educacdo Profissional como Formacéo Inicial e Continuada (FIC)
ou Qualificacéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Relatdrio Descritivo de Execugdo do Curso no periodo de 2019 a 2022;

Despacho n° 38985771e Oficio n° 68/2023 — GAB/SEIP, devolvendo o processo
com o Relatério de Avaliacdo in loco ao CEE/PE;

Oficio CEE/PE n° 68/2023-CEB, encaminhado a Escola com exigéncias para a
finalizagdo do processo;

Documentos encaminhados pela instituicdo em atendimento as exigéncias.
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1.1 Histdrico da Tramitacao

O Processo n° 14000110005178.000023/2023-50 foi protocolado no CEE/PE no dia
09/03/2023, sendo encaminhado a Camara de Educacdo Basica e distribuido para esta relatora
em 15/03/2023.

Em 17/03/2023, o Processo foi recebido eletronicamente na Secretaria Executiva de
Educacao Integral e Profissional (SEIP), atual Secretaria de Ensino Médio e Profissional
(SEMP), para formacdo de Comissdo de Especialistas responsaveis pela avaliacdo in loco das
condicdes de oferta do pleito.

A Comissdo de Avaliagdo in loco, constituida por meio da Portaria SEE n° 2116 de
06/05/2023, composta por Raquel Elza de Oliveira Glotz (Coordenadora) Maria Helena
Cavalcanti de Sena Borba (Professora Técnica) e Sérgio Franca da Silva (Especialista
Docente), realizou visita a Instituicdo no dia 16/05/2023, sendo recepcionada por
representantes da Equipe Gestora do Estabelecimento de Ensino.

Durante a visita, a Comissdo requereu a atualizacdo de alguns documentos. Em
11/07/2023, a Instituicdo entregou, por e-mail, copias atualizadas do CNPJ e das Certiddes
Negativas, assim como o modelo do Diploma do Curso de Técnico em Enfermagem,
comprometendo-se a entregar diretamente ao Conselho Estadual de Educacdo as cOpias dos
diplomas dos integrantes do corpo docente e técnico.

O Processo, contendo o0 Relatério da Comissdo de Especialistas responsavel pela
avaliacdo das condic@es institucionais, foi devolvido & Camara de Educagdo Baésica em
21/07/2023.

Em 27/12/2023, considerando o ndo recebimento dos documentos solicitados pela
Comissdo no ato da visita, a Instituicdo foi notificada para apresentacdo das exigéncias
descritas no Relatdrio da Avaliacao in loco.

Em janeiro/2024, a Escola encaminhou documentos em resposta as exigéncias e em
mar¢o/2024, atualizou as certidGes publicas e o alvara de localizacao e funcionamento.

2 ANALISE

O Centro Profissionalizante da Vitoria foi recredenciado mediante Parecer CEE/PE
n°® 113/2018- CEB, publicado no DOE de 19/01/2019, pela Portaria SEE n° 293/2019, de
18/01/2018.

Considerando a documentacdo apresentada no Processo, em conformidade com a
Resolucdo CEE/PE n° 02/2016 e com o Relatério da Comissao responsavel pela avaliacdo da
documentacao e das condic¢des de funcionamento do Estabelecimento de Ensino, destacamos
0s aspectos a seguir relacionados.

2.1 Infraestrutura

A Unidade de Ensino, de acordo com a Comissdo de Avaliacdo, estd instalada em
prédio de dois pavimentos bem iluminado, arejado e com acesso ao pavimento superior por
meio de escada e rampa.

No térreo estdo localizados os laboratorios de Informética, de Préaticas e de
Anatomia, a biblioteca, a recepc¢éo, as salas da coordenagéo, dos professores e do financeiro,
quatro sanitarios masculinos, quatro sanitarios femininos e um sanitario adaptado para
pessoas com deficiéncia. No 1° andar hé salas de aulas e um auditério com capacidade para
70 pessoas.

No tocante a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promocao de acessibilidade,
a Instituicdo apresenta corredoreslivres de barreiras e sanitarios adaptados para pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida.
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2.1.1 Ambientes de Aprendizagem

Salas de Aula — sdo ao todo 15 salas de aula com ambiente climatizado,
iluminacdo artificial, quadro branco, mobilidrio satisfatorio e data show
acoplado ao teto.

Laboratério de Informética — com 09 (nove) computadores, sendo 05(cinco)
computadores fixos e 04 (quatro) notebooks mdveis, quadro branco, iluminacgéo
artificial e ar condicionado.

Laboratdrio de Enfermagem — ha dois laboratérios, sendo um de Anatomia e
um de Préticas. Segundo os Especialistas os referidos laboratorios possuem 0s
equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento do Curso.

Biblioteca — localizado no térreo, em ambiente climatizado e com iluminagdo
artificial, dispde de quadro, 04 (quatro) mesas com 04 (quatro) cadeiras e 03
(trés) armarios grandes. Segundo dos Especialistas a quantidade de livros é
suficiente para atender aos alunos; o acervo estd catalogado e informatizado;
conta com auxiliar de biblioteca e politica de atualizacdo de acervo anual.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem

2.2.1 Justificativa e Objetivos

Na justificativa para a oferta do Curso, o Centro de Ensino afirma que:

Ha deficiéncia de profissionais devidamente qualificados, conforme
dados da pesquisa realizada nos 29 hospitais e 50 postos de salde
instalados nas cidades de Caruaru, Gravata, Bezerros, Cha Grande,
Pombos, Vitéria, Chd de Alegria, Gloria de Goit4, Lagoa de Itaenga,
Feira Nova, Escada, Moreno e Amaraji, cujos dados levantados indicam
gue 70% dos profissionais sdo habilitados como auxiliares de
enfermagem, 5% como técnicos em enfermagem e 25% atuam sem a
devida qualificacdo. A pesquisa mostrou que nestes hospitais existem
3.000 leitos nas diversas clinicas, e que nos postos de saude o
atendimento é bastante elevado, além da necessidade dos municipios de
atendimento a saude comunitaria. Observa-se, entdo, que a busca para a
profissionalizagdo em Enfermagem tem sido muito significativa,
apontando para a necessidade da oferta e/ou ampliagdo desses tipos de
cursos (Plano de curso, p. 3).

Os objetivos estdo coerentes com a justificativa apresentada, sendo o objetivo geral,
“formar profissionais aptos ao exercicio da profissdo em institui¢des publicas e provadas”.

Dentre 0s objetivos especificos destacam-se: proporcionar aos alunos a formacéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de autorrealizacdo,
qualificacdo profissional e preparo para o exercicio consciente da cidadania; colaborar para a
realizacdo do Plano Nacional da Saude, preparando pessoal habilitado para a prestacdo de
servicos especificos a comunidade na &rea da preservacdo e recuperacdo da saude;
desenvolver nos estudantes, atitudes e valores éticos necessarios ao exercicio da profisséo,
cooperando assim com seu aprimoramento como pessoa humana, e com o desenvolvimento
de sua autonomia intelectual e do seu pensamento critico.
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2.2.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Tecnico em Enfermagem podera ser realizado na forma
concomitante, para os estudantes que estejam cursando o 2° (segundo) ou 3° (terceiro) ano do
Ensino Médio, ou modalidade de ensino equivalente ou, na forma subsequente, para
estudantes que tenham concluido essa etapa de Educagdo Bésica.

2.2.3 Perfil Profissional de Conclusao

O estudante do curso Técnico em Enfermagem ao concluir seu percurso escolar
deverd, entre outras competéncias, apresentar o seguinte perfil de conclusao:

e apropriar dos saberes técnicos e cientificos necessarios a assisténcia e aos
cuidados em enfermagem;

e apropriar dos conhecimentos das ciéncias humanas e sociais como instrumento
para compreender do bindmio salude-doenca como fenémeno biopsicossocial
que se diferencia de acordo com as condi¢des de existéncia que, por sua vez, é
condicionada pela inser¢do de todos no modo de producdo;

e desenvolver a sensibilidade tomada como capacidade de captar a singularidade
do outro, tido como ser multideterminado e pleno de cidadania;

e construir, a partir da vivéncia no trabalho das equipes de salde, a autonomia
técnica-profissional em oposicdo ao mero cumprimento de tarefas indicadas
pelos atos de outros profissionais;

e conhecer as formas de organizacdo politica e técnico-cientifica dos
trabalhadores da salde e areas correlatas e vivenciar as formas de intervencéo
nos determinantes sociais e ambientes que induzem ao surgimento de doencas
ou que impecam uma assisténcia de qualidade, sem riscos e acessivel a toda a
populagéo;

e entender o Cddigo de FEtica dos profissionais de enfermagem como
instrumento para o confronto sisteméatico das préaticas sécio profissionais na
direcdo de uma ética profissional historicamente situada e voltada para o
processo de viver e ser saudavel dos cidadaos brasileiros.

2.2.4 Organizacdo Curricular

O Curso Técnico em Enfermagem esta estruturado em 03 (trés) mddulos, sem saidas
intermediarias, com carga horéaria de 1.200 horas teorico-praticas acrescidas de 400h de
Estagio Supervisionado Obrigatorio.

O Modulo I, com 370 horas tedrico-praticas, contempla a Ruptura da Cadeia de
Transmissdo de Doencas; o Mddulo Il, com 560 horas tedrico-préticas, | enfatiza a
Participacdo no Processo de Recuperagdo /Reabilitacdo da Saude; e o Mddulo 111, com 270
horas teorico-préticas, finaliza a formacdo com a Participacgdo no Processo de
Recuperacdo/Reabilitagdo da Saude e a Organizacéo do Processo de Trabalho.

As turmas serdo ofertadas de acordo com a seguinte organizacao:

e de segunda a sexta-feira — no horario vespertino, das 13h30 as 16h30 e no
horario noturno das 19h as 22h, totalizando 15h semanais, 60h mensais e com
essa organizacdo o curso tera o periodo minimo de integralizacdo de 24 meses
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para a carga horéria teorico-pratica acrescido de trés meses para a concluséo do
Estagio Supervisionado Obrigatorio;

e aos sabados com complementacdo da CH em dois dias semanais — sabados, em
horario integral, das 8h as 12h, intervalo de 1 hora, e das 13h as 17h, com recesso
de 2 sabados por semestre, totalizando 8h diarias 32h mensais e 880h em um periodo
minimo de 30 meses; e aulas praticas realizadas em 2 dias da semana, no horario de
13h as 18h, totalizando quatro 5h diarias, 10h semanais durante os trés ultimos
semestres, totalizando carga horaria pratica de 320h. A carga horéria de 400h do
Estagio Supervisionado sera vivenciada nos trés ultimos semestres paralelamente ao
desenvolvimento das aulas préaticas.

Nas duas formas de oferta o periodo méximo para integralizacdo do Curso € de 05

(cinco) anos.
A seguir tem-se a Matriz Curricular:

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Enfermagem

Modulo |
A Ruptura da Cadeia de Transmissédo de Doencas.
Componentes Curriculares L. Gn L. Ci E_stéglo lm T
Teorico-Pratica Curricular
Noc0es de Epidemiologia 30h - 30h
Nogdes de Farmacologia 40h - 40h
Higiene e Profilaxia 30h - 30h
Microbiologia e Parasitologia 60h - 60h
Anatomia e Fisiologia Humana 70h - 70h
Nogdes de Nutri¢do e Dietoterapia 60h - 60h
Nogdes de Psicologia 50h - 50h
Etica Profissional 30h - 30h
Carga Horaria Total do Modulo | 370h - 370h
Mdadulo 11
Participacdo no Processo de Recuperacao /Reabilitacdo da Saude
CH CH Estagio | CH Total
Componentes Curriculares Teorico-Pratica | Supervisionado

Introducédo a Enfermagem 140h 60h 200h
Enfermagem Médica 100h 60h 160h
Enfermagem Cirlrgica 100h 60h 160h
Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas 60h 20h 80h
Parasitarias

Enfermagem Materno-Infantil 100h 60h 160h
Enfermagem em Neuropsiquiatria 60h 30h 90h
Carga Horaria Total do Modulo 11 560h 290h 850h

Madulo 111
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Formacéo com a Participacédo no Processo de Recuperacao / Reabilitacdo da Salde e a
Organizacao do Processo de Trabalho
_ CH CH Estagio | CH Total

Componentes Curriculares Teorico-Préatica | Curricular
Enfermagem em Saude Coletiva 60h 30h 90h
Enfermagem em Emergéncia e urgéncia 60h 20h 80h
Enfermagem em UTI 40h 10h 50h
Enfermagem em Oncologia 40h 20h 60h
Enfermagem em Geriatria 40h 20h 60h
NocGes de Administracdo de Enfermagem em 30h 10h 40h
Servicos de Saude
Carga Horaria Total do Médulo 111 270h 110h 380h
Carga Horéria Total 1200h 400h 1600h

Fonte: Plano de Curso

2.2.5 Estagio Supervisionado Obrigatorio

O Estagio Supervisionado é uma atividade educativa obrigatoria, possuindo 400
horas, sendo parte integrante do curriculo com o objetivo de proporcionar a preparagao para o
trabalho produtivo e a vida cidadd do educando; sempre desenvolvido em ambiente de
trabalho, em empresas que desenvolvam atividades relacionadas com a natureza do Curso,
nos termos da legislacdo vigente.

2.2.6 Avaliacdo da Aprendizagem

De acordo com o Plano do Curso, a avaliacdo da aprendizagem sera continua
considerando a articulacdo entre as competéncias profissionais gerais e especificas (saber), as
habilidades (fazer), o comportamento do aluno (ser), o perfil profissional de concluséo e os
critérios expressos no Regimento Escolar.

Para aprovacao, o estudante deve obter em cada componente curricular nota minima,
igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista
para cada componente curricular.

O estudante que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) sera submetido ao processo de
recuperacdo. Apoés estudos de recuperacdo, a nota para aprovacao devera ser igual ou superior
a 6,0 (seis).

2.2.7 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Quanto ao aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Instituicéo
afirma que,

Poderdo ser aproveitadas disciplinas cursadas na parte diversificada do
Ensino Médio, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga
horaria minima para habilitagdo profissional, independente de exames
especificos desde que suas competéncias sejam relacionadas diretamente
com o perfil profissional da respectiva habilitacdo; Para efetivacdo dos
pedidos de aproveitamento de estudos de disciplinas, competéncias ou
modulos ficam estabelecidos os seguintes procedimentos: os pedidos de
aproveitamento de estudos de disciplinas, competéncias ou médulos serdo
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2.2.8 Diplomas

feitos através de processo protocolado na Secretaria deste Centro, dentro dos
prazos estipulados no Calendario Escolar, e instruidos com o historico
Escolar da instituicdo de origem do aluno. A Escola designard Comissdo
composta por trés professores da area profissional, que em conjunto com a
Coordenadoria do Curso, deverdo elaborar parecer, com os resultados das
analises procedidas. Poderdo ser aproveitados conhecimentos e habilidades
adquiridos por meios nao formais, aferidos e reconhecidos através de
competente processo avaliativo; poderdo ser aproveitados cursos de
educacdo profissional de formagéo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional, mediante processo avaliativo. O processo avaliativo sera
conduzido por comissdo técnico-docente designada formalmente pelo
Centro, atendendo ao que preconiza a metodologia especifica Plano de
Curso, p. 29).

O diploma seré expedido, ap6s conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem, ao estudante
gue tenha concluido com éxito todos os componentes curriculares, incluindo o Estagio Obrigatério,
mediante apresentacao do certificado de conclusédo do Ensino Médio.

2.2.9 Politica de Qualificacédo de Pessoal

De acordo com o Centro de Ensino,

O Plano de Capacitacdo para o Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo do Centro Profissionalizante da Vitoria, visa normalizar,
fomentar e incentivar as atividades de formacgdo, capacitacéo,
aprimoramento, ressignificagdo e aplicacdo dos professores e do pessoal
administrativo e pedag6gico que compdem o quadro funcional da
Instituicdo.

[...]

Para tanto, a educacdo continuada emerge como instrumento relevante
para formacdo de uma nova condicdo humana, que implica em
transformagdes para a melhoria, e a qualidade de vida da comunidade
escolar.

[...]

A capacitacdo docente, técnica e administrativa compreende a realizagéo
de atividades de atualizacbes e desenvolvimento e participacdo em
eventos de carater educacional, que poderdo ocorrer dentro ou fora da
instituicdo, em sistema de rodizio por areas aplicadas (Plano de
Capacitacdo, p. 3 e 6).

2.2.10 Equipes Gestora e Docente

No Relatério de Avaliacgdo in loco, os especialistas afirmam que,

A Equipe Gestora do Centro Profissionalizante da Vitéria é composta por
Diretor, Secretario Escolar, Coordenador de Curso, comprovando através
de documento que essa equipe técnica citada possui formagdo compativel
para a funcdo que desempenha.

De acordo com a documentacdo inserida no processo, a formacdo do
corpo docente do curso em tela foi analisada e suas titulagcGes estio
compativeis com as disciplinas ministradas (Relatério de Avaliagdo, p.
4).
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2.2.11 Relatorio de Execucdo do Curso

A Instituicdo apresentou, no Relatdrio de Execugdo do Curso no periodo de 2019 a
2022, os seguintes dados relativos a oferta:

Quadro 2 — Evolugéo da Matricula no Periodo 2019/2022

Unidade de Ensino: | Centro Profissionalizante da Vit6ria - CPV

Curso: Técnico em Enfermagem

Periodo Vigente: 2019 - 2022

Ano Numero de Alunos Matriculados | Namero de Alunos concluintes
2019 208 2017/2019 204
2020 110 2018/2020 67
2021 219 2019/2021 152
2022 225 2020/2022 31

O Relatorio de Execucdo do Curso apresenta, também, registro de atividades
extracurriculares como palestras, vivéncias relacionadas ao Setembro Amarelo, Outubro Rosa
e Novembro Azul e cursos de aperfeicoamento em Flebotomia, Hemodialise, Socorrista
(APH), Curativo, Administragédo de Medicamentos e Vacinas, dentre outros.

2.2.12 Escrituracdo Escolar

No tocante a Escrituracdo Escolar, de acordo com os especialistas, o prontuario dos
estudantes continha a documentacdo exigida; as atas de resultados finais foram apresentadas;
os diarios de classe estavam preenchidos adequadamente; o livro de registro de diplomas
tambeém foi avaliado.

3VOTO

Pelo exposto e analisado o voto é no sentido de autorizar a Renovacdo da
Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial ofertado pelo Centro Profissionalizante da
Vitoria, localizado na Rua B, n°® 42, Bairro da Redencéo, Vitdria de Santo Antdo/PE, CEP n°
55.612-020, Instituicdo mantida pela organizacdo empresarial Mario Jodo da Silva
Profissionalizante — ME, CNPJ n° 01.171.399/0001-36, recredenciada pelo Parecer CEE/PE
n® 113/2018-CEB, publicado no DOE de 19/01/2019 pela Portaria SEE n°® 293/2019.

A autorizacdo é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 21/03/2023.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 20 de margo de 2024.

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-presidente
IVETE CAETANO DE OLIVEIRA — Relatora
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO
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MONICA MARIA DE OLIVEIRA ANDRADE
NATANAEL JOSE DA SILVA
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 31 de julho de 2024.

Natanael José da Silva
Presidente



