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I- RELATORIO:

Em 21 de dezembro de 2001, a diretora de Diretoria Executiva de Normatizag¢do do
Sistema Educacional da Secretaria de Educacio do Estado de Pernambuco encaminha a este
CEE/PE, através do oficio 290/2001, “o processo da Escola Profissionalizante de Enfermagem
Sdo Camilo que solicita analise e parecer para funcionar com o curso de Educac@io Profissional
Técnico em Enfermagem.”

Compunham o processo & época do citado encaminhamento, os seguintes documentos:

iI- Oficio da Escola ao CEE/PE encaminhando o processo;

2- Oficio da Escola ao Secretério de Educagfo solicitando alteracio da denominagio de
Escola de Auxiliar de Enfermagem S3o Camilo para Escola Profissionalizante de
Enfermagem S3o Camilo;

3- Cépias das portarias SE n° 1768/2000, SE n° 2763/96, SEE n° 7123/98 e n°

4029/2001, referentes respectivamente a aprovagio do regimento, autorizacio e

reconhecimento do Curso de Auxiliar de Enfermagem mantido pela Escola e

apresentacdo do resultado da Comissio Avaliadora do Curso de Auxiliar e de Técnico

em Enfermagem, com parecer favoravel para as unidades da Escola S3o Camilo em

Abreu e Lima e Palmares; :

Relatorio de Visita de Verificagdo Prévia efetuada pela DEE METROPOLITANA

NORTE as instalagdes da Escola em Abreu e Lima com as seguintes conclusdes:

4.1 — A escola apresenta toda a documentagio exigida para o funcionamento do

Curso Técnico em Enfermagem.
4.2 — As instalagdes da Escola apresentam condi¢Ses para o funcionamento do
Curso;
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5- Atestado de Aptiddo oriundo do Hospital Agamenon Magalhies informando que a
Escola utilizou, de forma adequada, diversas 4reas do Hospital como campo de
pratica;

6- Licenga para localizagdo, dada pela Prefeitura de Abreu e Lima para instalagio da
Escola.

7- Proposta pedagogica da Escola, versdo 2001

8- Regimento Substitutivo, versio 2001

9- Plano de Curso, vers3o 2001 e anexos

10- Relagdo do Pessoal Técnico e Docente com respectivas autorizagdes para exercicio
do cargo, exceto para as indicadas como Coordenadora Técnica e Coordenadora

Pedagdgica;
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11- Diplomas, certificados, dados pessoais e histéricos escolares dos docentes e técnicos
indicados.

Distribuido em 28/01/2002 para este relator, foi o processo analisado e em 25/02/2002
informado a interessada que a Organizago Curricular tal como apresentada era inaceitivel, uma
vez que era apenas uma copia dos Referenciais Curriculares editados pelo MEC.

Em 8 de abril de 2002 a Escola envia ao CEE/PE, novas versdes da Proposta Pedagdgica,
do Regimento Substitutivo e do Plano de Curso, anexado ao presente processo da folha 170 a
folha 230.

Analisadas as novas versdes dos documentos referenciados, e julgado por este relator que
o processo ainda continha falhas e omissdes que impossibilitavam a emissiio de parecer
favoravel, foi o mesmo devolvido a assessoria da CEB deste CEE/PE com o seguinte despacho:

“ A Assessoria da CEB

Para concluir a analise e a conseqiiente emissdo de parecer sobre os pleitos contidos nos
processos 241/01 e 245/01, ambos da Escola Profissionalizante de Enfermagem S#o Camilo e
referentes a autorizaco de funcionamento de Curso Técnico em Enfermagem em suas unidades
de Palmares e Abreu e Lima respectivamente, solicitamos encaminhar aquela Escola, as
seguintes informagdes para a adog¢#o das providéncias necessarias:

I-REFERENTES AO PLANO DE CURSO enviado em 8/4/2002:

I - 1- Item CARACTERIZACAQ DO CURSO

Exigéncia: Substituir. Esse item caracteriza um curso em 3 médulos enquanto o
constante da ORGANIZACAO CURRICULAR esta estruturada em 4 médulos;

I - 2- Ttem PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAQ

Exigéncia: melhorar, explicitando os Perfis Profissionais das Auxiliares de
Enfermagem e dos Técnicos em Enfermagem que a S3o Camilo formara.

Um resumo desses perfis deve ser transcrito nos diplomas e certificados que a
S3o Camilo emitird, como previsto no artigo 13 e seus pargrafos, da Resolu¢io CEE/PE n°
02/2000;

I - 3- Item ORGANIZACAO CURRICULAR

Exigéncia: Corrigir o quadro da Organizagio Curricular, no que diz respeito as
etapas que completam o itinerario de Qualificagdo em Auxiliar de Enfermagem, que, no quadro
apresentado nio estd englobando as atividades préaticas e de Estagio do Médulo II1.

I — 4- Item CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENICAS ANTERIORES

Sugestdo: Retirar os termos “debilidade” e “Competéncias debilitadas™ nos itens.
A.3 e B.2 respectivamente.

Na realidade em A. 3, parece que se quer dizer que ... serdo identificadas as competéncias
adquiridas pelo candidato e aquelas ainda n3o adquiridas no todo ou em parte, enquanto que B.2,
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a intengdo € dizer que serdo construidas ou reforgadas as competéncias necessarias 4 qualificacio
de Auxiliar de Enfermagem e cuja fragilidade de aquisigdo foi detectada na analise feita.

I - 5- Item CRITERIOS DE AVALIACAO

Sugestfo: Completar explicitando como foi feito para o quesito “freqiiéncia”,
como o aluno serd considerado aprovado, em relagio  avaliagio das competéncias adquiridas.

I—6- Item INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Exigéncia: Especificar, em fun¢fio das dimensdes das instalagdes e dos
equipamentos dos laboratérios, o nimero de alunos por atividade teérica e pratica, como pede o
inciso IV do artigo 4° da Resolucio CEE/PE n° 02/2000.

I — 7- Item RELACAQ DO CORPO TECNICO

Exigéncia: Designar Diretora (a) e Coordenador (a) pedagdgico (a) diferentes para
Abreu e Lima e Palmares, uma vez que as unidades estdo a uma distancia de mais de 140km, o
que impossibilita as mesmas pessoas exercerem simultaneamente esses cargos nas duas escolas.

I - 8- Item CERTIFICADOQS E DIPLOMAS

Sugestdo: Dar objetividade ao item.

II - PROPOSTA PEDAGOGICA

II - 1-Item PERFIL DO CORPO DOCENTE

Exigéncia: Melhorar, detalhando as a¢Bes a serem desenvolvidas nas reunides
trimestrais, para poder ser aceito como o Programa de Capacitagio Docente exigido no paragrafo
unico do artigo 5° da resolugdo CEE-PE 002/2000.

II1-2-Item ACOES DA EDUCACAOQO PROFISSIONAL

Sugestio: Retirar o nivel TECNOLOGICO, uma vez que ndo ha ainda pleito
nesse sentido, € na introdugZo do item o tempo utilizado € o presente (“desenvolve”).

Por fim solicito que, para clareza do processo, do parecer € das autorizagSes, as
exigéncias e sugestdes acolhidas, sejam consolidadas em novos documentos, a saber novo Plano
de Curso e nova PROPOSTA PEDAGOGICA, que com o Regimento apresentado em 8/4,
formar3o a base dos referidos processos.”

Tendo tomado conhecimento das exigéncias em 8/05/2002, a escola as respondeu no dia
17 de maio, através de documentos anexados ao processo, da folha 234 & folha 242.

Para dar clareza ao processo, ao parecer e a autorizagdo, as exigéncias e sugestdes
acolhidas foram consolidadas em novas versdes 2002 de Regimento Substitutivo, da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Curso, incorporados ao presente processo, da folha 243 a folha 303.
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I - ANALISE:

Analisado em sua vers2o final, o Curso Técnico em Enfermagem proposto pela Escola
Profissionalizante de Enfermagem S#o Camilo apresenta as seguintes caracteristicas principais:
* Pode ser cursado de forma concomitante ou seqiiencial ao ensino médio;
e E organizado em 4 modulos, a saber:

- Moddulo I, cujo objetivo é construir as competéncias gerais necessérias ao
Técnico da area de Satde;

- Mbdulo II, denominado médulo de nivelamento, onde serfio reforcados ou
contextualizados conhecimentos adquiridos no ensino basico.

- Moddulo III, destinado & construgfio de competéncias e habilidades especificas
que formam o perfil do Auxiliar de Enfermagem.

- Moddulo IV, que completa o perfil do profissional do Técnico em Enfermagem.

O itinerario prevé 2000horas de atividades, sendo 1290 horas de aulas tedricas, 120horas
de aulas praticas na escola e 590horas de estagio supervisionado.

Estdo indicados no Plano de Curso, os critérios para aproveitamento de estudos e de
competéncias formados na escola ou fora dela, bem como a avaliagio de desempenho.

A Escola certificard com a Qualificagfio Técnica em Auxiliar de Enfermagem, os alunos
que concluirem com &xito os médulos I, II, IIT do itinerario formativo e diplomard com a
Habilitagdo Técnica em Enfermagem aos egressos dos quatro médulos da estrutura curricular do
Curso, que apresentarem o certificado de conclusiio do ensino médio.

Seu corpo docente é composto por profissionais de nivel superior, autorizados
pela Secretaria de Educag@o para exercerem a docéncia. Tendo utilizado a permissivo do Art. 5°
da Resolucdio CEE/PE n° 02/2000, a Escola apresentou no item PERFIL CORPO DOCENTE de
sua Proposta Pedagégica, agdes que configuram um Programa de Capacitagio Docente,
conforme exigido pela resolugio citada.

III - PARECER E VOTO:

Face ao exposto e analisado somos de parecer que o pleito de autorizacio de
funcionamento do Curso de Habilitagdo Técnica em Enfermagem, com saida intermediaria de
Qualificagdo Técnica em Auxiliar de Enfermagem formulado pela Escola de Auxiliar de
Enfermagem S#o Camilo que devera ser denominada Escola Profissionalizante de Enfermagem
Séo Camilo deve ser aprovado por este CEE/PE, para implementagio nas instala¢des da Escola
situada na Rua 195 n® 175-A Caetés I em Abreu e Lima, de acordo com o Regimento, Proposta
Pedagogica e Plano de Curso em suas versdes 2002, incorporados a este processo da folha 243 a
folha 303.

A autorizagdo ¢ valida por dois anos, contados a partir da aprovagio deste parecer e sua
renovag@o fica condicionada a avaliagio da Comissio de Especialistas, conforme determina a
Resolu¢do CEE/PE n° 02/2000 em seus artigos 9° e 10.

E o parecer ¢ o voto. Dé-se ciéncia 2 interessada e a Secretaria de Educagéo do Estado de
Pernambuco.
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IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagio Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciag3o do Plenario.

Sala das Sessdes, em 10 de junho de 2002.

MARIA IEDA NOGUEIRA - Presidenta

ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR - Relator
LUCILO AVILA PESSOA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

ARMANDO REIS VASCONCELOS

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

ARLINDO CAVALCANTI DE QUEIROZ

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educagiio de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenérias, em 17 de junho de 2002.

MARIA IEDA NOGUEIRA
Presidenta

VISTO /
Censelho Estadual de Educacio/PE ¢
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Hermenegilda C 53
Secretaria Exscutva



