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1 RELATORIO

A Instituicdo CSV de Educacdo Profissionalizante e Tecnoldgica Ltda. — ME, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 13.895.829/0001-41, mantenedora do
CSV - Centro de Educagdo Profissional e Tecnologico, localizado na Avenida Doutor José
Augusto, Moreira, n° 379, Bairro Casa Caiada, Olinda — PE, Codigo de Enderecamento Postal
(CEP) n°53.130.410, solicitou ao Conselho Estadual de Educac¢éo (CEE/PE), por meio de oficio
enderecado ao Presidente, Credenciamento para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, na Modalidade Presencial e Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranca, na modalidade Presencial, sem saidas intermedidrias.

Constam anexados ao processo, nos volumes | e 1, os seguintes documentos:

Volume |

e Oficio encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE/PE) (fls. 1/2);

e Contrato de Sociedade CVS Cursos e Servigos Ltda. (fls. 3/5)

e Retificacdo do Instrumento de Alteracdo da Consolidacdo Contratual CSV Cursos
e Servicos Ltda. (fls. 6/11);

e Certidao de Inteiro Teor Internet (fl.12);

e Alteracdo Contratual de Sociedade CSV Ltda. (fls. 13 a 17);

e Certiddo de Inteiro Teor Internet (fls. 19/31);

e Projeto Politico Pedagdgico (fls. 32/62)

e Regimento Escolar (fls. 63/68)

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (fls. 68/70);

e Certiddo Negativa de Débitos (fl. 71);

e Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS (fl.

72);

e Certidao de Regularidade Fiscal (fl. 73);
e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (fl. 74);
e Contrato de Locacdo (fl. 75/82);
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e Plano de Carreira Docente (fls.83/118);

e Politica de Qualificagdo Docente Técnico e Administrativo (fls. 119/128);

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento, valido até 30/12/2019 (fl. 129);

e Documento de Arrecadacdo Municipal e Comprovantes de Pagamento (fls.130/
131);

e Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros (f.132);

e Declaragdo de Acessibilidade (fl. 133);

e Plano de Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho (fls.134 a 252);

Volume Il

e Oficio encaminhando Relatério da Comissdo de Especialistas e Anexos (fls.
253/259);

e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (fl. 260);

e Certiddo de Regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(1.263);

e Certidao de Regularidade Fiscal (fl. 264);

e Certiddo Negativa de Débitos (fl. 265);

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento (fl. 266);

e Modelo de Diploma (fl. 267);

e Copia de Documento encaminhado pela Instituicdo a SEEP (fls. 268 e 269);

e Contrato de Locagdo de Equipamentos (fl. 270 a 274);

e Termo de Convénios de Estagios (fls. 275 a 283);

e Certiddo de Inteiro Teor da Internet (fls. 284 a 294);

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (fls.295 a 296);

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (fl. 297);

e Certiddo Negativa de Débitos (fl. 298);

e Contrato de Locacdo Comercial (fls. 299 a 304);

e Registro Fotogréfico relativo a acessibilidade (fls. 305 a 310);

e Copia de documentos de Servidor da Instituicdo (fls. 311 a 316);

e Relacdo do Acervo do Curso (fls. 317 a 325);

e Regimento Escolar (fl. 326 a 349);

e Copiade Notas Fiscais referente a aquisicdo de acervo bibliografico (fls. 350 e 351);

e Plano de Carreira Docente (fls. 352 a 376);

e Projeto Pedagdgico do Curso (fls.377 a 408);

e Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fls.409 a 503);

e Documento Comprobatorios da Formacdo Docente (fls. 504 a 564);

e Termo de Cesséo e Uso de Software / CREAL (fls. 565 a 567);

e Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica (fl. 568);

e Copia de Documentos Diversos (fls. 569 a 574);

e Copia das Certiddes Publicas (atualizadas) e do Alvara de Localizacdo e
Funcionamento — com validade até 30/12/2019 (fls. 576 a 580)

O Processo foi protocolado sob 0 n® 206/2017, em 14/12/2017, sendo encaminhado a
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Secretaria Executiva de Educagdo Profissional (SEEP), em 07/03/2018, para formacdo de
Comissdao de Especialistas responsaveis pela vistoria in loco das condic¢des de funcionamento
da Instituicdo. Com a publicagdo da Portaria SEE n°4.084/2018, no Diério Oficial do Estado
(DOE), de 02/08/2018, a Comissdo foi constituida por Roseane Nascimento da Silva
(Coordenadora), Vera Lucia Arcanjo (Especialista Docente) e Emilly Susan da Silva (Técnica
da SEEP).

A visita a Instituicdo foi realizada em 15/08/2018, sendo a Comissdo recebida pelo
Diretor Sr. Sandro Oliveira e Equipe Pedagogica. Durante a visita, a Comissdo apresentou
algumas exigéncias cabiveis ao Processo quanto a: sinalizacdo incorreta do extintor, auséncia
de equipamentos do laboratorio especifico do Curso, bem como a apresentacdo de
demonstrativos de combate a incéndios. Os Especialistas observaram, também, que os livros
constantes da bibliografia do Curso eram inexistentes. Sendo assim, a Comissdo solicitou a
apresentacdo, no minimo, das notas fiscais de aquisi¢do dos exemplares.

Em 19/10/2018, a Instituicdo cumpriu as exigéncias solicitadas no momento da visita
pela Comissdo. Em 26/10/2018, o Processo retornou da SEEP ao CEE/PE, e, devido ao
encerramento do mandato da Conselheira Relatora, em 19/11/2018 foi redistribuido para esta
relatoria com fins de emissdo de parecer. Apds analise da documentacdo constante dos autos,
exigéncias relacionadas ao Regimento Escolar e ao Plano de Curso foram encaminhadas a
Instituicdo, sendo as mesmas atendidas em abril de 2019.

2 ANALISE

Considerando a analise do Relatério emitido pela Comissdo e dos documentos
apresentados pela Instituicdo requerente, ambos de acordo com a Resolucdo CEE/PE n°
02/2016, podemos destacar 0s seguintes pontos:

2.1. Credenciamento Institucional

A Instituicdo apresentou a documentacdo necesséria ao credenciamento, conforme
estabelece a Resolugdo CEE/PE n° 02/2016.

2.1.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar do CSV — Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgico
apresenta objetivos, horéario de funcionamento, descricdo das atividades extracurriculares e
complementares desenvolvidas, norma para emissao de certificados, diplomas e declaragdes,
principios gerais, sistema de avalia¢do, dentre outros aspectos normativos da Instituigao.

2.1.2 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

O Projeto Pedagogico estd pautado na legislagdo vigente e nos principios
democréticos, contando, em sua elaboracdo, com a participacdo dos profissionais da &rea do
Curso e da equipe pedagdgica. “A proposta apresentada tem por finalidade retratar a realidade
vivenciada pela Instituicdo quanto a atualizagdo, adequacdo curricular, realidade cultural e
social” (fl. 35).

2.1.3. Politica de Remuneracéo Docente e Técnico-Administrativa
A Politica de Remuneracédo indica que o regime de trabalho da Instituicdo para o

quadro técnico administrativo é pautado nos critérios da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), com carga horaria semanal de 30h ou 44h, de segunda-feira & sexta-feira, dependendo



PARECER CEE/PE N° 041/2019-CEB PROCESSO N° 206/2017

do cargo exercido, sendo a remuneracgdo calculada proporcionalmente a quantidade de horas
trabalhadas.

A contratacdo dos docentes da-se de duas formas: contrato por tempo determinado,
em carater de experiéncia, com prazo especifico de acordo com a legislacédo vigente ou contrato
como pessoa fisica, sem vinculo empregaticio com a Instituicdo. A remuneracdo é calculada
de acordo com a categoria e com o regime no qual foi admitido conforme a carga horaria
(integral, parcial ou por hora), e valores descritos no Anexo IV do Plano de Carreira Docente,
que define os niveis salariais (fl.111). Os progressos horizontais e verticais consideram
basicamente o tempo de servigo e o desempenho profissional.

2.1.4. Politica de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativa

Apresenta como objetivo “nortear e embasar todas as acdes necessarias para
qualificacdo do quadro docente e técnico administrativo do Centro, de maneira a proporcionar
um processo de crescimento profissional de elevacdo de titulo e qualificacdo do quadro da
Instituicdo, bem como a formacao continuada” (fl. 123). A proposta apresenta objetivos claros
de acOes estratégicas e metas, indicadores e resultados, diretrizes e avaliagéo.

2.1.5 Estrutura Fisica

A Instituicdo funciona no pavimento térreo, de um prédio com dois pavimentos, onde
estdo localizados os diversos ambientes necessarios ao funcionamento da Unidade Escolar,
constituidos por: recepcdo, sala de Informatica, biblioteca, area administrativa, sala de
professores, laboratorios, duas salas de aula, sanitarios masculinos e femininos - adaptados as
necessidades de acessibilidade e um sanitario para uso dos funcionarios.

A Instituicdo encaminhou, em 09/04/2019, por meio do Oficio n° 07/2019, pedido
transcrito abaixo para que no credenciamento institucional seja considerado apenas, 0

pavimento térreo:
[...] vimos, por meio deste, requerer no tocante a descri¢do do item Estrutura Fisica,
que no processo enviado para credenciamento e autorizagdo para oferta de curso da
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, que a anélise considere apenas o
pavimento térreo do prédio.
Tal pedido tem como justificativa o fato do pavimento superior, até entdo considerado
como é&rea futura de expansdo da CSV — Centro de Educacdo Profissional e
Tecnologico, ter sido locado por outra Empresa do Grupo. [...].
Ressaltamos que o pavimento térreo dispde de toda a estrutura necessaria para o
funcionamento da Instituicdo, com capacidade para ofertar 06 (seis) turmas do Curso
para o qual solicitamos autorizagéo, como detalhamos a seguir:

Secretaria/recepcéo;

Biblioteca;

Laboratdrio de Informatica com 10 (dez) computadores;

Laboratérios;

Area administrativa;

02 salas de aula (a quantidade de salas de aula permite a oferta de 02 turmas no

horario matutino, duas turmas no horério vespertino e duas turmas no horario

noturno) [...].

Anexo a este documento, segue cdpia do contrato de Locagcdo e CNPJ da empresa

responsavel pela locacéo do pavimento superior. [...] (fls. 714).

Quanto ao atendimento & Lei Federal n® 10.098/2000 (Acessibilidade), a Instituigdo
disponibiliza espagos pedagogicos com os corredores livres de barreiras, extintores de incéndio,
sanitarios adaptados com porta larga e barras de apoio, além de reserva de vaga demarcada no
estacionamento.
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2.1.6. Ambientes de Aprendizagem

e Salas de aula — as salas, climatizadas, atendem em média 40 (quarenta) estudantes,
possuem quadro branco e mobiliario satisfatorios. A Instituicdo dispde de televisor,
projetor multimidia e material de apoio as atividades de ensino;

e Laboratérios

» Laboratdrio de Informética - dispde de 09 (nove) computadores com acesso a
internet em ambiente climatizado. Existe adequacdo para atender a oferta inicial
de matricula, em relagdo a quantidade de equipamentos.

» Laboratdrio de Seguranca do Trabalho — localizado em ambiente climatizado
e com iluminacdo adequada, atende as exigéncias quanto ao espaco fisico, tendo
em vista a quantidade de equipamentos e a previsdo de matricula. A Comissao
solicitou alguns encaminhamentos que foram acatados pela direcdo, com
documentos para comprovacado das aquisicOes realizadas, anexados aos autos.

> Biblioteca - climatizada, apresenta uma mesa para estudo coletivo, com quadro,
cadeiras, 04 (quatro) computadores, duas mesas para estudo individualizado,
estantes e catalogacdo no Excel, com perspectivas de implantacdo de sistema.
Existe um responsavel pela biblioteca, portador de diploma superior, embora ndo
seja bibliotecario. Segundo a Comissao, a bibliografia do Curso é atualizada,
porém apresentava-se insuficiente. A Comissédo solicitou a aquisicdo de mais
exemplares de livros especificos para o Curso. A Instituicdo atendeu as
exigéncias e a nota fiscal encontra-se anexa ao processo.

2.1.7 Equipe Gestora

A Equipe Gestora da Instituicdo é formada por Diretor Geral, Diretor Administrativo-
Financeiro, Coordenadora Pedagdgica e Coordenador de Curso.

2.2. Da Autorizacédo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
2.2. 1. Justificativa

A proposta do Centro, quanto a implantacdo do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, é apresentar aos estudantes do Ensino Médio, assim como aos estudantes dos cursos
livres e demais interessados, a possibilidade de formacéo técnica, atraves de um curso completo
e de qualidade diferenciada, uma vez que o Curso proposto possibilita atuacdo em diversas
areas do mercado de trabalho.

2.2.2 Objetivos
Os objetivos apresentados afirmam uma formacédo profissional de qualidade com

competéncia para atuar em diversas areas, tendo como diferencial a organizacdo curricular
atualizada as demandas e processos aos quais a educacao esta inserida.
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2.2.3. Requisitos de Acesso

Estd expresso no Plano que para ingressar no Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, o estudante devera ter concluido ou estar em fase final de conclusédo de Ensino Médio
ou equivalente, mediante:

e matricula efetiva - munido de todos 0os documentos necessarios;
e transferéncia de outra instituicio - apds apresentacdo dos documentos
necessarios e avaliacdo da grade curricular.

2.2.4. Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores.

Os Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores estdo de
acordo com o exposto no art.36 da Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012.

2.2.5. Perfil Profissional do Egresso

O perfil profissional do egresso afirma que o Técnico em Seguranca do Trabalho
formado pelo CSV, entre outras competéncias sera capaz de:

e “analisar procedimentos de rotina de seguranca no trabalho, indicar medidas e
sistemas de protecdo coletiva, equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC);

e reunir dados e construir informacdes que identifiguem locais de risco de acidentes
pessoais, materiais e de equipamentos, visando a recomendacao de mecanismos que
corrijam as posturas dos profissionais, deficiéncias de maquinas e/ou equipamentos
e da organizacdo do trabalho, reduzindo, assim, a possibilidade de interrupcéo da
linha produtiva em virtude da reducdo do afastamento de colaboradores, por
eventual ocorréncia de acidente de trabalho;

e claborar planos, projetos, instrumentos de avaliacdo, programas de seguranca,
normas e regulamentos internos, visando seguranca e eficiéncia nas operagoes;

e desenvolver programas de prevengdo de acidentes, palestras educativas e de
orientacdo para minimizar posturas e ou comportamento contrarios as normas de
seguranca, cursos para a reducdo dos acidentes e controle de sinistros, atuando na
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e da produtividade no ambiente
organizacional;

e promover a producdo sistematica dos conhecimentos sobre as necessidades da
segurancga em beneficio do desenvolvimento dos trabalhadores e das organizac¢des”
(fls. 584/585).

2.2.6. Organizagéo Curricular

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho é composta de 03
(trés) mddulos sequenciais, correspondendo a 1.430h de aulas tedrico-praticas. A integralizacéo
do Curso esté prevista para 18 (dezoito) meses, quando ofertado nos turnos manha e tarde, e 21
(vinte e um) meses, quando ofertado no horario noturno, mais 02 (dois) meses para entrega do
Projeto Interdisciplinar, conforme exposto no quadro a seguir:
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1° Médulo Formacéo Basica

Assistente em Seguranca do Trabalho

480 horas/aula

2°Médulo Formacéo Especializada em Seguranca e Saude
Especialista em Seguranga e Satde do Trabalhador
460 horas/aula

3°Mobdulo Auditorias e Projetos

Consultor em Auditério e Projetos de Seguranca do Trabalho
490 horas/aula

PICC Projeto Interdisciplinar de Conclusdo de Curso
Técnico em Seguranca de Trabalho

210 horas/aula

As aulas serdo ofertadas de segunda a sexta-feira nos turnos manhd (7h30min as
11h30min), tarde (13h30min as 17h30min) e noite (18h30min as 22h) com turmas compostas
por 30 (trinta) estudantes.

) MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

MODULOS COMPONENTES CURRICULARES TEC’)RIC(C:)/lgRATICA
Redacdo Empresarial 40h
Estatistica Aplicada e Seguranga do Trabalho 50h
Desenho de Técnico Aplicado a Seguranca do Trabalho 40h
Seguranca do Trabalho | 80h
3 Orientacéo Profissional e Interdisciplinar | 30h
MODULOI Relacdes Humanas e Programas de Treinamentos 50h
Meio Ambiente e Residuos Industriais 40h
Sistemas de Protecéo Individual e Coletiva 60h
Empreendedorismo 40h
Nocdes sobre Direito Civil e Trabalhista 50h
CH do Médulo | 480h
Seguranca do Trabalho |1 80h
Higiene Ocupacional Riscos Fisicos 60h
Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndio 60h
Seguranca na Construgéo Civil 40h
MODULO II Patologia e Saude Ocupacional 50h
Direito Previdenciario e Legislacdo Aplicada a SST 40h
Ergonomia 50h
Seguranca na Industria de Petréleo e Gas 40h
Investigacdo e Analise de Acidentes 40h
CH do Médulo 11 460h
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Programas de Salde e Seguranca do Trabalho 60h
Sistema de Gestéo de Seguranca do Trabalho e Normas 60h
OSHAS
Fundamentos sobre Atendimento Pré-Hospitalar 40h
Higiene Ocupacional Riscos Quimicos e Bioldgicos 60h
MODULO Il Projetos e Sinalizagdo de Seguranca 40h
Inspecdes e Auditorias em Seguranca do Trabalho 40h
Formacdo de Brigada de emergéncia 60h
Seguranca na Industria da Construcdo Naval e Portudria 50h
Orientacdo Profissional e Interdisciplinar 11 30h
Seguranca e Salde na Agropecuaria e na Agroindustria 50h
CH do Médulo 111 490h
Projeto Interdisciplinar de Conclusédo de Curso 210h
Carga Horaria do Curso 1640h
Estagio Supervisionado nao Obrigatdrio 120h
Carga Horaria com o Estagio Supervisionado néo Obrigatorio 1760h

e A Instituicdo informa que a Educacdo em Direitos Humanos serd tratada de forma interdisciplinar
conforme Resolugcdo CNE/CP n° 01/2012 que Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos.

2.2.7. Estégio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular ndo Obrigatorio, faz parte do conjunto de atividades pedagdgicas
desenvolvidas pela Instituicdo. O Estagio pode ser desenvolvido a partir do 2° Mddulo do Curso
concomitantemente, desde que o seu desenvolvimento ndo ocorra dentro do horério de aula ao
qual o aluno esta matriculado.

A éarea de desenvolvimento do Estégio € de responsabilidade do estudante, ficando a
cargo do CSV a apresentacdo de oportunidades existentes nas empresas, através do Centro
Integrado Empresa Escola (CIEE), da Associacdo Brasileira de Estagio e Emprego (ABRE) e
de empresas conveniadas a Instituicdo. A carga horaria do Estagio, quando realizado, somara a
carga horéria total do Curso, sendo inclusive descrita no histérico escolar.

2.2.8. Avaliacdo da Aprendizagem

Os procedimentos avaliativos do CSV preveem que a nota de cada componente sera
composta de trés atividades, seguindo os parametros de um calculo por média aritmética das
notas. Sera considerado aprovado o estudante que obtiver, em cada componente curricular, nota
igual ou superior a 7,0 (sete) e apresentar frequéncia minima de 75%. Para o aluno que ficar
abaixo da média sera dada oportunidade de reavaliagdo, em uma nova prova, caracterizada
como prova de recuperacdo final do médulo. Para aprovacdo, apos recuperacdo e no Projeto
Interdisciplinar de Conclusdo de Curso sera adotada 6,0 (seis), como nota minima.

2.2.9 Perfil do Corpo Docente
A Instituicdo apresentou registros de docentes e técnicos, habilitados e integrados na

promocdo de um ensino de qualidade com formagdo correspondente as atividades que
desempenham.
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2.2.10 Diploma

O modelo de Diploma apresentado esta em acordo com a legislacdo vigente e sera
expedido, ao estudante aprovado, ao final de todos os modulos do Curso desde que 0 mesmo
apresente certificado de conclusdo do Ensino Médio.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado voto favoravelmente ao Credenciamento da Instituicdo CSV
de Educacdo Profissionalizante e Tecnologica Ltda. - ME, CNPJ n°13.895.8290001-41,
mantenedora do CSV - Centro de Educacéo Profissional e Tecnoldgico, localizado na Avenida
Doutor José Augusto Moreira, n° 379 - com funcionamento apenas no Pavimento Teérreo -
Bairro Casa Caiada, Olinda — PE, CEP n° 53.130-410, para a oferta de Educacgéo Profissional
Técnica de Nivel Médio na Modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos e, a Autorizacéo
do Curso Técnico em Seguranca de Trabalho, Eixo Tecnoldgico: Segurancga, na Modalidade
Presencial, sem saidas intermediérias, pelo prazo de 06 (seis) anos a partir da publicacdo da
portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DE CAMARA

A Camara de Educacéo Basica acompanha o voto da Relatora e encaminha o presente
parecer a apreciacao do Plenério.
Sala de sessdes, em 29 de abril de 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Relatora
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VANCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente parecer nos termos do Voto da Relatora
Sala de sessoes Plenarias, em 06 de maio de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



