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| - RELATORIO:

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — 8EMtravées da Divisdo de Educacéo e
Tecnologia, encaminha a este CEE/PE Oficio n° B0&2no qual solicita aprovagéo e autorizagdo
de funcionamento para o Curso Técnico de Nivel Méin Administracdo Empresarial, Area
Profissional Gestéo, a ser ministrado pela Escétmita SENAI de Areias — Joseph Turton Janior,
localizada na Avenida Dr. José Rufino, 1141 — Avei&ecife/PE.

O processo consta dos seguintes documentos:
= Oficio ao CEE/PE

= Copia do Parecer CEE/PE n° 69/2000-CEB, homologedm Portaria SECTMA n° 5958,
de 20/10/2001, publicada no DOE em 30/10/2001revaplo pelo Plenario em 29/12/2000

= Documento norteador do Estagio Supervisionado

= Documento norteador de Aproveitamento de Estudo

= Copia do Historico Escolar e do Diploma de Halghita Técnica em Nivel Médio
» Cadastro Nacional de Cursos Técnicos — CNCT/MEQG-28000187/2007-51.

Il — ANALISE:

Em 05/06/2007, esta relatoria solicitou a designagdd Comissdo de Especialistas para
Avaliacdo das condi¢cbes de oferta do curso, a fpuatonstituida por Magda Maria Gomes de
Paula Leal (coordenadora da comissao), e os adiptas Dilson Nenésio do Nascimento e Marcos
Antonio Viegas Filho.

Em 22/11/2007, foi realizada a visita para avakega qualidade das condi¢cdes de oferta de
curso.

A analise da Comissao destaca que o Plano de @mspa sua justificativa e fundamentos
gue a area de gestéo esta presente em todasidadeitvecondmicas e sociais, identificada por um
traco “multicientifico e multidisciplinar”’, o qudlavorece para que o0s especialistas em gestao
possam estar presentes, praticamente, em todagaszacdes publicas ou privadas de todas as
partes, e qualquer que seja seu ramo de ativid@d€urso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo Empresarial, a ser oferecido pelakstécnica SENAI de Areias — Joseph Turton
Juanior busca desvincular-se do carater estritammmecratico empresarial, ampliando-se para as
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diversas areas de atuacdo ambiental, de produgaaealidade ou de pessoas. Com o0 objetivo de
formar profissionais para atuarem com maior segaranas diversas areas de apoio, atuando com
ética e cidadania, de forma criativa, flexivel, comsativa, e com responsabilidade social.

O Curso Técnico de Nivel Médio em AdministracaopEesarial € resultado do acordo de
Cooperacado Técnica de Aprendizagem (marco de 2808kr oferecido inicialmente as Empresas
do Grupo Eletrobras, vinculadas a CHESF, envolveodilinistério do Trabalho e Emprego
(TEM), o Ministério das Minas e Energias (MNE), anitério Publico do Trabalho (MPT) e o
SENAI — DN.

O Curso esta formatado em dois médulos:

= Basico — constituido de unidades curriculares coeo fno desenvolvimento das
competéncias de administracdo financeira, ambiendal pessoas;

= Complementar — constituido de unidades curriculaesgyerenciamento contabil, de
marketing, de producéo e de psicologia organization

A duracdo do Curso esta prevista para um ano (f@ma&scolar); o estdgio podera ser
vivenciado durante o processo de aprendizagem sienmrmente, atuando na area da industria,
nos setores administrativos. O Curso Técnico desINWeédio em Administragdo Empresarial
propicia ndo somente uma complementacdo ao cwrjofissional de qualquer outra area, como
permite ao profissional ingresso no mundo de thabal

Os objetivos geral e especificos, em consonanaia aoproposta do Curso, estdo bem
definidos, atendendo aos principios norteadoresOietrizes Curriculares. Os Perfis estdo de
acordo com as exigéncias educacionais demandaldasipedo do trabalho.

Os requisitos de acesso ao curso:

Publico-alvo:
candidatos para a condicdo de aprendiz (conforgigldgdo especifica do Ministério do
Trabalho e Emprego);
comprovar a conclusdo do Ensino Fundamental ndatoatricula do Curso;
apresentar declaracdo de matricula no Ensino Médaio da matricula do Curso;
idade minima de 14 a 21 anos e zero més na datattizula;
ser aprovado em processo seletivo que avaliara e@mgas basicas, através de testes
da Lingua Portuguesa e de Matematica.

Publico Geral:

comprovar a conclusdo do Ensino Médio, quando @&agdo da matricula;
ser aprovado em processo seletivo constituido déagées de Matematica e Lingua
Portuguesa.

O perfil profissional de conclusdo dos egressosCdoso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo Empresarial foi constituido com atipgracdo do Comité Técnico Setorial, do
Forum Técnico Consultivo, por representantes dodousrodutivo, da sociedade e do SENAI,
tendo como norte a Resolucdo CNE/CEB n° 04/1998orstituido por competéncias Geral e
Especificas, por Elementos de Competéncia e pt#rids de Desempenho. No perfil, esta descrito
o ambiente socio-profissional no qual estdo detlmbaos meios, as condicbes de trabalho, os
métodos e técnicas, 0s requisitos pessoais, ast@dsticas do ambiente do trabalho, tendéncias,
competéncias sociais e de gestao.

A organizacao curricular do Curso esta estrutusadamodulos e rege-se pela LDBEN n°
9.394/1996, pelo Decreto Federal n® 5.154/2004a p&solucdo CNE/CEB n° 04/1999, que
regulamentam a Educacao Profissional. Os modulogoelementos curriculares que permitem
ao aluno adquirir/desenvolver competéncias de acomeato (saberes), habilidades (saber fazer) e
atitudes (saber ser) que conduzem a um saberagnofissdo e na vida.
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O desenvolvimento curricular tem como norte osgipios da interdisciplinaridade a ser
vivenciada no desenvolvimento de projetos, parguass convergem conhecimentos das diversas
unidades curriculares do Curso que funcionam coixosentegradores, permitindo uma visédo
global e o didlogo entre diferentes campos do sathercontextualizacdo, que permite uma
vinculacdo entre experiéncias da vida do aluno, undo do trabalho e a sociedade; da
transversalidade de temas como Salde, Educacio eAmabi Etica, Pluralidade Cultural,
Orientacdo Sexual e temas locais, que permeiansandelvimento curricular.

A organizacéo curricular proposta prevé méduladeas médulo complementar. O modulo
curricular basico ndo possui terminalidade, é pegpdao; o modulo complementar desenvolve as
competéncias profissionais especificas para apdafuos conhecimentos na area administrativa e
complementa a formacdo para a habilitacdo de Teécde Nivel Médio em Administracédo
Empresarial, habilidades e atitudes relativas aemeenho como técnico de nivel médio na area de
gestao.

Para a aprovagéo, o aluno devera obter desemmgEnhm minimo, 50% em cada unidade
curricular. Recomendamos que esse critério de apémvseja reconsiderado e ampliado para um
percentual maior, ou seja, passar de 50% para 60A6i0 atingimento desse percentual implicara
na retencdo do aluno na unidade curricular. O cungmto dos médulos basico e complementar e
mais o estagio supervisionado compdem o itiner@imativo integral, bem como a freqiéncia
minima de 75% do total de horas/aula de cada uaidadricular, credenciando o aluno a
diplomagao.

O Curso esta previsto para duas turmas, podendansgliado posteriormente, com um
guantitativo de 30 (trinta) alunos por turma, aaigiduncionardo pela manha, tarde ou noite, por
um periodo de 12 (doze) meses.

MATRIZ CURRICULAR
HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ADMINISTRACAO EMPRESARIAL
AREA: GESTAO HORA/AULA: 60 MINUTOS

MODULO BASICO MODULO COMPLEMENTAR
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Carga
Horari 40 40 80 40 40 40 60| 60 40 4D 40 40 40 A0 40 40 400 | 200
oréria
400 400 200
Carga Horaria (fase escolar) = 800 horas Carga Horaria (estagio) = 200 horas Carga Horaria Total = 1000 horas

= O aluno podera ser contratado por empresas na condicdo de jovem aprendiz
= A partir dos 16 anos de idade, podera iniciar o estagio supervisionado.
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O Estagio Supervisionado, com duracdo minima deh208s, realizado em concomitancia
com a fase escolar, ao concluir 240h de cargaihgpéevista no médulo basico. Podera ainda ser
realizado em carater excepcional ao final da faselar, desde que o aluno esteja regularmente
matriculado. Essa etapa do processo formativo pppeéunizar o aluno a aplicar em situacao real
de trabalho todo o acervo tedrico-préatico apreendid

Os critérios de aproveitamento de conheciment&oserientados por documento especifico.
Dependendo da situagéo, o aproveitamento de estudrgeriéncias dar-se-4 com ou sem processo
de avaliagdo de conhecimento/habilidade, segundyue estabelece o Art. 11, da Resolugéo
CNE/CEB n° 04/1999.

Os critérios de avaliagdo da aprendizagem aposmas fungbes Diagnostica, Formativa,
Somativa e contempla precedentes de Auto-avalegmliacdo-padrao. O processo avaliativo visa
identificar as competéncias dominadas e tomadaedesdks, frente aos projetos de formacéo;
identificacdo de avancos ou dificuldades na apeaggim na perspectiva de buscar novos patamares
de aprendizagem e verificar o desempenho alcanpatip aluno, subsidiando na decisdo pelo
ingresso no mercado ou continuidade de estudos.

Os resultados obtidos nos diversos momentos #vaBaobedeceréo a uma escala de zero a
100, sendo 50 a nota minima para aprovacao. Hataria reafirma a necessidade de serem revistos
0S critérios e percentuais para a aprovacdo, ptmeer que o alcance de 50% ndo permite
estabelecer um referencial significativo da apresgim.

A recuperacdo dos desempenhos ocorrera contint@mesm orientagbes especificas e
criacdo de novas situacdes de aprendizagem. Na@vasujp as dificuldades, serdo definidas novas
oportunidades, segundo Calendario Escolar, destinadecuperacéao final.

A infra-estrutura apresentada pela Escola TéaecAreias — Joseph Turton junior atende as
exigéncias legais vigentes: consta de 10 salasuldecam 48,95m2, atendendo a 30 alunos, um
laboratoério de informética, com 17 computadoredijtatio com 107 lugares; recursos materiais — 13
televisores, 02 videocassetes, 15 retroprojetOfedata show, 33 quadros branco flj2charts, 06
encolder, 02 DVDs, unmscaner, 03 computadores para a biblioteca.

De acordo com a andlise da equipe de especialist&spaco fisico da biblioteca esta
devidamente adequado, possui uma boa iluminacadimatizado. O acervo bibliografico, voltado
para o curso da Area Administracdo Empresarialdaters duas turmas, necessitando ser ampliado
com a oferta de novas turmas. O acervo esta oggimiatendendo as areas especificas: area de
gqualidade, area administrativa, e area de infomaa® horario de funcionamento € de 22 a 62 feira,
manh& (07h30 as 11h30), tarde (13h00 as 17h00jee(8h30 as 22h00).

Os livros da biblioteca estdo tombados, possusistema de empréstimos, o qual se da por
trés dias uteis, tem lista de espera, ficando sobsponsabilidade de uma bibliotecéria e duas
assistentes, para atender a clientela.

Além disso, a instituicdo apresenta uma propostalltada para a Capacitacdo Docente. Os
docentes e os técnicos envolvidos no curso estéddasieente habilitados e sdo remunerados, pelo
plano de cargos e carreira. A Lei Federal n° 102088, que trata da acessibilidade € atendida em
parte, pois alguns ambientes precisam ser adequasl@xigéncias previstas na lei. O SENAI
encaminha um documento (anexo ao processo) prdetoeforma para atender as exigéncias
previstas.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecarafeel & Autorizagdo do Curso de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio em Administag&mpresarial a ser oferecido na Escola Técnica
SENAI de Areias — Joseph Turton Junior, situadaAmanida Dr. José Rufino, 1141 — Areias —
Recife/PE., por um periodo de quatro anos, a pdatnlata da publicacdo da Portaria no Diario Oficia
do Estado.

Dé-se ciéncia aos interessados. E o voto.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente

Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das SessoOes, em 1° de abril de 2008.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacédo defbuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 22 de abril de 2008

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
Presidente em exercicio
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