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1 RELATORIO

A Damar Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob 0 n° 15.580.414/0001-04, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, com
sede na Rodovia BR 101 Sul, n° 34.318 — Galp6es, 02D e 03D, Distrito Industrial, Cabo de
Santo Agostinho/PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 54.500-990, por meio do
Oficio n° 055/2019, datado de 07/05/2019, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE/PE) Renovacdo da Autorizagdo para oferta do Curso da Educacdo
Profissional de Nivel Médio, Técnico em Administracdo — Eixo Tecnoldgico Gestdo e
Negaocios, na modalidade Presencial.

Integram o Processo os documentos a seguir listados:

Oficio n° 055/2019, protocolado em 08/05/2019, encaminhado ao Presidente do
CEE;

Copia do Ato Constitutivo da Damar Cursos Técnicos Ltda., devidamente
registrado na reparticdo competente;

Projeto Politico Pedagbgico;

Regimento Escolar;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Fazenda Municipal — Cabo de Santo Agostinho;
Certiddo Negativa de Débitos Fiscais - Secretaria da Fazenda de Pernambuco;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
copia do Contrato de Locacdo de Imdvel;

copia de documentos de identificacdo dos Dirigentes da Instituicédo;

copia do Parecer CEE/PE n° 034/2019-CEB de 15/04/2019, publicado no Diéario
Oficial do Estado (DOE), de 07/05/2019, pela Portaria SEE n° 2968/2019, de
06/05/2019, que aprova o0 recredenciamento da Instituicdo para a oferta de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial;
Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente e Técnico
Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 18/11/2020;
Declaracgéo, da Instituicdo, relativa a descricdo da oferta de Educacédo Profissional
como Formagéo Inicial e Continuada ou como Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Administracéo;

cdpia dos modelos de Diploma do Curso e do Histérico Escolar;
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e copia de documentos que comprovam as habilita¢cbes do Corpo Docente;

Relatdrio Descritivo da Execucgédo do Curso;

e Oficio 05/2019 — GERET, encaminhando Relatério de Awvaliacdo dos
Especialistas e Anexos;

e Oficio CEE/PE n° 032/2020, encaminhado a Instituicdo com solicitagdo de ajustes
no Plano de Curso.

@) Processo foi protocolado em 08/05/2019, sob n°
14000110005178.000052/2019-35 e remetido a Camara de Educacdo Basica (CEB), em
15/05/20109.

Em atendimento a Resolu¢cdo CEE/PE n° 02/2016, foram solicitadas, por este
Conselheiro-Relator, providéncias junto a Secretaria de Educacdo, em 15/05/2019, no
sentido de nomear Comissao de Especialistas para verificagdo in loco das condicdes da
oferta.

Em 08/07/2019, o Processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacao
Integral e Profissional (SEIP). Nesse contexto, por meio da Portaria SEE n°® 4662, de
31/07/2019, a Comissdo responsavel pela analise documental e avaliacdo in loco das
instalagdes da Instituicdo de Ensino foi constituida, sendo composta por Maria de Fatima
Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Técnica
da SEIP) e Antdnio Mascarenhas da Ressureicdo (Especialista Docente).

A visita foi realizada pelos Especialistas, em 28/08/2019, ocasido em que foram
recepcionados pela Gerente Pedagogica, Ailza Gomes de Moraes e pela Coordenadora
Administrativa, Amanda Patricia Queiroz da Silva, conforme consta no Relatdrio acostado
aos autos.

O retorno ao relator esta datado de 01/10/2019. Em 05/05/2020 foi anexado o
Alvard de Localizacdo e Funcionamento, referente ao exercicio 2020, com validade até
18/11/2020.

2 ANALISE

A Damar Cursos Técnicos Ltda., mantenedora do Centro de Ensino Técnico
Grau T, unidade localizada no municipio do Cabo de Santo Agostinho, foi recredenciada
através do Parecer CEE/PE n° 034/2019-CEB, publicado no Diario Oficial do Estado em
07/05/2019 pela Portaria SEE n° 2968/2019, de 06/05/2019.

Baseamos a analise do pleito nos quatros documentos estruturadores do
Processo, Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar Substitutivo, Plano de Curso
e Relatorio da Visita in loco com fins de avaliacdo das condicBes institucionais para
Renovacdo da Autorizacdo do Curso, encaminhado ao CEE/PE pela Secretaria
Executiva de Educacdo Integral e Profissional / Secretaria Estadual de Educacao.

2.1 Do Regimento Escolar Substitutivo

O Regimento Escolar do Centro de Ensino, datado em 26 de abril de 2019,
apresenta 0 conjunto de normas que norteiam a estrutura e o funcionamento escolar,
aléem da organizagcdo administrativa, didatica, pedagdgica e disciplinar, estabelecendo
claramente os direitos e deveres de todos que possam conviver no seu ambiente.

O documento estd estruturado em oito titulos desdobrados em vinte e seis
capitulos. No Titulo Il, Capitulo I, Art. 4° é explicitado que o Centro de Ensino
Técnico Grau T - Unidade Cabo de Santo Agostinho
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propde-se a ministrar a Educacdo Profissional, com a formacao
inicial e continuada - qualificacdo profissional, a habilitacdo e
especializacdo técnica de nivel médio, sempre atento ao avango do
conhecimento tecnoldgico e a incorporacdo constante de novos
métodos e processos de producdo e oferta de bens e servigos.

Os oitos titulos estdo assim definidos:

@ Titulo | — Das DisposicOes Preliminares;

b) Titulo Il — Da Caracterizacdo do Estabelecimento;

¢) Titulo Il — Da Estrutura de Gestéo;

d) Titulo IV — Da Implementacéo da Legislacdo Educacional;
e) Titulo V - Da Organizagédo do Ensino;

f) Titulo VI - Da Organizacdo da Vida Escolar;

g) Titulo VII — Das Normas de Convivéncia; e,

h) Titulo VIII — Das DisposicGes Gerais e Transitorias.

2.2 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

O Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Cabo
de Santo Agostinho, define os Meios Constitutivos, os Conceitos Fundamentadores da Pratica
Pedagdgica, a Estruturacdo do Ensino, a Avaliacdo Institucional, a Avaliacdo do Processo
Ensino-Aprendizagem, o Perfil Profissional do Egresso, a Organizacdo da Vida Escolar e a
Politica de Capacitag&o.

Sua Missdo é “preparar profissionais de nivel técnico para o mercado de trabalho,
formando cidadédos éticos, comprometidos com o meio ambiente e com desenvolvimento
socioecondmico do pais”.

A Visdo ¢ que a Instituicdo seja “percebida com um Centro promotor de uma
educacdo de qualidade, mediante a¢des calcadas na inovagdo e na difusdo do conhecimento
como algo estruturador e propulsor do desenvolvimento integrado do ser humano”.

Sdo Valores, institucionais, entre outros:

e relagBes humanas perpassadas pelo didlogo e harmonizacédo de interesses;

e preservacao da vida com o respeito ao individuo e ao meio ambiente;

e parcerias com a comunidade em acdes, projetos e eventos;

e respeito a diversidade ideoldgica e sociocultural, atuando de forma inclusiva.

Em seu conjunto, o PPP do Centro de Ensino Técnico Grau T - Unidade Cabo de
Santo Agostinho atende os requisitos como marco referencial pedagdgico e indicador “das
politicas que norteardo seu perfil institucional e funcional”.

2.3 Politica de Capacitacao de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

O Centro de Ensino informa ter uma Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente,
Técnico e Administrativo

voltada para adocdo de praticas pedagdgicas que promovam O
conhecimento do contexto histérico-social que busquem estabelecer
relacbes entre mundo do trabalho e a atividade educativa. A
capacitacdo é realizada envolvendo todo o corpo escolar.
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2.4 Politica de Remuneragao

O indicador do salario docente é a hora-aula “que partira de um valor base
contemplando os professores graduados, tecnologos e licenciados”. O professor
especialista tera acréscimo de 15% na sua hora-aula em relacéo ao valor base, 35% para o
professor com Mestrado e 40% para os professores doutores.

2.5 Plano de Curso Técnico em Administracao

2.5.1 Justificativa

O Curso Técnico em Administracdo tem como justificativa, em seu Plano de Curso,
que “o Tecnico em Administracdo € um profissional bastante requisitado nas organizacdes
publicas e privadas, de todos os portes e de qualquer ramo de atividade”. Também evidencia
que

a evolucdo tecnoldgica nos campos da informacdo e das
telecomunicacdes trouxe as atividades econdmicas uma nova
dimensdo, tornando imprescindivel a presenga do Técnico em
Administracdo em atividades ligadas a gestdo de empreendedorismo
de toda ordem, da organizagdo da producéo, ao controle das financas,
ao desenvolvimento dos recursos humanos, ao planejamento
estratégico das organizacOes, ao estudo de mercados, as acGes de
logisticas, enfim, a todos os campos onde a perspectiva gestora se
fizer necesséria.

2.5.2 Objetivos

Os Objetivos estdo bem definidos com as metas que se deseja alcancar; preveem as
possiveis experiéncias de aprendizagem e atendem as questdes levantadas na justificativa.

2.5.3 Requisitos e Formas de Acesso

S&o duas as formas de oferta: concomitante e subsequente. O acesso do estudante
ao Curso Técnico tera como pré-requisito estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa
mesma etapa de ensino ou modalidade equivalente. S&o aceitos estudantes transferidos de
outras Unidades de Ensino, atendidas as exigéncias regimentais. Estdo especificados o0s
documentos para efeito de matricula.

2.5.4 Perfil Profissional de Conclusao

O estudante do Curso Técnico em Administracdo, ao concluir seu percurso escolar,
deveréa apresentar o seguinte perfil:

e atuar nas suas relagdes pessoais e profissionais partindo de principios
éticos e com civilidade;

e exercer, de modo proativo, a sua capacidade empreendedora, trazendo
inovacdo e criatividade para as atividades na empresa;

e planejar e elaborar programas que atendam ao desenvolvimento
sustentavel e direcionem a responsabilidade social da empresa para acdes
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efetivas na comunidade em que atua;

e utilizar conhecimentos sobre a area de informética, como ferramentas
imprescindiveis nas suas rotinas de trabalho;

e analisar e elaborar relatdrios estatisticos, produzindo representacbes e
projecdes graficas e tabulares;

o exercer funcdo comunicativa, dominando a linguagem especifica dos tipos
textuais que s&o utilizados na comunicagdo administrativa e empresarial;

¢ definir os objetivos do planejamento estratégico para a atuacdo da tatica
operacional;

e realizar o planejamento, organizacdo e métodos dos sistemas de producao;

e exercer as atividades primarias do setor logistico e suas atividades de
apoio;

¢ utilizar os conceitos fundamentais da Administracdo e do Marketing;

o aplicar a legislacdo trabalhista e previdenciéria nas situacBes concretas
existentes no setor de pessoal da empresa, tais como as questdes salariais,
jornada de trabalho, direitos e obrigagdes contratuais do empregado e da
empresa;

e identificar, com fundamentos da Psicologia, as dificuldades de
relacionamento interpessoal e buscar a adequacdo atitudinal no ambiente
de trabalho, distensionando o dia-a-dia nas organizacoes;

e executar os sistemas de gestdo da qualidade e suas ferramentas gerenciais;

e desenvolver os planos de recrutamento e de selecdo definidos pela
empresa na sua politica de RH;

e dimensionar os procedimentos de administracdo de materiais no dia-a-dia
da gestéo;

o realizar os sistemas de controles sobre registros contabeis e gerenciais,
compatibilizando-os com as normas e os principios da Contabilidade;

e compreender os fundamentos das ciéncias contabeis como passos
necessarios para se chegar ao gerenciamento e a tomada de decisdes;

e exercer, sistemicamente, 0s mecanismos de formacdo, apuracdo e analise
de custos;

e conhecer procedimentos para efetuar declaragdes, emissfes de guias para
pagamento do Imposto de Renda, Contribuicdo Social, COFINS, PIS e
outros impostos e tributos, realizando apoio na escrituragdo contabil-
fiscal;

e dominar conceitos matematico-financeiros que serdo utilizados nos
sistemas or¢amentarios e na visdo micro e macro da economia;

e compreender a importancia, 0s objetivos, as metodologias, técnicas e
ferramentas utilizadas na analise de balangos;

e assessorar de modo proativo no desenvolvimento de planos de negécios e
metas empresariais com base nas necessidades do cliente.

2.6 Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado em 03 (trés) modulos sem saidas intermediarias, com
carga horaria de 1.000 horas a serem desenvolvidas no periodo de 21 (vinte e um) meses.
O Estagio Profissional (ndo obrigatério) quando realizado pelo estudante, sera
supervisionado pela Coordenacdo Pedagdgica e acompanhado pelo Professor Orientador.
Parcerias e convénios serdo estabelecidos com entes publicos e/ou privados com o objetivo
de oferecer o Estagio a seus estudantes.

No que diz respeito a estruturagdo dos modulos dispostos na matriz curricular,
convém destacar:
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v' O primeiro modulo “trata dos fundamentos basicos para o estudo da
administracao”;

v 0O segundo mddulo “trabalha no aluno o entendimento da gestdo de pessoas e
dos suprimentos necessarios para estabelecer metas de melhoria e impactar
os resultados globais do negdcio”;

v" O terceiro mddulo “estd estruturado na organizacdo na cadeia da gestdo
contabil e financeira da empresa”.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Administracéo

Mddulos Componentes Curriculares CHP:;t?;CO'
Empreendedorismo 48h
Introducéo a Etica 28h
Planejamento e Producéo 48h
MOE’U"’ ,' ) Responsabilidade Socioambiental das Empresas 48h
Formacéao Basica e -
Introdutéria Portugués Instrumental 44h
Informatica Aplicada 48h
Estatistica Béasica 52h
Nocdes de Logistica 32h
Carga Horaria Total do Maédulo | 348h
Introducdo a Administracdo e Marketing 60h
Psicologia Aplicada ao RH 40h
Médulo 11 Cargos Saléarios e Beneficios 40h
Gestdo de Pessoas e | Recrutamento e Selecdo de Pessoas 40h
Suprimentos Gestdo de Qualidade 48h
Administracdo de materiais 40h
Nogcdes de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 52h
Carga Horaria Total do Maédulo 11 320h
Economia e Mercado 44h
Administracéo Financeira 48h
Mateméatica Financeira 52h
Tel\c/lr?(;jll;:;oial Idlas Contabilidade Basica e Gerencial 48h
Contabilidade de Custos 48h
Contabilidade Fiscal/Legislacdo Tributaria 48h
Anélise de Balango 44h
Carga Horaria Total do Médulo 111 332h
Carga Horaria Teorico-Pratica 1.000h
Estagio Supervisionado ndo Obrigatdrio 200h
Carga Horéaria com o Estagio ndo Obrigatério 1.200h

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino
Técnico Grau T - Unidade Cabo de Santo Agostinho inserird 0s
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conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na
organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados
aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7°
da referida Resolugdo) nas seguintes formas:

1. Em seminéarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos
abordando temas relacionados a diversidade, cultura e inclusdo social;

2. Capacitagdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para
serem aplicados durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada a Etica relacionando os direitos humanos
com os temas diversidade cultural e inclus&o social.

Fonte: Plano de Curso.

2.6.1 Distribuicédo da Carga Horaria do Curso

e Carga Horaria Teorico-Pratica: 1.000 horas;

e Duracdo da hora/aula: 60 minutos;

e Estagio supervisionado ndo obrigatério: 200 horas;

e Periodos Letivos: 03 (trés);

e Limite de Estudantes por turma: 30 (trinta);

e Duracdo do Curso: 21 (vinte e um) meses;

e Periodo de integralizacdo: minimo 21 (vinte e um) e maximo 36 (trinta eseis)
meses;

e Horarios do Curso:
= Turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais);

= Turmas vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais);
= Turmas noturnas: 18h30min as 22h30min (12 horas semanais).

Analisado o Plano de Curso acostado aos autos, identificamos as ementas do Curso
com a indicacdo do contetdo programatico, da carga horéria e da bibliografia basica e
complementar de cada componente curricular, com a orientacdo metodoldgica de cada um
deles.

O Estagio Supervisionado constitui-se etapa ndo obrigatdria para obtencdo do
diploma e seré realizado sob orientacdo e supervisdo de profissional devidamente habilitado,
podendo ser realizado em 6rgéos publicos ou privados.

2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores em
qualificacdes profissionais e etapas ou mddulos regularmente concluidos em outros cursos de
Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, em cursos destinados a formacéo inicial e
continua ou qualificagdo profissional, em cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e
por reconhecimento em processos formais de certificagdo profissional.

2.8 Avaliagdo da Aprendizagem

A avaliacdo é compreendida como instrumento de diagnose e monitoramento
tomando como base competéncias e habilidades. A verificagdo do rendimento utiliza como
critério a avaliacdo continua, predominando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

O processo avaliativo devera seguir o que estabelece o Titulo V, Capitulo VI, Sesséo
I, do Regimento Escolar. Para efeito de aprovacdo, o discente sera avaliado quanto ao
rendimento escolar e assiduidade. A frequéncia as atividades letivas é obrigatoria, devendo o



PARECER CEE/PE N° 039/2020-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000052/2019-35

estudante comparecer a, no minimo, 75% do total da carga horaria.

Os resultados do processo de avaliacdo sdo expressos na escala numérica de O (zero)
a 10,0 (dez). Seré considerado aprovado em cada componente curricular, o estudante que
obtiver ao final do médulo, nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75%.
ApOs processo de recuperacdo, previsto no Projeto Politico Pedag6gico e no Regimento
Escolar, sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis)
por componente curricular e frequéncia minima de 75% da carga horaria prevista.

Apobs o periodo de estudos de recuperacdo, 0 estudante que ndo tiver alcancado
aproveitamento suficiente podera dar continuidade no médulo subsequente, desde que sejam
respeitados os pré-requisitos curriculares estabelecidos no Plano de Curso.

2.9 Infraestrutura

No Relatério da Comissdo, pode-se confirmar que o Centro de Ensino Técnico Grau
T, Unidade Cabo de Santo Agostinho, possui a seguinte infraestrutura:

14 (quinze) salas de aula;

biblioteca com profissional para atendimento aos usuarios;

laboratérios de Informatica com 28(vinte e oito) computadores;

laboratdrios especificos (Enfermagem, Radiologia, Edificacdes, Seguranca do

Trabalho e Eletrotécnica);

area de convivéncia e cantina;

e salas para secretaria, coordenacao, professores, atendimento comercial e central
de relacionamento;

e arquivo;

e sanitarios masculino e feminino, 02(dois) sanitarios adaptados para pessoas com

deficiéncia.

O citado Relatorio afirma que “a estrutura geral da Instituicdo € considerada
adequada, com ventilacdo natural e refrigerada, existe sanitario adaptado com porta larga,
barras de apoio e lavabo”. Em atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000, de Acessibilidade,
0 Relatdério afirma que “os ambientes administrativos e de aprendizagens do imovel,
contemplam condicBes adequadas ”, atendendo aos dispositivos da Lei.

2.9.1 Ambientes de Aprendizagem

As instalacbes se encontram em apenas um pavimento. Os ambientes de
aprendizagem estdo devidamente equipados, conforme atesta, na pag. 7, o Relatdrio da
Comissao.

O Centro dispde de 14 (catorze) salas de aula climatizadas, com capacidade para 40
(quarenta) a 55 (cinquenta e cinco) estudantes, contendo bird, quadro branco, televisdo, video
e data show como material de apoio as atividades de ensino.

E especificado que a Biblioteca dispde de acervo bibliografico catalogado e
informatizado, adequado ao curso em analise, e computadores interligados a internet o que
permite “maior viabilidade de estudo através de sites especificos, grupos e paginas de
pesquisa’.
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2.10  Perfil do Corpo Docente, Técnico e Coordenagdo do Curso

De acordo com a documentagao inserida no Processo, a formagao do corpo docente
do Curso em tela foi analisada e suas titulacdes estdo compativeis com os componentes
curriculares ministrados, assim como a formag¢do do docente responsavel pela coordenagao do
Curso.

O Corpo Técnico € integrado pelo Diretor, Secretéria, Coordenador do Curso e por
um Coordenador Pedagdgico.

2.11 Modelos dos Diplomas

Satisfeitas as exigéncias quanto ao cumprimento do curriculo previsto, apos
apresentacdo do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, o diploma sera
expedido conforme modelo apresentado, anexo ao Plano de Curso.

De acordo com a Instituicdo, o diploma conferido apds o cumprimento das
atividades pedagdgicas do Curso “ird titular o estudante como Técnico em Administracdo e
sera impresso nos termos da legislagdo educacional vigente”.

2.12 Relatorio de Execucéo do Curso

No Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Administra¢ao, desenvolvido no
periodo compreendido entre 2015 a 2019, constam as atividades que foram realizadas
periodicamente, pelo Centro de Ensino, tais como:

e Visitas Pedagogicas Orientadas (VPOs);

e Semindrios com objetivos de levar todos os participantes a uma reflexdo

aprofundada de determinado problema, a partir de textos e em equipe;

e Palestras especificas para o enriquecimento de conhecimentos dos estudantes
proferidas por profissionais técnicos;

e Foruns foram utilizados como cendrios de intercambio entre os estudantes, para
troca de ideias e experiéncias sobre diversos temas, fazendo com que o estudante
seja agente da sua propria aprendizagem;

e C(Capacitagao docente, realizada a cada trés meses, com o objetivo de acrescentar a
pratica docente novas perspectivas que auxiliem e estimulem a promocao da
interacdo com os estudantes e o estimulo das potencialidades, além de promover a
troca de experiéncias em prol da interdisciplinaridade, dentre outras.

O Centro de Ensino Técnico Grau T — Unidade Cabo de Santo Agostinho apresenta
um quadro demonstrativo das turmas de 2015 a 2019 com um total de 1.364 estudantes
matriculados dos quais, 314 concluiram, 236 evadiram e 814 a concluir.

3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Renovacéo
da Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negocios, na modalidade Presencial, sem saidas intermediarias, a ser ministrado pelo
Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Rodovia BR 101 Sul, n° 34.318 — Galpdes,
02D e 03D, Distrito Industrial, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP n° 54.500-990, mantido
pela Damar Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°® 15.580.414/0001-04, recredenciada pelo Parecer
CEE/PE n° 034/2019-CEB, publicado no DOE de 07/05/2019, pela portaria SEE n°



PARECER CEE/PE N° 039/2020-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000052/2019-35

2968/2019, de 06/05/2019. A autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos
retroativo a 17/07/2019.

E o Voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educagio e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DE CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o voto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacao do Plenério.
Sala de sessdes, em 25 de maio de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO - Relator

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

ARMANDO REIS VANCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala de sessdes Plenérias, em 27 de maio de 2020.

Antonio Henrigue Habib Carvalho
Presidente
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