Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educacédo
Conselho Estadual de Educacdo

INTERESSADA:  AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO (AEVSF) / FACULDADE DE CIENCIAS
APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA (FACAPE)

ASSUNTO: AUTORIZACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO-
SENSU — ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS NAS ORGANIZACOES, ESPECIALIZACAO EM
GESTAO PUBLICA E ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
SERVICOS DE SAUDE

RELATORA: CONSELHEIRA NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

PROCESSO N° 096/2017

PARECER CEE/PE N° 039/2018-CES APROVADO PELO PLENARIO 30/04/2018

1. RELATORIO

O Presidente da Autarquia do Ensino Superior do Vale do Séo Francisco (AEVSF),
Instituicdo mantenedora da Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina
(FACAPE) protocolou Oficio n® 048/2017-GAB neste Conselho, em 12 de junho do ano em
curso, solicitando autorizacao de oferta dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Nivel de
Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos nas OrganizacGes, Especializacdo em
Gestdo Publica e Especializacdo em Gestdo de Servicos de Saude. O pedido foi instruido pela
Resolucdo CEE/PE n° 01/2003 com o0s seguintes documentos:

e Oficio do Presidente da AEVSF;

e Regimento Interno da FACAPE;

e Termo de Decisdo do Conselho Académico de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
FACAPE, o qual decidiu pelo pedido de autorizacdo dos cursos de pés-graduacao;

e Ultimo resultado de avaliacdo interna e externa dos cursos ofertados pela
FACAPE;

e Projeto Pedagdgico dos Cursos.

2. ANALISE

A solicitacdo é para trés cursos presenciais, a serem oferecidos na sede da Instituicéo
de Ensino Superior (IES). A proposta foi examinada por esta relatoria baseada na Resolucgéo
CEE/PE n° 01/2003 e também na Resolucdo CNE/CES n° 01/2007.

Quanto aos aspectos institucionais, destaca-se haver previsao no Regimento Interno
da Instituicdo de oferta de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu. A FACAPE oferta 8 (oito)
cursos, sendo 7 (sete) de Bacharelado, a saber: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
da Computacdo, Comércio Exterior, Direito, Economia, Servico Social e uma graduacgéo
tecnoldgica em Gestdo da Tecnologia da Informacdo. Na oferta de Especializacdo Lato Sensu
registra cursos nas areas de Computacdo, Administracdo e Direito.

O Pdblico alvo para os cursos de especializagdo serdo os alunos graduados em
Administracéo, Psicologia, Sociologia, Servigo Social, Secretaria Executiva, profissionais da
area de salde e do servigo publico que exercam a funcdo de gestor ou profissionais com
outras graduacdes que se identifiguem com os programas dos cursos.
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Quanto ao projeto pedagogico do Curso de Especializacdo em Gestdo de Recursos
Humanos nas Organizacbes, 0 objetivo geral previsto é “preparar profissionais com as
competéncias necessarias para o desafio, buscando aprimorar uma visdo integrada da gestédo
de recursos humanos no contexto da estratégia da empresa, como também um conhecimento
adequado das fungdes para um gerenciamento eficaz”.

Verifica-se coeréncia entre 0s componentes curriculares e os objetivos gerais e 0s
especificos previstos para o curso. A Matriz Curricular € composta por 13 (treze)
componentes curriculares, que somam uma carga horéria total de 360h.

MATRIZ CURRICULAR

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NAS
ORGANIZACOES

COMPONENTES CURRICULARES CH

1 | Teoria das Organizacbes 30h
2 | Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas 30h
3 | Atracdo, Captacdo e Reten¢do de Talentos 30h
4 | Cultura e Clima Organizacional 30h
5 | Gestdo Estratégica da Remuneragdo 30h
6 | Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida no Trabalho 15h
7 | Marketing e Endomarketing na Gestao de Pessoas 30h
8 | Consultoria em Gestdo de Pessoas 30h
9 | Planejamento de Carreira 30h
10 | Gestdo Motivacional 15h
11 | Metodologia da Pesquisa 30h
12 | Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 30h
13 | Rotinas da Administracdo de Pessoal 30h
Total 360h

Excluido o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), a carga horaria do curso € de
360h, o que atende as disposi¢cdes do art. 5° da Resolucdo CNE/CES 01/2007 e também do
art. 4°, inciso V111l da Resolu¢do CEE/PE n° 01/2003.

A etapa final do curso serd a elaboracdo e apresentacdo do TCC, ancorado na
fundamentacéo tedrica e rigor cientifico.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica apresenta 0s
seguintes objetivos:

a) formar e qualificar profissionais ligados aos problemas da gestdo de cidades,
como controle, responsabilidade social, ética, ecologia urbana e servicos publicos
em geral,

b) contribuir com a construcdo de conhecimentos tedricos, técnicos, de pesquisa e
inovacdo, para contribuir com a profissionalizacdo da atividade da Gestao Publica;

c) contribuir para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos assuntos
publicos, a partir do estudo reflexivo e critico sobre a realidade administrativa do
governo e de suas unidades produtivas;

d) possibilitar o desenvolvimento de competéncias/habilidades exigiveis ao gestor no
tangente aos processos decisorios participativos, nos trabalhos em equipe e nos
seminarios de liderangas, que sdo requisitos para uma carreira gerencial de
sucesso.

A Matriz Curricular da Especializagdo em Gestdo Pablica apresenta coeréncia entre
0s componentes curriculares e 0s objetivos especificos previstos para o curso. O curriculo €
composto por 11(onze) componentes, que somam uma carga horaria de 375h, excluido o
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Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) que sera elaborado e apresentado na etapa final do
Curso.
MATRIZ CURRICULAR

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA

COMPONENTES CURRICULARES CH

1 | Planejamento e AcGes Estratégicas 30h
2 | Gestédo Publica 45h
3 | Economia do Setor Publico 45h
4 | Comportamento Organizacional 30h
5 | Gestdo do Desenvolvimento Humano no Setor Publico 30h
6 | Etica, Estado e Politica 30h
7 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h
8 | Direito Administrativo 45h
9 | Orgamento Publico, Contabilidade e Finangas Publicas 45h
10 | Gestdo Ambiental no Setor Publico 15h
11 | Desigualdades Regionais — Municipios, Estados e Unido 30h
TOTAL 375h

O Curso de Especializacdo em Gestao de Servico de Satde tem como objetivos:

1. promover a qualificacéo de profissionais da/para area de satde agregando valor as
suas competéncias e habilidades, além de desenvolver atitude investigativa e
critica para a gestdo de organizac6es de salde;

2. desenvolver competéncias e habilidades para uso de ferramentas de gestdo —
planejamento  estratégico, programacdo, controle, avaliacdo, acreditacdo
hospitalar, qualidade, auditoria e ética no cumprimento das politicas de saude
emanadas dos diferentes niveis federativos e das decisdes estratégicas das
unidades operadoras;

3. qualificar profissionais de nivel superior para atuarem de maneira interdisciplinar
e participativa em acdes e servicos de salde em instituicbes e/ou na comunidade
numa perspectiva questionadora e critica voltada para perceber necessidades e
solugdes alternativas para uma dada populagéo.

A Matriz Curricular da Especializacdo em Gestdo de Servigos de Saude apresenta
coeréncia entre os componentes curriculares e os objetivos previstos para o curso. O curriculo
é composto por 13 (treze) componentes, que somam uma carga horaria de 360h, excluido o
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) que sera elaborado e apresentado na etapa final do
Curso.

MATRIZ CURRICULAR
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SERVICO DE SAUDE

COMPONENTES CURRICULARES CH
1 | Fundamentos e Evolugdo das Politicas Publicas e do Sistema de Salde no Brasil 30h
2 | Teorias da Administracdo Aplicada as Organizagdes de Salde 30h
3 | Tecnologia da Informagao Aplicada as Instituigdes de Saude 30h
4 | Logistica de Suprimentos em Instituicbes de Salde 30h
5 | Gestdo Estratégica de Pessoas 30h
6 | Bioestatistica 15h
7 | Contabilidade Bésica 30h
8 | Bioética no Cotidiano dos Servicos de Salide 30h
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9 | Metodologia da Pesquisa em Salde 30h
10 | Legislagdo da Area da Saude 15h
11 | Vigilancia Sanitéria e Epidemiologia 30h
12 | Auditoria e Controle em Servicos de Saude 30h
13 | Gestdo da Qualidade 30h

TOTAL 360h

Recomenda-se que conforme a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, a Educagdo em
Direitos Humanos seja trabalhada transversalmente em todos os componentes curriculares dos
Cursos.

Ao término dos cursos de especializacdo o processo avaliativo sera conduzido, junto
aos discentes, considerando as seguintes etapas: avaliacdo da disciplina, autoavaliacdo e
avaliacdo final do curso.

Para aprovacdo o estudante deve obter nota minima, igual a 7,0 (sete) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista para cada
componente curricular.

O corpo docente apresentado pela instituicdo esta composto da seguinte forma:

Gestédo de Recursos Humanos nas Organizacdes

N° de Professores

Especialistas Mestres Doutor

04 02 01

Gestdo Publica

N° de Professores

Especialistas Mestre Doutores

03 01 03

Gestdo de Servico de Saude

N° de Professores

Especialistas Mestres Doutores

02 05 05

Estes docentes estdo habilitados nas disciplinas que irdo ministrar, considerando o
disposto no art. 4° da Resolucdo CEE/PE n° 01/2003 e no art. 4° da Resolucdo CNE/CES n°
01/2007.

Segundo informagdes trazidas do parecer CEE/PE n° 035/2018-CES, que reconheceu o
Curso de Bacharelado em Administracdo, a biblioteca da FACAPE encontra-se em boas
condicBes e o espaco de organizagdo, com em area de 1.645 m? salas de estudo individuais e
coletivas, rede de computadores, internet, laboratérios de restauracdo de livros, acervo de
28.509 titulos, sendo 18.224 destinados ao Curso de Bacharelado em Administracéo.

3. VOTO

Ante 0 exposto e analisado, apresenta-se parecer e voto favordveis a autorizacdo da
oferta dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo em Gestdo de
Recursos Humanos nas Organizagdes, em Gestdo Publica e em Gestdo de Servico de Saude
pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (FACAPE), instituicdo mantida
Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco (AEVSF), CNPJ n° 11.157.971/0001-66,
localizada no Campus Universitario, S/N, Vila Eduardo, Petrolina — PE, por um periodo de 03
(trés) anos, a turmas com no maximo 40 (quarenta) estudantes.

E 0 voto. Comunique-se & parte interessada.
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4, CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 23 de abril de 2018.

MARIA DO CARMO TINOCO BRANDAO - Presidente
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO — Relatora
RICARDO CHAVES LIMA

5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 30 de abril de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



