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| — RELATORIO:

A Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns madteaeda Faculdade de Ciéncias da
Administracdo de Garanhuns, através do Oficio n/2I®5, de 15 de dezembro de 2005,
assinado pela Presidenta da Autarquia, Eliane Sirddar, solicita a este Conselho autorizacéo
para implantagdo e funcionamento do Curso Sequemt®a Formacdo Especifica em
Administracdo Hospitalar e Servicos de Saude, castinacéo coletiva.

Apés a leitura da documentacao e da visita atungdio, realizada em 15 de fevereiro de
2006, pelo Conselheiro Anténio Inocéncio Lima, dopeespecialistas professores doutores
Frederico Borba de Almeida e Joatas de Souza Liii,Fcom o objetivo de verificar as
condicbes de oferta para o curso sequencial refjuexi de esclarecer algumas questdes
referentes ao Curso de Ciéncias da Administracdere@do pela Faculdade, deu-se
continuidade a analise do processo.

S&ao integrantes do processo 0s seguintes docusnento

oficio da Autarquia de Ensino Superior de Garanhans CEE/PE, solicitando
autorizacdo para funcionamento do Curso SequedeiaFormacdo Especifica em
Administracdo Hospitalar e Servicos de Saude, cestirth¢cdo coletiva

copia da Lei Municipal de n° 1698, de 12 de jandeol976, que criou a Autarquia
Municipal, Faculdade de Ciéncias da Administragd&dranhuns

copia da Lei Municipal de n® 2692, que estabelemgganizacdo da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns — AESGA

copia da ata da reunido de n° 47, do Conselho Auadé&la Faculdade de Ciéncias da
Administragdo de Garanhuns — FAGA, realizada emd®8ovembro de 2005, que
trata entre outros assuntos de implantacdo do CBesencial de Formacéao
Especifica em Administracdo Hospitalar e servigp$Sdude com destinagéo coletiva
estatuto da AESGA com qualificacdo dos dirigentes

certidao negativa de débitos de tributos e coritims federais da AESGA

certidao negativa de débitos fiscais da AESGA

certiddo de regularidade fiscal

certiddo negativa de débitos para com o Instit@dPcevidéncia dos Servidores de
Garanhuns — IPSG

certidao de regularidade do FGTS-CRF

certiddo negativa de débito junto ao Instituto Maal do Seguro Social — INSS
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certiddo quanto a Divida da Unido Positiva comtifde Negativa

copia do plano de carreira da AESGA

copia do regimento para o ensino do Curso Sequemei&ormacao Especifica em
Administracdo Hospitalar e servicos de Saude castirgegdo coletiva

regimento escolar e projeto pedagoégico do CursaiSeigl de formacédo Especifica
em Administracdo Hospitalar e servicos de Saludedmstinacao coletiva.

Il — ANALISE:

A Faculdade de Ciéncias da Administracdo de Gars)hmantida pela Autarquia de
Ensino Superior de Garanhuns, esta localizada naicipio de Garanhuns, no Agreste
Meridional do Estado de Pernambuco e oferece ososude Direito e de Ciéncias da
Administracdo. Este ultimo assim deve ser nometadaomo consta da Portaria do MEC, n°
363, de 03 de junho de 1987, que trata do recomesto do referido curso, cuja copia
solicitamos que seja anexada ao processo, ora tmoesSaliente-se que essa denominacao
consta nos diplomas expedidos, segundo foi confiompelos membros da Comisséo, no
momento da visita. As cOpias de alguns dos diplopessam, também, a fazer parte desse
processo. Com esse aporte, desconsideramos a ag@onctontida no historico da instituicéo
pela qual a Faculdade ministra um Curso de Administracdo comfag em
Empreendedorisnio

Atentamos para o fato de qual tal nomeagcdo napdnque ser citada, ou mesmo
divulgada, e, se assim estiver ocorrendo, podecpangma propaganda enganosa do servico
oferecido, ainda mais agora, ap0s a Resolu¢cdo CREA® 4, de 13 de julho de 2005, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dorgou de Graduacdo em Administracéo,
bacharelado no Artigo 2° 8§ 3A&s linhas de Formacdo Especifica nas diversas adms
Administracdo ndo constituem uma extensdo ao nomecutso, como também ndo se
caracterizam como uma habilitagdo, devendo as meswstar apenas no Projeto Pedagogico.

Feitas essas consideracfes, continuamos a analiservando que a instituicdo
solicitante justifica a oferta do Curso Sequiend@l Formacdo Especifica em Administracéo
Hospitalar e servicos de Saude, com destinacaaivaglepela necessidade de qualificar
profissionais que atuem como gestores no campadatalaspdiante da demanda que se apresenta
com a ampliacdo da oferta de servicos de saude amankuns, cidade pdélo da regido. Essa
oferta esta prevista no Artigo 3° do Regimento A&# que define sua finalidade, e estabelece
no inciso |, alinea loferta de cursos sequenciais quaisquer que sejamoaslidades.

O curso requerido destina-se a profissionais del miédio ou superior, interessados na
gestdo de hospitais e de outros servicos de sgudepassardo a frequenta-lo apdés processo
seletivo realizado através de vestibular. Seraeoidas 50 vagas anuais para o turno noturno.

O egresso do Curso Sequencial de Formacdo Espeeifi Administracdo Hospitalar e
servicos de Saude com destinacdo coletiva devenddser habilidades para compreender e
atuar nos servigos de saude com uma visdo sisténluamanistica e com capacidade para
trabalhar com equipes multiprofissionais zelanda péca e pelo sigilo profissional.

Segundo o relatério da comissao de verificacdo,foéam detectados problemas infra-
estruturais e pedagogicos que impedissem a re@atizig Curso solicitado.

O curso previsto, segundo a matriz curricular sgme&ada no projeto, tem carga horaria
de 1740 horas, as quais se somam 10% para estagicular, perfazendo um total de 1974
horas. Sera oferecido em 100 dias semestrais ca@godntes componentes curriculares:
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Primeiro Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Fundamentos da Administracao 60
Sociologia 60
Servigo Social e de Psicologia em Instituicdes @i@ds 60
Gestéo da Qualidade e Produtividade nos Servic@adde 60
Administracdo Hospitalar | 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa 50
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

Segundo Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Contabilidade Geral e Custos Hospitalares 60
Direito do Consumidor 50
Estatistica Aplicada a Gestao em Saude 60
Administracdo de Recursos Humanos em Instituic@eSalide 60
Legislacdo Trabalhista 60
Administracdo Hospitalar I 60
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

Terceiro Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Administracdo Financeira e Or¢camento 60
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60
Tecnologia da Informagdo em Saude 60
Empreendedorismo 60
Vigilancia em Saude | 60
Marketing em Instituicdes de Saude 50
Topicos Especiais 25
TOTAL 375

Quarto Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Vigilancia em Saude |l 60
Organizagdo e Administracdo da Farmacia Hospitalar 30
Etica Profissional em Salde 60
Administracdo da Enfermagem Hospitalar 30
Legislagdo Hospitalar e Previdéncia Social 60
Saude Publica 60
Turismo e Lazer para Melhor Idade 50
Topicos Especiais em Salde 25
TOTAL 375
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Quinto Semestre

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Atividades Complementares e Visitas Técnicas Egpeadas 60
Seminarios 60
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 120
TOTAL 240

O corpo docente, segundo o projeto analisadojrasto por um PHD, seis mestres e
16 especialistas.

Segundo a Resolugcdo CEE/PE n° 02, de 19 de marg0ad, no Artigo 3°, inciso IX, a
freqUiéncia e o desempenho devem ser observadpsalab exigido para os cursos de graduacéo
reconhecidos, ofertados pela Instituicho. Com ds®se, reportamo-nos ao regimento da
instituicdo para ter em conta o processo avaliatovajual assim estabelece: Artigo 38:
avaliacdo do rendimento escolar utilizara os setgsrinstrumentos:

I. prova escrita, subjetiva ou objetiva

[I. prova oral

lll. outras formas de afericdo de rendimento tais corabalhos de pesquisa, relatérios de
pesquisa ou estagio, seminarios e textos monogsafic

Artigo 34: Para ser aprovado na disciplina o sem se submetavadiacao final, deve o aluno

obter médias sete das avalia¢gBes utilizadas.

Artigo 35: Obtendo média inferior a sete, devera o aluno stwbrree a uma avaliacdo final

onde devera obter nota que somada a média obtideteomo resultado nota 10.

Artigo 36: O aluno que obtiver média inferior a trés ndo p@submeter-se a avaliagéo final,

ficando logo reprovado na disciplina.

Dessa forma, ndo tivemos como considerar as fomheasvaliacdo apresentadas no
documento Regimento e Proposta Pedagogica do Cu(sit), que expressa:

Artigo 20, inciso | —a avaliacdo por disciplina sera realizada pelo medores, através de
provas, projetos, trabalhos individuais ou em grugeela participacdo nas atividades e
cumprimento dos prazos, sendo atribuida nota destdrescala de zero a 10.

Il — o aluno que obtiver média geral inferior a sete diaciplina estara automaticamente
reprovado.

A frequéncia exigida € de 75%, no minimo.

Quanto as instalacdes fisicas, a Faculdade dizp&eo curso solicitado de uma sala de
aula, sala de coordenacédo de curso, dois sanjté&iaseeas comuns aos outros Cursos: sala de
multimeios, lanchonete, laboratério de informatiaaditério, quadra poliesportiva, biblioteca.
Para o acervo da biblioteca, cuja relacdo foi am@xao processo, a comissao de verificacdo
sugere uma ampliagao referente a livros, bem camtoatros recursos de apoio instituciohal
tais como fitas, periddicos, DVDs.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, observando a coaréntre os objetivos do curso, seu
conjunto de disciplinas e o perfil do egresso, atlomatendimento a exigéncias contidas na
legislacdo, somos de parecer favoravel a aprovdg&zurso Sequencial de Formacéo Especifica
em Administracdo hospitalar e servicos de Saude destinacao coletiva, requerido pela
Faculdade de Ciéncias da Administracdo de GaranhuR8GA, mantida pela Autarquia de
Ensino Superior de Garanhuns, localizada no municie Garanhuns, Estado de Pernambuco,
na Avenida Caruaru, 508, Bairro Sdo José, paradoac na sede da Faculdade, no endereco
acima citado, com 50 vagas anuais, no turno nofwom carga horaria, matriz curricular e
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demais composicdes tais como constam neste Paggres a data de aprovacdo no Plenario
deste Conselho, pelo prazo de dois anos e seismese
E o voto. Dé-se ciéncia a Instituicao interessada.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Superior acompanha o Votcel#ddra e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das SessoOes, em 04 de abril de 2006.

MARIA LUZINETE DE LEMOS BEZERRA — Presidenta e Rele
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO - Vice-Presidenta
ANTONIO INOCENCIO LIMA

ARNALDO CARLOS DE MENDONCA

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO

MARIA DO CARMO SILVA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deafbruco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 18 de abril de 2006.

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente

Alc.



