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| — RELATORIO:

Mediante oficio dirigido a este Conselho, o dirggeral do Centro de Educacéo Profissional
BJ Ltda., Sr. Janyo Janguié Bezerra Diniz, soliat&Lredenciamento do Centro de Educacgéo
Profissional Joaquim Nabuco e a autorizacdo dodCtliéenico de Nivel Médio em Seguranca no
Trabalho, - area de Saude.

Obedecendo aos dispositivos legais atinenteatéria em tela, integram o presente processo
os documentos a seguir arrolados:

» Relativamente ao credenciamento da instituicao:

- Contrato social, com respectiva ctidagédo, devidamente registrado na Junta Comercial
do Estado de Pernambuco.

- Cépia de comprovante de inscricde suh situacao cadastral.

- Certiddes negativas de débitos pama @ Seguridade Social e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico.

- Documento de identificacdo dos dintgs das instituicbes mantenedora e mantida.

- Documento de ocupacao legal do iméwedle se desenvolverdo as atividades da mantida.

- Plantas das edificacbes e atestadsuds condicdes de habitabilidade e seguranca,
acompanhados da respectiva anotacdo de respodadbitécnica (ART), emitida pelo CREA.

» Referentemente a autorizacdo para o funcionamemteudso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Seguranca no Traballiea de Saude:

- Regimento da instituicdo e seu poojilitico-pedagogico.

- Politica de remuneracéo e de qualifio do pessoal docente, técnico e administrativo.

- Copias dos documentos comprobatériestiilacdo do pessoal docente e do técnico-
administrativo.

- Plano de capacitacdo docente.

- Relatoério de visita “in loco” dasralicoes de oferta do curso ora solicitado, elatmwra
pela Comisséo de Especialistas designada pela SBGh&dliante portaria.
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Il — ANALISE:

No que diz respeito aos aspectos formais par@denciamento da entidade mantenedora —

Centro de Educacédo Profissional BJ Ltda., todasesgéncias legais foram devidamente
preenchidas.

No tocante ao conjunto de pecas processuaisvess a autorizacao de funcionamento para

Curso de Educacao Profissional Técnica de NivelidMéth Seguranca no Trabalho, esta relatoria
partiu para consideracdes focadas no Relatério id@aV‘in loco”, sob a responsabilidade da
Comisséo de Especialistas designada pela SECTM#pasta por Valdelice Aurea de Aradjo
Siqueira — coordenadora, Heleno Vidal da Silva eaRio Luis Alves da Silva - especialistas
docentes, cujas indicacdes estao dispostas naiR@ECTMA n° 020/2008, datada de 21/02/2008.

A visita foi realizada no dia 26 do mesmo m&sndo a Comissao recebida pelos Srs.

Hercilio Belarmino — Gerente da sede, José RolErt8ouza Cavalcanti — Coordenador do curso
solicitado, Lebdnidas Albuquerque — Coordenador géd&o, e pela Sra. Nilza Cristina Farias
Siqueira — Gerente da Educacéao Profissional.

a-

b-

No relatério mencionado cumpre destacar:

O Regimento Escolar prevé a oferta de cursos nalidade presencial e na modalidade a
distancia e abertos as diversas areas profissionaisi em seu corpo titulos e textos que
contemplam os dispositivos legais referentes a &ghia Profissional, tais como: Disposi¢cfes
preliminares; ldentidade da Mantenedora e suadidates; Caracteristicas, principios e
objetivos da instituicdo de ensino; Estrutura oizgoional da gestdo; Organizacdo do
ensino; Organizacdo da vida escolar; Principioscdevivéncia; Disposicdes gerais e
transitérias.

A Proposta Pedagogica fundamenta-se em trés parteBlementos fundamentais -
consistem em consolidar a Educacéo Profissionabséffide da ética e da interacdo com a
sociedade; Il. Estratégias para a implementacadicprédas propostas pedagdgicas,
interligando-as as concepcdes filosoficas e pedeg®giue devem presidir a definicdo do
perfil profissional do egresso — lastreado em cdémmtas e habilidades definidas; Ill.
Normas de convivéncia da comunidade escolar, deliinds direitos e deveres das equipes
dirigentes, administrativa, técnica, pedagogicasgdte e discente.

O Plano de Curso traz, em sua justificativa, dadosmformacdes fundamentados em
reportagem divulgada na Agéncia do Brasil, em 22(@¥7, segundo a qual o Brasil gasta 32
bilhdes anuais, ou seja, 4% do Produto Interno d3retm despesas relacionadas com
acidentes de trabalho. No caso especifico de Péuwmmforam mais de 10.000 acidentes,
no ano de 2005, dos quais quase 80% foram tipid@men local de trabalho. Dai a
instituicdo, diante de tamanho desafio, propbeaierecer o Curso Técnico de Nivel Médio
em Seguranca no Trabalho, visando a formar profisss capazes de promover a saldde e a
protecéo da integridade do trabalhador no locatatealho.

Vale ressaltar, ainda, para ampliar a visdo ass&laana justificativa do plano de curso, que
as questbes atinentes a seguranca no trabalho além do aspecto meramente
socioecondémico, uma vez que apontam para reflesd@a® a qualidade de vida do proprio
trabalhador, sobre a harmonizacdo entre o espa@p-focial e o individuo, sobre a
preservacao do meio ambiente, enfim, sobre outiosos fatores que contribuem para uma
vida digna do ser humano no mundo do trabalho.

Quanto ao acesso, serd por processo seletivoea@mds requisitos expressos no edital de
selecdo. A instituicAo oferecerd, de forma artdal@om o Ensino Médio, a matricula
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concomitante - o aluno deverd estar matriculado2haérie do Ensino Médio — e o
subsequente ao Ensino Médio ou equivalente.

O Perfil Profissional de Conclus&o tem coeréncia egustificativa, com os objetivos, com
as competéncias gerais e especificas, explicitacmm clareza em que contexto o
profissional atuara, consoante o que determina© EEBddigo Brasileiro de Ocupacoes.

A Organizacdo Curricular do Curso apresenta-se @ modulos, sem terminalidade
intermediaria, com 400 horas cada um, perfazend® canga horaria de 1200 horas, mais
180 horas de estagio supervisionado, que tera asgmmento sistematico de um professor
supervisor e podera ser realizado em instituic@slickito publico ou privado. Assim, a
integralizacdo do curso serd com 1380 horas, ofleem 03 semestres letivos, com cinco
dias letivos por semana, ho médulo de aula de 60tos.

Os Critérios de Avaliagcdo estdo bem definidos, nedida em que seus indicadores
evidenciam uma avaliacdo de natureza diagnOstisiensatica, expressa através do
desenvolvimento de competéncias adquiridas, commpaohamento continuo da
aprendizagem. Ao final, sera promovido o aluno gjéver nota igual ou superior a 7,0 em
cada componente curricular, além de apresentaminomo, 75% de frequéncia as aulas
dadas em cada modulo. Aqui, recomenda-se que amédima da aprovacado ao final do
processo de recuperacao seja 6,0 (seis), o argowvairgm direcdo da melhoria da qualidade
da aprendizagem dos alunos do curso.

O processo de recuperacao ocorrera de forma pakaletando o sistema de avaliacdo que
valorize o processo de reensino, devendo o alwwamear o aproveitamento minimo de 5,0
(cinco), por componente curricular.

As instalagfes fisicas visitadas — situadas na il@eSenador Salgado Filho, s/n, 2° e 3°
andares, no centro da cidade do Paulista — sdoalgualidade. As salas de aula atendem a
35 alunos por turma, todas com ar-condicionadaadist de iluminagéo natural e artificial,
mobiliario satisfatério, dispondo de recursos comlevisdo, video, retroprojetor e data-
show.

A biblioteca tem um excelente espaco fisico, cortoamdicionado, dotada de mesas e
cadeiras no espaco coletivo e de 98 cabines ddcestdividual, além de uma boa sala de
trabalho em grupo. O acervo atende a bibliogradisida do curso solicitado, contemplando
todos 0os componentes curriculares.Ha um sistemzonsulta informatizado, bem como a
internet em todos os computadores. Dispde de uma biblioteedois assistentes.

O Laboratorio de Seguranga no Trabalho € um laeg@do, bem iluminado, contendo todo o
material necessario para a pratica profissional.

As condi¢cdes de acessibilidade foram plenamemedatas, consoante o0 que reza a Lei
Federal n° 10.098/2000.

O pessoal docente, o técnico e o administrativeymms titulacdo condizente com as funcdes
exercidas, como se pode atestar pelos documentgeabatdrios presentes no processo.

O Plano de Capacitacdo Docente esta previsto pakavenciado no interregno dos moédulos
regulares do curso, buscando a formacéo e capEwitins seus professores. Ha& também um
Plano de Carreira Docente bem estruturado, conrajoategorias, dispostas gradualmente,
de acordo com a titulagdo do professor (graduaskpecialista — mestre e doutor).

Apbs percorrer atentamente todas as partes imtegrdo presente processo e alicercar a sua

analise no relatorio de visita “in loco” elaboragela Comissédo de Especialistas designada pela
SECTMA, esta relatoria entende que as condi¢coessaptadas pelo interessado atendem fisica e
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legalmente ao credenciamento e a autorizacdo pa@ohamento do Curso Técnico de Nivel
Médio em Seguranca do Trabalho.

MATRIZ CURRICULAR

TECNICO DE NIVEL MEDIO EM SEGURANCA NO TRABALHO
DISCIPLINAS T/P | ACs | T/P | AC's | T/P AC’s
Direito e Legislacdo da Seguranca, 60 20
o g Higiene e Seguranca do Trabalho
© o Comportamento Humano e
.§ 3 Psicosociologia 60 20
a3 2 do Trabalho
= Tecnologia Industrial e Higiene e
1 2 80 -
o -8 @ Seguranca do Trabalho
8 CR-R Administracdo Aplicada a Saude e
Ny R Seguranca do Trabalho 80 )
v ‘é o Metodologia do Trabalho Cientifico 20 -
o 7] Informatica Basica 60 -
M Médulo I - Subtotal 400
B & Medicina do Trabalho 80 -
2 o g”_g Analise e Gerenciamento de Riscos
B | a3 Profissionais 60 | 20
= < -
OO | 2w @ 2 | Higiene Ocupacional e PPRA
wE 20 g
5 % 3 | 8 2 | (Programa de Prevencdo de Riscos 60 20
§ m | 'g o ‘5 Ambientais)
8 8 =N '§ Tecnologia de Prevencao e Controle de 0 )
'y | 238 & [Incéendio
oz | 5 3 s Ergonomia Aplicada 40 -
3 3 ‘é ) Estatistica de Acidente do Trabalho 40 -
2 Médulo II - Subtotal 400
g 3 Seguranca do Trabalho na Construcao
®'g Civil 60 | 20
W o
? &’ o 3 Seguranca do Trabalho na Agro-
° o 40 -
5 o Y Industria
[} :m';‘g ° Empreendedorismo 40 -
3 SRR Etica Profissional 40 -
& S : & | Logistica Aero-Portuaria e SST 40 -
‘3 =] g' [gi Teoria do Seguro, Patriménio e 40 _
= R Auditoria
:§ 5’0 Seg}lranc;a Contra Substancias 60 20
= 3 Perigosas
Protecdo do Meio Ambiente 40 -
Modulo III - Subtotal 400
TOTAL DE CARGA HORARIA / AULA 1200h
Estagio Supervisionado 180h
TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO 1380h
III - VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de paf@oeravel ao Credenciamento do Centro de
Educacdo Profissional Joaquim Nabuco, pelo prazeims anos, bem como a Autorizacdo do
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Curso de Educacédo Profissional Técnica de Nivelidéth Seguranca no Trabalho, pelo prazo de
guatro anos, em sua sede, situada na Avenida SeBalimdo Filho, s/n, no municipio do Paulista,
com validade a partir da data da publicacdo daaRanmo Diario Oficial do Estado.

E o parecer. Dé-se ciéncia do seu teor acesgado e & SECTMA.

[l — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o Voto tiioR@ encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenario.
Sala das Sessodes, em 1° de abril de 2008.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Relator

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

IV — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacao dweuco decide aprovar o presente Parecer nos
termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenéarias, em 15 de abril de 2008

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
Presidente em exercicio

Alc.



