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| — RELATORIO:

O oficio n°. 72/2007, do coordenador pedagoégic&dotro Profissionalizante de Vitéria de
Santo Antdo — CPV, Mario Jodo da Silva, dirigido mesidente desse Conselho solicitando
autorizacdo para o funcionamento do Curso de EsEgido Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho, originou o processo n°, ¢dé chegou a esta relatoria em 04/12/2007,
instruido pela seguinte documentacao:

* Regimento Escolar

* Proposta Pedagdgica

* Regulamento do Estagio Supervisionado

* Documentacdo referente a qualificacdo do CorpceBtec

* Relagéo do acervo da biblioteca

* Declaracéo de acessibilidade

» Copia da renovacdo da autorizacdo do curso deag@lorofissional técnica de nivel médio em
enfermagem e em patologia clinica, com alteracduoatez

* Plano de Curso

* Modelo de Diploma do Curso

* Relacéo do Corpo Docente, Técnico e Administrativo

Il — ANALISE:

O Centro Profissionalizante de Vitéria de Sant@darja atende ao principio legal de oferta
do curso de base para a Especializacdo soliciteml@aso, os Cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem e de PatolGgjisica, os quais tiveram sua renovacgao
autorizada com alteracédo da matriz em 30/01/2@0G slignifica que a documentacao da Instituicdo
e dos cursos técnicos que oferece, ja foi analigadansiderada adequada, através do Parecer
CEE/PE n° 186/2006-CEB. Dessa forma, a presentiseudz respeito, apenas, a documentacéo do
Curso de Especializa¢ao solicitado.

O Plano de Curso apresenta caracterizacdo desatteadegido e descreve aspectos de sua
economia, comunicacao, tradicao historica, cultersdcial.

O Plano destaca as condi¢cdes do Municipio de igjttioje um Pdlo Educacional com a
implantacdo de uma Unidade da UFPE, além das daasiicdes de Ensino Superior —a FACOL e
a FAINTVISA - com que ja contava.

Cumprindo seu proposito de oferecer ao mercadtrat@lho local e de outras regides,
profissionais da area de saude com melhor qualida@®V passou a oferecer cursos técnicos, em
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2003; ampliou a oferta desses cursos em 2007 epaseqiéncia disso, constata, hoje, a procura
por Cursos de Especializagao.

O Plano descreve os objetivos gerais e especificoCurso e o perfil de saida do
Especialista.

Como requisito de acesso é exigido que o candidsteja cursando (com previsao de
concluir antes do final da Especializagéo) e/ohaesroncluido o Curso Técnico de Nivel Médio, na
Area de Salde. O processo de seleco tera pedadécsemestral e/ou anual e constara de prova
escrita e de uma redacgao, havendo 50 vagas paa.turm

O Curso esta organizado em 02 modulos, sendo usicdacom 210 horas e um
Complementar, com 150 horas, mais 12 horas deiestag

MATRIZ CURRICULAR

Especializacdo Técnica em Enfermagem do Trabalho

DISCIPLINAS HORAS/AULA
MODULO I - MODULO BASICO C/H
Carga Horaria: 210 horas Total
1. | Introducao a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho 40 h/a
2. | Relacdes Humanas no Trabalho e Problemas Eticos 40 h/a
3. | Nocoes de Estatistica 20 h/a
4. | Nocoes de Fisiologia do Trabalho 40 h/a
5. | Nocoes de Epidemologia 40 h/a
6. | Metodologia Cientifica 30 h/a
MODULO II - MODULO COMPLEMENTAR C/H
Carga Horaria: 150 horas Total
Organizacao dos Servicos de Higiene e Medicina do 30 h/a
1. | Trabalho nas Empresas
2. | Enfermagem no Trabalho 40 h/a
3. | Doencas Profissionais 40h/a
4. | Legislacao 20 h/a
5. | Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 20 h/a
CARGA HORARIA TOTAL 360 h/a

O Plano apresenta, também, as ementas, assimadibbiografia basica e a especifica de
cada disciplina.

Os alunos podem solicitar o aproveitamento dedestucom vistas a utiliza-los nesta
habilitacéo.

A avaliacdo sera realizada sistematicamente, dersido a articulacdo entre as
competéncias, permitindo constantes alteractegtedretodologicas que fortalecam a relacéo
teoria-pratica. O registro da aprendizagem sera @&ra Competéncia Desenvolvida; CPD - para
guem nao conseguir desenvolver satisfatoriamertessitando de ajuda; CND, para Competéncia
N&o Desenvolvida. Nos casos em que o aproveitam@ataprendizagem ndo corresponde as
expectativas, serdo assegurados os procedimerdaggugcos necessarios a construcado do perfil
profissional exigido pelo curso.

O Plano apresenta, ainda, a relacdo dos equipasyatgpendéncias e acervo disponiveis
para os alunos, a sistematica de utilizacdo daobebh, além da relagdo dos docentes com o0s
respectivos diplomas e listagem da experiénciagsiohal.
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[lI-VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos favoraveisoéizaigdo do Curso de Especializacéo
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho,sex ministrado no Centro
Profissionalizante de Vitéria de Santo Antdo — CRityado a rua “B”, n°42 — COHAB -
Redencéo, Vitdria de Santo Antdo — PE, pelo prazguatro anos, a partir da data da publicacéo da
Portaria no Diario Oficial do EstadDé-se ciéncia a SECTMA e ao referido Centro.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala das Sessofes, em 18 de marco de 2008.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente e Reora
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo dembuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sess0es Plenarias, em 25 de margo de 2008

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
Presidente



