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I - RELATORIO:

A gerente da DEE Recife Sul encaminha a este Conselho, através do Oficio 745/2002,
datado de 12 de dezembro de 2002, com protocolo na portaria do CEE/PE efetivado em 18 de
dezembro de 2002, a solicitagdo do Colégio Pio XII para andlise e parecer sobre a autorizac#o e
o funcionamento dos cursos de Técnico em Seguranca do Trabalho e de Técnico em Turismo e
Hospitalidade.

Inclusos nos mencionados processos, encontram-se os seguintes documentos :

a) Oficios da Direcdo do Colégio Pio XII dirigidos ao Sr. Secretario de Educagio do

Estado de Pernambuco e a Sra. Presidenta do CEE/PE.

b) Copias xerograficas das Portarias da SEE/PE referentes a autorizagdo para

funcionamento e reconhecimento daquele estabelecimento de ensino.

c) Relatorios de Visita de Verificagdo Prévia alusivos aos cursos solicitados pela

Instituicdo de ensino.

d) Regimento Escolar e Projeto Pedagdgico.

e) Planos de curso, dentro do que exige a legislago vigente.

f) Programa de Capacitag@o Docente.

II — ANALISE:

Em ambos os processos, esta relatoria vai deter-se na analise de trés pecas fundamentais:
relatdrios de visita prévia, projetos/planos de curso e programas de capacitagdo docente.

1) Relatérios de Visita de Verificagdo Prévia.

Nos dois processos, a inspe¢éo escolar destaca o recebimento da documentagio necesséria

ao atendimento do pleito da instituigdo de ensino interessada: regimento escolar

atualizado, proposta pedagdgica, plano de curso, habilitagio do pessoal docente e do

técnico-administrativo, concluindo que “os documentos encontram-se de acordo com a

Resolu¢do CEE/PE n°® 03/2001.”

Na caracterizagio do prédio, a mesma inspegéo ressalta o bom estado de conservagio dos

diversos setores e é4reas visitadas, dando, por fim, parecer favoravel “a implantacio dos

cursos técnicos em Seguranca do Trabalho e de Turismo e Hospitalidade, uma vez que a

referida instituicdo atende ao que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases — n° 9.394/96, as

Resolugdes CEE/PE n® 02/2000 € 03/2001.”

2) Planos de Curso
2.1.Plano de Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho.
Na justificativa para a abertura de tal curso, salienta-se a necessidade de o novo
técnico em seguranca do trabalho estar capacitado a promover a¢es que venham a
evitar reclamacdes trabalhistas por motivos de periculosidade e insalubridade, com a
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conseqiiente perda da produtividade, por forca também da impropriedade dos meios e
recursos adotados. Diz ainda ser urgente o desenvolvimento de uma cultura
preventiva que s6 o conhecimento de técnicas apropriadas poder4 firmar.”

Com base nesses elementos, a escola estara disposta a:

# assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

# zelar pelo cumprimento do plano de trabalho definido com os corpos docente ¢

técnico-admistrativo;

# prever e suprir os meios necessarios a recuperac¢io de alunos com baixo rendimento

escolar;

# criar e estimular processos de integrag¢do escola-familia-sociedade.

Quanto aos requisitos de acesso, dispde-se que poderdo matricular-se, no curso de
técnico em seguranga do trabalho, os alunos com certificado de conclusiio do Ensino Médio ou
os alunos que estiverem cursando a 2a. série do Ensino Médio.

Define-se, também, no plano de curso em estudo, o perfil profissional do concluinte,
destacando-se sua capacidade, ao final do curso, para, dentre outros aspectos, planejar ¢
organizar o trabalho de modo a evitar problemas na seguranga, precisando as fungdes e
responsabilidades da equipe de trabalho, tendo presentes as caracteristicas psicofisiolégicas dos
servidores.

No que tange a organizagdo curricular, vé-se que o curso ora em estudo estd
estruturado em dois anos letivos, com carga horéria total de 1200 horas (60 minutos por aula),
distribuida em dois mddulos, cada um com dois semestres letivos:

MODULO I

1°. Semestre

Disciplinas Carga horaria semanal Carga horaria total
Legislacdo Aplicada I 03 60
Psicologia do Trabalho e Desenvolv. Interpessoal I 03 60
Desenho Técnico I 02 40
Tecnologia de Prevencédo contra Acidentes I 03 60
Investigac@o e Analise de Sinistros I 02 40
Estatistica Basica 02 40
TOTAL 15 300

2°. Semestre

Disciplinas Carga horaria semanal Carga horaria total
Legislagdo Aplicada IT 03 60
Psicologia do Trabalho e Desenvolv. Interpessoal II 03 60
Desenho Técnico 11 02 40
Tecnologia de Prevencdo contra Acidentes II 03 60
Investigacdo e Anélise de Sinistros II 02 40
Informatica Basica 02 40
TOTAL 15 300
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MODULO II

1°. Semestre

Disciplinas Carga horaria semanal Carga horaria total
Técnicas de Seguranca Industrial I 02 40
Técnicas de Seguranca na Construcgio Civil I 02 40
Técnicas de Seguranca na Agroindustria I 02 40
Programas de Satde e Higiene no Trabalho I 03 60
Controle de Emergéncia I 02 40
Prevencdo, Controle e Perdas I 02 40
Geréncia de Riscos I 02 40
TOTAL | 15 300
MODULO IT

2°. Semestre

Disciplinas Carga horaria semanal Carga horaria total
Técnicas de Seguranca Industrial 1I 02 40
Técnicas de Seguranga na Construgio Civil II 02 40
Técnicas de Seguranga na Agroindustria II 02 40
Programas de Saude e Higiene no Trabalho II 03 60
Controle de Emergéncia II 02 40
Prevencdo, Controle e Perdas II 02 40
Geréncia de Riscos II 02 40
TOTAL 15 300
TOTAL CARGA HORARIA DO CURSO 1200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 150
TOTAL GERAL 1350

A esse total, acrescentem-se 150 (cento e cinqiienta horas) de estagio obrigatério, cujo
horéario sera variado, de acordo com o local e as experiéncias de trabalho.

As aulas ocorrerdo no turno da noite, com trés horas-aula de 60 minutos, totalizando uma
carga horaria semanal de 15 horas-aula.

2.2.Plano de Curso de Técnico em Turismo e Hospitalidade.

Na justificativa para a abertura deste curso, apresenta-se o turismo como um dos
fendmenos mais abrangentes das ultimas décadas, com reflexos na economia dos municipios ,
dos estados € do préprio pais na medida em que atua como fonte geradora de empregos em todo
o mundo.

E isso vem exigindo a formag@o de recursos competentes, devidamente qualificados,
devendo exercer seu papel de profissionais do turismo com conhecimento, flexibilidade,
renovagdo, entusiasmo e capacidade de assimilar as transformagGes com rapidez e eficicia.
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O Curso de nivel médio em Turismo serd, neste momento, de fundamental importancia
para o engajamento de jovens saidos do Ensino Médio na for¢a de trabalho, contribuindo
sobretudo para o desenvolvimento de nossa regido.

No perfil profissional do concluinte de tal curso, destacam-se, dentre outros pontos, as
competéncias necessarias ao desempenho de atividades de agenciamento de viagens e operacdes
turisticas, de organizag@o de eventos,de atividades de lazer, de promoc&o e valoriza¢io do nosso
patrimonio histérico-cultural, de criagdo de novos servigos e produtos de turismo e hospitalidade,
procedendo a uma constante prospec¢do mercadoldgica que vislumbre as novas exigéncias do
cliente.

Para o acesso ao curso de Técnico em Turismo e Hospitalidade, exigir-se-4 que o
candidato tenha concluido o Ensino Médio ou esteja cursando a série terminal desse nivel
escolar.

No que toca a organizacdo curricular, o curso estd montado em quatro semestres,
distribuidos em dois médulos, a saber:

a) Mdédulo I — abrange dois semestres, desenvolvendo conhecimentos que servirdo de base ao
agente de servigos nessa area:

1°. SEMESTRE

Disciplinas Carga horaria semanal Carga horaria total
Teoria Geral do Turismo I 03 60
Portugués I 02 40

Inglés Aplicado ao Turismo I 02 40
Espanhol Aplicado ao Turismo I 02 40
Histéria da Arte 02 40
Geografia Geral 02 40
Estatistica Aplicada ao Turismo 02 40
TOTAL 15 300

2°. SEMESTRE

Disciplinas Carga horaria semanal Carga horaria total
Teoria Geral do Turismo II 03 60
Portugués II 02 40

Inglés Aplicado ao Turismo II 02 40
Espanhol Aplicado ao Turismo II 02 40
Historia da Cultura 02 40
Geografia do Brasil 02 40
Sociologia do Lazer 02 40
TOTAL 15 300

b) Modulo II — Desenvolve-se em dois semestres e se destina & capacitagdo para atuar como
agente de operagdes turisticas e de organizador de eventos.
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3°. SEMESTRE
Disciplinas Carga horaria semanal Carga horaria total
Planejamento e Org. do Turismo 03 60
Administracdo de Empresas Turisticas 02 40
Nocdes de Direito Legislacdo sobre Turismo 02 40
Organizacdo de Eventos Turisticos 02 40
Portugués II1 02 40
Inglés Aplicado ao Turismo III 02 40
Espanhol Aplicado ao Turismo III 02 40
TOTAL 15 300
4°. SEMESTRE

Disciplinas Carga horaria semanal Carga horaria total
Marketing de Empresas Turisticas 03 60
Meios de Hospedagem e Transporte 02 40
Agéncias de Viagens e Turismo 02 40
Portugués IV 02 40
Inglés Aplicado ao Turismo IV - 02 40
Espanhol Aplicado ao Turismo IV 02 40
Informética Aplicada ao Turismo 02 40
TOTAL ] 15 300
TOTAL CARGA HORARIA DO CURSO 1200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 150
TOTAL GERAL 1350

No tocante a distribui¢@o da carga horaria semanal, o curso funcionara no turno da noite,
com trés horas de aula por dia, totalizando 15 horas de aula por semana.

Ao final dos mo6dulos I e II — quatro semestres percorridos — o aluno concluinte far4 jus ao
Diploma de Técnico em Turismo e Hospitalidade. N&o haver4 certificacio intermediaria.

Para ambos os cursos, os critérios de avaliagdo abrangem os aspectos formativo e
somativo. No plano formativo, ocorrera a apresentagdo de um projeto de trabalho que servira
como avaliagdo de aprendizagem; no plano somativo, ocorrerio testes, provas e trabalhos sobre
os conteiudos ministrados, devendo o aluno obter média 7,0 (sete), envolvendo os dois
planos,dentro do que estatui o regimento da escola.

Nos dois cursos, o niimero de alunos por turma n@o podera exceder a 50 (cinquénta). Para
as praticas profissionais e estagios, esse niimero devera ser de acordo com a pratica ou estagio
desenvolvido.

As relagbes e documentos relativos aos corpos docente e técnico- administrativo, com as
respectivas qualificagdes para o exercicio de suas fungdes especificas, encontram-se apensos aos
presentes processos.

Por fim, o Programa de Capacitagdo Docente estabelecido para ambos os cursos destaca a
necessidade de promover uma intercomplementaridade dos componentes curriculares e seus
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contetdos, bem como o desenvolvimento de atividades com os professores através de encontros
semanais onde se desenvolverdo treinamento e discussdes metodoldgicas.

III - VOTO:

Face ao exposto ¢ analisado, esta relatoria é de parecer que os presentes processos estfio, em
suas linhas gerais, em sintonia com as normas vigentes da legislagdo educacional, portanto em
condi¢des de ser aprovado. Assim, fica o Colégio Pio XII autorizado a ministrar os cursos de
Tecnico em Seguranga do Trabalho e Técnico em Turismo ¢ Hospitalidade, nos termos dispostos
na andlise.

Essa autorizagdo tera validade por dois anos, a partir da aprovagio do presente parecer no
Pleno do CEE/PE, ficando sua renovagdo vinculada a avaliagdo da comissdo de especialistas de
que trata o artigo 10 da Resolu¢do CEE/PE n° 02/2002.

Por fim, dé-se conhecimento a SEE/PE e ao interessado do teor deste parecer.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagio do Plenario.

Sala das Sessdes, em 24 de fevereiro de 2003.

ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR - Presidente
JOSE RICARDO DIAS DINIZ - Vice-Presidente ¢ Relator
ARLINDO CAVALCANTI DE QUEIROZ

ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

LUCILO AVILA PESSOA

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

MARIA IEDA NOGUEIRA

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagio de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 28 de abril de 2003.
y D 6 ML <
M@@A NOGUEIRA
Presidenta

VISTO
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Hormanegilda C. B3
Sscretara Executive



