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| - RELATORIO:

O diretor do Centro de Educacdo Profissional Joaquim Nabuco, localizado na Avenida
Senador Salgado Filho, s/n, andar 2 e 3, Centro, Paulista/PE, CEP: 53.401-440, através do Oficio n°
11/2012, dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, requer
Alteracdo da Matriz Curricular dos Cursos: Técnico em Recursos Humanos, Técnico em
Administracdo e Técnico em Logistica — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

O pleito requerido pela instituicdo esta fundamentado na documentacéo relacionada a seguir,
como determina a legislagéo em vigor:

1. Oficio ao Presidente do CEE/PE, f1.01;

2. Folha de informacdes e despachos, fl. 02;

3. Copias das Portarias SECTMA n° 074/2008 e n° 374/2009, e das Portarias SE n° 4794/2010 e
n®4198/2011, fls. 03/06;

4. Certiddes Publicas: CNPJ, Regularidade do FGTS, Negativa da Receita Federal, Negativa de
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, fls.08/10;

Identificacdo da Unidade Escolar, fl.11;

Planos de Cursos, Certificados e Diplomas dos Docentes, fls.12/267;

Proposta Pedagdgica, fls.269/303,;

Plano de Carreira Docente, fls.304/322;

Plano de Capacitacdo dos docentes, do pessoal técnico e de apoio administrativo, fls.323/329;
10 Relatdrios de justificativas das mudancas das Matrizes Curriculares dos Cursos: Técnico em
Recursos Humanos, Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica, fls.330/336.
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Il - ANALISE:

A Instituigdo justifica que as alteragOes propostas nas Matrizes Curriculares resultam de “um
estudo da equipe de professores que desde 2011 vem avaliando as mudancas na matriz do curso. Na
transicdo entre a matriz anterior e a nova matriz, a instituicdo preocupou-se em avaliar as indicagdes
dos docentes diante da inovacdo curricular e seu envolvimento com esta, considerando que a matriz
curricular deve ser entendida como algo que funciona assegurando movimento, dinamismo, vida
curricular e educacional na sua multidimensionalidade”, fls. 330/336.
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Por outro lado, as alteracGes estabelecidas nas matrizes curriculares criam “um ciclo comum as
HabilitacBes do Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negocios, conforme preconiza os estudos que estdo
sendo apresentados nos documentos das novas Diretrizes Curriculares para a Educacédo Profissional,
bem como, para que o aluno compreenda o contexto da area de gestdo e possa decidir com maior
clareza a profissdo”.

A Instituicdo informa que em 2011, por um lapso da Coordenadora Pedagdgica da Unidade, foi

realizada uma alteracdo na matriz dos Cursos: Técnico em Recursos Humanos e Técnico em
Administracdo, sem solicitacdo ao setor de expansdo da mantenedora e assim sendo, a mesma néo
foi encaminhada ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco para aprovacao. Assim,
prezando pela regularidade do processo, estamos encaminhando as matrizes utilizadas em dois mil e
onze, reconhecendo nosso erro e solicitando a regularizacao das mesmas.

Matrizes Curriculares anteriores e atuais dos Cursos: Técnico em Recursos Humanos,
Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica.

Curso Técnico em Recursos Humanos

PARECER CEE/PE N° 120/2009-CEB 2011
MATRIZ ANTERIOR MATRIZ ATUAL
Portugués Instrumental 80 Portugués Instrumental 80
Informatica Aplicada a RH 60 Informatica Aplicada a RH 60
S Psicologia das Organizagdes 60 S Psicologia das Organizagdes 40
S | Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40 S | Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40
g Fundamentos e Processos de RH 60 g :}n;,rr%?:ggjgszf‘gm Inistragao e Fundamentos 60
Inglés Bésico 60
CH do Mddulo | 300 CH do Médulo | 340
Comportamento e Clima Organizacional 60 Comportamento e Clima Organizacional 60
_— | Legislacdo Trabalhista e Contratos 80 — | Legislacdo Trabalhista e Contratos 80
o | Legislacdo Previdenciaria 80 s | Legislacdo Previdenciaria 60
g Cargos, Salarios e Beneficios 80 g Cargos, Salarios e Beneficios 80
‘§ Relacdes Trabalhistas e Sindicais 20 § Inglés Instrumental 60
CH do Mddulo 11 320 CH do Médulo 11 340
Etica e Responsabilidade Profissional e 60 Etica e Responsabilidade Profissional e 60
Social Social
= | Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) 60 = | Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) 60
S | Treinamento e Desenvolvimento (T&D) 60 S | Treinamento e Desenvolvimento (T&D) 60
> T~ > ]
35 Avaliacdo de Desempenho 60 3 Avaliacdo de Desempenho 60
2 L%%:Z%Zfsmua's e Pratica de Recursos 60 = SMS - Seguranga, Meio Ambiente e Salde 40
CH do Médulo 111 300 CH do Médulo 111 280
Carga Horaria do Curso 920 Carga Horaria do Curso 960
Estagio Curricular Nao Obrigatorio 100 Estagio Curricular Ndo Obrigatério 100
PARECER CEE/PE N° 120/2009-CEB 2012
MATRIZ ANTERIOR MATRIZ ATUAL
Portugués Instrumental 80 Comunicacdo Empresarial 40
Informatica Aplicada a RH 60 Qualidade: Fundamentos e Processos 60
P Psicologia das Organizagdes 60 S Comportamento e Clima Organizacional 40
g Recrutamento e Selecéo de Pessoal 40 g Introducdo & Administracdo 60
S | Fundamentos e Processos de RH 60 S \S/(?g;rr?g%z_ir,alg/laellhooAmblente € Qualidade de | g,
Marketing 40
CH do Mddulo | 300 CH do Médulo | 300
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Comportamento e Clima Organizacional 60 Nogdes de Direito 40
Legislagdo Trabalhista e Contratos 80 Matematica Aplicada 40
Legislacdo Previdencidria 80 Fundamentos de Recursos Humanos 40
— | Cargos, Salérios e Beneficios 80 - Nog(“?es fj,e. Legislagdo Trabalhista e 60
= = | Previdencidria
% Relacdes Trabalhistas e Sindicais 20 % Cargos, Saldrios e Beneficios 40
3 8 | Recrutamento e Selecdo por Competéncias | 40
= = | Fundamentos de Gestdo, FEtica e
Responsabilidade  S6cio-Ambiental nas | 40
Empresas
CH do Modulo I1 320 CH do Médulo Il 300
E(t)l((::gle Responsabilidade Profissional e 60 Treinamento e Desenvolvimento 60
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) 60 Avaliacdo de Desempenho 60
Treinamento e Desenvolvimento (T&D) 60 Inglés Instrumental 40
Avaliacdo de Desempenho 60 Psicologia das Organizagdes 60
Loplcos Especiais e Pratica de Recursos 60 Contratos e Acordos Sindicais 40
umanos
CH do Médulo 111 300 CH do Médulo 111 300
Carga Horaria do Curso 920 Carga Horaria do Curso 900
Estagio Curricular Nao Obrigatorio 100 Estagio Curricular Ndo Obrigatério 100
Curso Técnico em Administracao
PARECER CEE/PE N° 27/2010-CEB 2011
MATRIZ ANTERIOR MATRIZ ATUAL
Introducdo & Administracdo 40 Introducdo & Administracdo e a Logistica 60
Nocdes de Direito 40 Nocdes de Direito 40
Matemadtica Financeira | 40 Matematica Financeira | 60
_ | Informatica Basica 40 | _ [ Informatica Basica 40
o | Economia Baésica 40 o | Economia Baésica 40
§ Marketing 20 § Marketing 40
= | planejamento da Producio o0 | = | Planejamento da Produgdo e Administracdo de | .
Materiais
Administracdo de Materiais 20
Introducdo a Logistica 40
CH do Mddulo | 300 CH do Médulo | 340
Fundamentos ~de Gestdo, Etica e Fundamentos de  Gestdo Etica e
Responsabilidade Sécio-Ambiental nas | 40 L ’ 40
Responsabilidade
Empresas
Nocbes de Legislagio Trabalhista e 40 Noc0es de Legislacdo Trabalhista e 60
= | Previdenciaria = | Previdenciéaria
g Portugués Instrumental 40 % Portugués Instrumental 60
8 | Comportamento e Clima Organizacional 40 3 | Comportamento e Clima Organizacional 40
= | Cargos, Salarios e Beneficios 40 = | Cargos, Saldrios e Beneficios 40
Recrutamento e Sele¢do por Competéncias 40 Recrutamento e Sele¢do por Competéncias 40
Qualidade de Vida no Trabalho 40 Qualidade de Vida no Trabalho 40
Documentacdo e Rotinas Arquivisticas 20 Documentacdo e Rotinas Arquivisticas 40
CH do Mddulo 11 300 CH do Médulo 11 360
Legislagdo Tributaria 40 Legislagdo Tributéaria 60
Contabilidade Geral e Empresarial 80 Contabilidade Geral e Empresarial 60
= | Matemética Financeira I 40 = | Matematica Financeira Il 40
% Contabilidade de Custos 40 % Contabilidade de Custos 40
S | Estatistica 40 5 | Estatistica 40
S | Informética Aplicada a Contabilidade 20 S | Informética Aplicada & Contabilidade 40
Anélise de Balango 40 Anélise de Balango 40
CH do Médulo 111 300 CH do Médulo 111 320
Estagio Curricular (Nao Obrigatdrio) 100 Estagio Curricular (Nao Obrigatdrio) 100
Carga Horaria do Curso 1000 Carga Horaria do Curso 1020
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PARECER CEE/PE N° 27/2010-CEB 2012
MATRIZ ANTERIOR MATRIZ ATUAL

Introducdo & Administracdo 40 Comunicacdo Empresarial 40

Nocdes de Direito 40 Qualidade: Fundamentos e Processos 60

Matematica Financeira | 40 Comportamento e Clima Organizacional 40
_ | Informatica Basica 40 | _ | Introducéo & Administracéo 60
% Economia Bésica 40 § \S/?g:rsggﬁ,ami;% Ambiente e Qualidade de 60
S [ Marketing 20 | S [ Marketing 40

Planejamento da Producgdo 20

Administracdo de Materiais 20

Introducdo a Logistica 40

CH do Mddulo | 300 CH do Médulo | 300

Fundamentos de Gestdo, FEtica e

Responsabilidade Sécio-Ambiental nas | 40 Nocdes de Direito 40

Empresas

Nocbes de Legislagio Trabalhista e 40 Estatistica Aplicada 40

Previdenciaria
Portugués Instrumental 40 Fundamentos de Recursos Humanos 40
Nocbes de Legislacdo Trabalhista e

% Comportamento e Clima Organizacional 40 % Previ s 60
3 3 revidenciaria
‘§ Cargos, Saldrios e Beneficios 40 § Cargos, Saldrios e Beneficios 40
Recrutamento e Sele¢do por Competéncias 40 Recrutamento e Sele¢do por Competéncias 40
Fundamentos de  Gestdo, FEtica e
Qualidade de Vida no Trabalho 40 Responsabilidade ~ Sécio-Ambiental nas | 40
Empresas
Documentacdo e Rotinas Arquivisticas 20
CH do Mddulo 11 300 CH do Médulo 11 300
Legislagéo Tributaria 40 zlanejam_er_]to da Produgéo e Administracdo 40
e Materiais
— | Contabilidade Geral e Empresarial 80 — | Tributos e Documentos Fiscais 40
S | Matematica Financeira Il 40 S | Contabilidade Geral e Empresarial 60
g Contabilidade de Custos 40 g Matematica Financeira 40
© | Estatistica 40 © | Contabilidade de Custos 40
2 [nformatica Aplicada a Contabilidade 20 2 [Tnformatica Aplicada a Contabilidade 40
Andlise de Balanco 40 Andlise de Balanco 40
CH do Mddulo 111 300 CH do Médulo 111 300
Estagio Curricular (Nao Obrigatdrio) 100 Carga Horéria do Curso 900
Carga Horaria do Curso 1000 Estagio Curricular (No Obrigatdrio) 100
Curso Teécnico em Logistica
PARECER CEE/PE N° 49/2011-CEB 2012
MATRIZ ANTERIOR MATRIZ ATUAL
Introducdo a Administracdo e a Logistica 60 Introducdo a Administracao 60
Comunicacdo Empresarial 40 Comunicacdo Empresarial 40
Gestdo de Pessoas 40 Comportamento e Clima Organizacional 40
_ | Matemética Aplicada 60 _ | Marketing 40
% Informatica Aplicada a Logistica 40 § \S/eig:r:cr:glz_ir,aé\;l Ier:g Ambiente e Qualidade de 60
> | Marketing Logistico e Elementos do E-| ¢y | = Qualidade: Fundamentos e Processos 60
Commerce
SMS - Segurancga, Meio Ambiente e
, 40
Saude
CH do Mddulo | 340 CH do Médulo | 300
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Tecnologia da Informagdo Aplicada a 40 Tecnologia da Informacdo Aplicada a 40
Logistica Logistica

— | Inglés Técnico Aplicado a Logistica 40 Matematica Aplicada 40

o | Administragdo de Materiais 60 Administracdo de Materiais 60

g Gestdo da Qualidade 60 Logistica do E-Commerce 40

‘§ Planejamento, Programagdo e Controle da 60 Planejamento, Programacdo e Controle da 60
Producédo Producéo
Gestdo do Transporte 60 Gestdo do Transporte 60
CH do Mddulo Il 320 CH do Mddulo 11 300
Gestdo da Cadeia de Abastecimento 60 Gestdo da Cadeia de Abastecimento (SUPPLY 60
(SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) CHAIN MANAGEMENT)

= | Gestdo Estratégica da Armazenagem e 60 = | Gestdo Estratégica da Armazenagem e 60

% Movimentacdo de Materiais % Movimentacdo de Materiais

3 Tributos e Documentos Fiscais 60 3 Tributos e Documentos Fiscais 40

S | Logistica Internacional 40 S | Custos Logisticos 40
Logistica Reversa 40 Logistica Reversa 40
CH do Médulo 111 320 CH do Mddulo 111 300
Carga Horaria do Curso 980 Carga Horaria do Curso 900
Estagio Curricular (Nao Obrigatdrio) 200 Estagio Curricular (Nao Obrigatdrio) 200

Sugerimos que o conteudo de Etica, ja incluso em um dos moédulos, dos trés cursos, seja
também trabalhado transversalmente nos demais componente curriculares, dada a sua importancia
no mundo do trabalho. Igual tratamento devera ser dado ao conteudo de Educacdo em Direitos
Humanos, conforme Resolugdo CNE/CP n° 1/2012.

11 -VvOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de parecer e voto favordveis a Alteracdo da Matriz
Curricular dos Cursos: Técnico em Recursos Humanos — Parecer CEE/PE n° 120/2009-CEB,
Técnico em Administracdo — Parecer CEE/PE n° 27/2010-CEB e Técnico em Logistica — Parecer
CEE/PE n° 49/2011-CEB, ministrados pelo Centro de Educacdo Profissional Joaquim Nabuco,
localizado na Avenida Senador Salgado Filho, s/n, Andar 2 e 3, Centro, Paulista, permanecendo 0s
prazos regimentais existentes.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagdo do Estado.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 1° de abril de 2013.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Presidente em Exercicio
REGINALDO SEIXAS FONTELES - Relator

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES
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V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 08 de abril de 2013.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



