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| - RELATORIO:

A Escola de Enfermagem Santa Béarbara Ltda.-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
01.421.182.305/0001-30, recredenciada por meio da Portaria SEE n° 5761/2017, D.O.E. de
10/06/2017 e a autorizada a ofertar o Curso Técnico em Enfermagem pela Portaria SEE n°
8870/2017, publicada em 06/10/2017, mantenedora da Escola de Enfermagem Santa Béarbara,
localizada na Rua Luiz Gomes, n° 115, Centro, CEP: 55.900-000, Goiana-PE, solicitou ao
Presidente do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco — CEE/PE, por meio do Oficio
n°® 01/2017, Autorizacdo do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho, Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Salde, na modalidade Presencial e
para ancorar o pleito apresentou a documentacao a seguir listada:

. Oficio n® 01/2017 de 28/11/2017 solicitando a autorizacédo do curso;

. Plano de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do
Trabalho;

. Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS;

o Copia do Parecer n® 083/2017 — CEB, de Autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde;

. Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

. Alvara de Localizacdo e Funcionamento — com validade até 30/06/2018;

. Copia da Matriz Curricular do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem do Trabalho, reformulada.

No dia 29/11/2017 a diretora da Escola de Enfermagem Santa Barbara, Goiana-PE,
protocolou junto ao CEE/PE, pedido de autorizagdo para ofertar o Curso de Especializacao
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho, na modalidade Presencial, o qual foi
protocolado sob o n® 193/2017, encaminhando a documentacdo devida. O processo foi
designado a esta Conselheira para realizacdo de analise documental e elaboracdo deste
Parecer.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689 e
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br/contato.ceepe@gmail.com
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Il - ANALISE:

A Escola de Enfermagem Santa Barbara, Goiana-PE apresentou a documentagdo
necessaria a autorizacdo de Cursos de Especializacdo Técnica de Nivel Médio conforme a
Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

No Plano do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem
do Trabalho apresentado pela Escola constam:

o Justificativa para a realizacdo do Curso - “crescente necessidade de se
qualificar profissionais para atuacdo na area de Enfermagem do Trabalho, através de
programas de estudos especificos, para consolidar o desenvolvimento tecnoldgico,
incorporado ao avango do processo de ensino-aprendizagem, com o aprofundamento em areas
especificas, [...] para atender os preceitos da legislagéo trabalhista vigente, para especializar
profissionais técnicos em enfermagem.” Considera ainda a “necessidade de melhoria das
condic@es de saude do trabalhador nos diversos campos de atuacdo, da caréncia de técnicos de
enfermagem do trabalho para atender a demanda do mercado de trabalho™ na regido.

. Objetivos - A oferta do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho tem como objetivo geral “capacitar o aluno para promover
orientacdo profissional na area de Enfermagem do Trabalho através da execucdo de acGes
preventivas e curativas de modo técnico e cientifico, visando a satde do trabalhador”. Os
Objetivos especificos, entre outros, sdo “capacitar ¢ qualificar os profissionais técnicos em
enfermagem nas areas especificas e correlatas da enfermagem do trabalho, a partir dos
parametros legais e profissionais, em uma perspectiva multidisciplinar para atuarem nos
diversos espacos ocupacionais sejam publicos ou privados; qualificar profissionais para
atuarem nas equipes multidisciplinares em servicos de medicina do trabalhador,
desenvolvendo praticas especializadas conforme legislacdo vigente, que incide na promocéo,
protecdo e no restabelecimento da saude do trabalhador, no contexto de um ambiente de
trabalho saudavel”.

. Requisitos de Acesso - A Especializacdo € destinada aqueles que tiverem
concluido o Curso Técnico em Enfermagem.

o Perfil profissional de conclusdo - Apresenta coeréncia com 0s objetivos e
com a justificativa do curso. O Especialista Técnico em Enfermagem do Trabalho exercera
suas atividades sob supervisdao de um enfermeiro.

. Organizacao Curricular - O Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio
em Enfermagem do Trabalho esta organizado com uma carga horaria tedrica e pratica de
300(trezentas)h e Estadgio Curricular Obrigatério de 100(cem)h, totalizando 400
(quatrocentas)h. As aulas serdo ministradas de segunda a sexta-feira, com 3(trés) horas/dia e
total de 15(quinze)h semanais, integralizando o curso, no minimo, em 5(cinco) meses; ou de
forma intensiva, aos sabados, com 8h/dia, 32(trinta e duas)h mensais e conclusdo em 9(nove)
meses. O curso est estruturado em modulo unico, sem saidas intermediarias com limite de
40(quarenta) estudantes/turma.
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MATRIZ CURRICULAR

ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO
Componentes Curriculares Carga horaria

Legislacdo Aplicada a Salde e Seguranca do Trabalho 45
Psicologia do Trabalho 45
Saude Ocupacional 45
Prevencdo de Doencas Ocupacionais e do Trabalho 45
Ergonomia do Trabalho 45
Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador 45
Gerenciamento de Residuos e Controle de Qualidade Ambiental 30
Carga Horaria Teoérica 3000h
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio 100h
Carga Horaria Total do Curso 400h

. Estagio Curricular Supervisionado e Obrigatério - Sera realizado em ambiente
de trabalho, acompanhado por um professor de Estagio da Instituicdo de Ensino.

. Avaliacdo da aprendizagem — A avaliacdo tem carater continuo e cumulativo.
Sera considerado aprovado o estudante que, em cada componente curricular, obtiver o
resultado igual ou superior a 7(sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).
A recuperacdo sera ofertada, paralelamente, através de aulas de revisdo e nova avaliacdo, em
cada componente curricular onde o aluno ndo tenha atingido nota minima para a aprovacgéo. A
nota para aprovacao apos recuperacdo deve ser, no minimo, 6(seis). Se o aluno néo obtiver
éxito na recuperacdo, podera matricular-se, no periodo seguinte, naqueles componentes em
que ficou retido, respeitados os pré-requisitos curriculares e a disponibilidade.

. Infraestrutura — A Escola de Enfermagem Santa Barbara funciona em 02
(dois) pavimentos com estrutura adequada, térreo e 1° andar, ambos com acesso por meio de
rampa com corrim&o, atendendo as exigéncias legais.

No térreo encontram-se 0s seguintes ambientes: sala de direcdo; coordenagdo do
curso; coordenacdo pedagdgica; sala de professores; secretaria; uma sala de informatica com
06 (seis) computadores; 01 (uma) sala de aula climatizada para 25 (vinte e cinco) estudantes;
02 (dois) banheiros femininos; 01 (um) banheiro masculino; vaga exclusiva no
estacionamento para pessoas com deficiéncia; e uma cantina.

No primeiro andar encontra-se a Biblioteca, com espaco adequado e devidamente
mobiliado, acervo catalogado, em quantidade suficiente para atender aos estudantes, forma de
acesso e empréstimo definidos e politica de aquisi¢cdo de titulos, no inicio de cada médulo, de
acordo com a bibliografia solicitada. Conta ainda com 03 (trés) Laboratorios de
Enfermagem equipados para realizagdo das aulas praticas; 04 (quatro) salas de aula
climatizadas com capacidade para 35 (trinta e cinco) estudantes; 01 (um) banheiro feminino
(adaptado para pessoas com deficiéncia); 01(um) extintor; 01(um) arquivo e 01(um)
bebedouro.

A Unidade Escolar atende as condi¢cdes minimas exigidas pela Lei Federal de
Acessibilidade n° 10.098/2000.

o Politica de Remuneracdo - Define, para os docentes, o pagamento por
hora/aula com acréscimo, linearmente, de 5% (cinco por cento) entre 0s seguintes niveis
salariais: |1 — graduado; Il - especialista; 111 — mestre. Os funcionarios sdo enquadrados no
regimento da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com os devidos registros nas carteiras
funcionais e também atraves de contratos por tempo determinado.
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o Politica de Qualificacdo - Apresenta, entre outros objetivos, promover a
reflexdo sobre o perfil coerente do oficio de ser professor e servidor na area administrativa.
Prevé a realizacdo de dois encontros, em cada inicio de semestre letivo, com o corpo docente
e pessoal administrativo da Escola, nos quais sdo vivenciados: a socializagdo dos conteidos
Vistos nos congressos, semindarios e palestras; a promocdo de eventos cientificos na escola,
com temas transversais que compdem o Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde; e a
reelaboracdo das acdes planejadas que merecam adequacdes para aprimoramento.

o Plano de Estagio Supervisionado - Apresentado de acordo com as normas
vigentes, contem o regimento, acompanhamento e avaliacdo dos estudantes sob a supervisdo
de um enfermeiro.

o Certificado - Sera expedido apds a conclusdo do Curso de Especializacéo
Técnica de Nivel Médio, desde que o aluno apresente o certificado de conclusdo ou diploma
do Curso Técnico em Enfermagem.

A Educagdo como Direito Humano deve ser trabalhada transversalmente nos demais

componentes curriculares.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, o parecer e voto sdo favoraveis a Autorizagdo do Curso de
Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Salde, na Modalidade Presencial, a ser ofertado pela Escola de Enfermagem Santa Béarbara Ltda.-ME,
CNPJ n° 01.421.182.305/0001-30, recredenciada pela da Portaria SEE n° 5761/2017, D.O.E. de
10/06/2017, mantenedora da Escola de Enfermagem Santa Béarbara, localizada na Rua Luiz Gomes,
n° 115, Centro, Goiana-PE, CEP: 55.900-000. A autorizacdo da Especializagdo serd concedida até o
dia 05/10/2023, prazo delimitado pelo curso técnico a ela vinculado, apés publicacdo da portaria no
Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia & interessada e a Secretaria de Educagio de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 19 de marco de 2018.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente e Relatora
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Vice-Presidente
EDIONE PIRES CABRAL

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

ANA COELHO VIEIRA SELVA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessOes Plenérias, em 26 de marco de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



