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1 RELATORIO

A Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 20.865.159/0001-86, mantenedora do Centro de Ensino Técnico
Grau T, unidade situada na Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, n® 1062, Imbiribeira,
Recife/PE, Cbdigo de Enderecamento Postal (CEP) n® 51170-000, por meio do Oficio n°
026/2022, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) renovacéo
da autorizacdo do Curso Técnico em Logistica, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Os seguintes documentos instruem o Processo:

Oficio enderegado a presidéncia do CEE/PE com o requerimento do pleito;

Ato Constitutivo da Sociedade Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda.;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Recife;

e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo de Pernambuco;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS
— CRF);

e Contrato de Locacdo ndo-Residencial;

¢ Identificagcdo do Dirigente da Instituicédo;

e Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

e Alvara de Localizacdo e de Funcionamento com validade até 23/12/2025;

Descricdo da Educacdo Profissional como Formacgdo Inicial e Continuada ou

Qualificagédo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Logistica;

Relatdrio de Execucéo do Curso Técnico em Logistica;

Procuragdo que outorga poderes de Representacao da Instituicao;

Relatorio de Avaliacdo in loco das condicdes institucionais para a renovacgao de

autorizacgéo do Curso;

e Oficio n° 12/2023 - SEIP, com devolugdo do Processo ao CEE/PE;
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e Copia do Parecer de Recredenciamento Institucional.

1.1 Historico de Tramitacdo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacdo, em 08/04/2022,
sendo encaminhado, no dia 09/04/2022, & Camara de Educacdo Basica para designacdo da
relatoria.

Distribuido o Processo, em 08/08/2022, foi solicitada a constituicdo de comissdo de
especialistas docentes para avaliacéo in loco das condicdes de atendimento ao pleito.

A Comissdo foi constituida por meio da Portaria SEE n® 4910/2022 com a seguinte
composicdo: Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Maria Helena
Cavalcanti de Sena Borba e Antonio Mascarenhas da Ressurreigéo (Especialistas Docentes).

O Processo retornou ao CEE/PE, em 28/02/2023, contendo o Relatério da Avaliacéo
in loco sendo redistribuido e encaminhado a esta Conselheira para andlise e emissdo de
parecer.

2 ANALISE

O Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade localizada no bairro da Imbiribeira,
Recife/PE, encontra-se regularmente credenciado para a oferta de Educacdo Profissional
Técnica de nivel Médio na modalidade Presencial.

A Instituicdo que obteve autorizacdo para ofertar o Curso Técnico em Logistica por
meio da Portaria SEE N° 4465/2015, Diario Oficial do Estado (DOE) de 22/09/2019, solicita,
no presente Processo, a renovacao da autorizacao para a oferta do referido curso técnico.

Da andlise dos documentos constantes no Processo destacam-se 0s seguintes
aspectos.

2.1 Plano de Curso Técnico em Logistica
2.1.2. Justificativa

De acordo com a Instituicéo,

[...] No ambiente de negdcios, as empresas valem-se da logistica para buscar a
otimizacdo da producéo e da consequente comercializagdo dos seus produtos e
servicos. Isso gera, por conseguinte, vantagem competitiva, na medida em que
promove a satisfacdo dos clientes, pela percepcdo de valor acima da
concorréncia, com qualidade e precos adequados para 0 seu publico
consumidor.

A logistica responde por consideravel parcela do PIB mundial. Afinal, é por
meio de processos logisticos que os insumos chegam as unidades fabris e 0s
produtos séo distribuidos no mercado. O grande desafio esta, pois, em
melhorar a infraestrutura e a integracdo entre as empresas, de modo a reduzir
custos, atender a demanda crescente e diversificada, oferecendo melhores
produtos e servicos nos mercados globais, o que resultard no aumento da
eficiéncia das economias - nos planos micro e macro - e do nivel. Temos a
convicgdo de que os egressos do Curso de Técnico em Logistica serdo
rapidamente absorvidos pelas empresas que estdo surgindo em todo o estado,
uma vez que se inserirdo em uma nova consciéncia e formagdo profissional,
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com reflexos imediatos nos indices de qualidade e produtividade, satisfazendo
as novas exigéncias do mercado de trabalho. (p.1,2).

2.1.3 Objetivos
De acordo com a Instituicéo,

O Curso de Técnico em Logistica a ser implantado pelo Centro de Ensino
Técnico Grau T propde-se a desenvolver uma formacdo profissional por
competéncias, habilidades e atitudes, de modo que o aluno seja capaz de
enfrentar e responder a situacfes-problema de forma criativa e inovadora, com
autonomia, efetividade e ética, levando-o a exercer as atividades que concorrem
para a boa gestdo com eficiéncia e eficécia, a fim de que se atinjam as metas e
resultados colimados (p.2,3).

2.1.4 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Logistica terd como pré-requisito o fato
de ele estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa mesma etapa de ensino.

A Escola aceitara matricula de alunos transferidos de outras Unidades de Ensino
contanto que exista vaga e o estudante apresente o Historico Escolar referente ao periodo
cursado para analise e aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores,
devidamente comprovados.

2.1.5 Perfil Profissional de Conclusao

O aluno do Curso Técnico em Logistica, ao concluir seu percurso escolar, devera
apresentar o seguinte perfil de concluséo:

e auxiliar no planejamento, na operacionalizacdo e no controle da cadeia produtiva
e seu fluxo logistico;

e executar procedimentos relacionados a suprimentos, producdo, recebimento,
armazenagem e distribuicdo de produtos, fazendo uso das tecnologias de
informacdo e comunicacao;

e identificar agentes da cadeia de suprimentos;

e elaborar relatorios operacionais para tomada de decisdes.

2.1.6 Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado com carga horaria teérico-pratica de 800 horas, a serem
desenvolvidas em 03 (trés) mddulos, sem saidas intermediarias.
De acordo com o Plano de Curso,

A prética profissional, componente fundamental para uma
educacéo profissional calcada na qualidade, organiza e permeia
todas as atividades e componentes curriculares do Curso
Técnico em Logistica, ndo se enclausurando ou mesmo se
esgotando em uma disciplina especifica, evidenciando que nao
ha como dissociar, nessa modalidade de ensino, a teoria e a
pratica. O processo ensino-aprendizagem traz a pratica como
verdadeira metodologia de trabalho no dia-a-dia da Educacéo
Profissional, de modo a contextualizar o aprendizado, fruto da
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estreita correlacdo entre contetudo e contexto, que gera a
vivéncia e aponta para a exceléncia da formacéo
profissional do aluno (p.5).

2.1.7 Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

Carga horaéria tedrico-pratica — 800 horas;

Duracéo da hora/aula— 60 minutos;

Periodos letivos — 03 (trés);

Limite de alunos por turma — 30 (trinta);

Periodos de integralizacdo — estdo previstos periodos de integralizacdo distintos
conforme especificagéo a seguir:

v'Periodo de integralizacdo: minimo de 17 meses e maximo de 29 meses;

Carga horéria semanal: 12 (doze) horas;

Horérios do Curso:

Turmas matutinas: 7h40 as 12h;

Turmas vespertinas: 13h40 as 18h; e

Turmas noturnas: 18h10 as 22h30;

As turmas funcionardo no esquema de 03 (trés) dias por semana, a saber:
turmas pares - segundas, quartas e sextas; turmas impares — tercas, quintas e
sabados. As turmas impares do turno noturno terdo suas aulas do sabado no
horario da tarde.

Periodo de integralizagdo: minimo de 25 meses e maximo de 37 meses;
Carga horéaria semanal: 08 (oito) horas;

As turmas funcionardo em horario integral no esquema de um dia por semana,
aos sabados, no horario das 7h40min as 12h, com intervalo e continuacdo das
13h as 17h20min.

A seguir a Matriz Curricular do Curso.

Quadro 1 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Logistica

Moddulo | - Formacao Basica e Introdutéria

Componentes Curriculares Carga Horéria Teorico-Prética
Empreendedorismo 40h
Introducéo a Etica 20h
Planejamento e Producéo 40h
Informética Aplicada 40h
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 32h
Estatistica Bésica 40h
Nogdes de Logistica 20h

Carga Horaria Total do Médulo | 272 Horas
Mddulo 11 - Gestdo em Logistica

Componentes Curriculares Carga Horaria Tedrico-Pratica
Logistica de Mercados / Processos de Suprimentos 52h
Logistica Internacional 40h
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Custos Logisticos 36h
Gestéo de Pessoas 32h
Logistica Empresarial 40h
Administracdo de Materiais 28h
Matemaética Financeira 36h

Carga Horéria Total do Modulo 11 264h

Maodulo 111 - Gestdo em Armazenamento, Transporte e Distribuicdo

Componentes Curriculares Carga horaria Tedrico-Pratica

Gestédo em Armazenamento, Transporte e Distribui¢éo 52h
Tecnologia e Automacdo em Logistica 32h
Logistica Reversa 32h
Gestdo de Estoques 40h
Higiene e Seguranca do Trabalho 32h
Legislacdo Aplicada 36h
Gestdo da Qualidade 40h
Carga Horéria Total do Modulo 111 264h

Carga Horéria Total do Curso 800h

Fonte: Plano de Curso

O Centro de Ensino afirma que, em consonancia com a Resolucdo CNE/CP n°
01/2012, inserird os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na
organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida Resolugdo) nas
seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando

temas relacionados a diversidade, cultura e incluséo social;

2. Capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem

aplicados durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os direitos humanos com os

temas diversidade, cultura e inclusdo social (p. 6).

2.1.8 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo afirma que poderdo ser aproveitados, conhecimentos e experiéncias
adquiridos:

I — Em qualificagBes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacédo Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Il — Em cursos destinados a formagcdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

I11 — Em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliacdo do estudante;

IV — Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacdo profissional (p.21).
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2.1.9 Avaliacdo da Aprendizagem
De acordo com o Plano de Curso,

A avaliacdo é instrumento de diagnose, em cima de competéncias e
habilidades previamente estabelecidas em planejamento préprio de cada
componente curricular, sendo parte integrante do processo de construgdo do
conhecimento, com vistas ao desenvolvimento integral do estudante, na sua
formacdo enquanto profissional e cidaddo. A verificacdo do rendimento
utiliza como critério a avaliagdo continua e permanente do desempenho do
estudante, com primazia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e
todos os resultados obtidos pelos alunos, no decorrer de cada periodo letivo,
sdo considerados partes do processo por ele vivenciado. A frequéncia as
atividades letivas é considerada, juntamente com o desempenho escolar,
critério de promogdo, dentro do que estabelece a legislagdo vigente, ou seja,
o0 aluno tera de comparecer a, pelo menos, 75% do total da carga horéaria
prevista para cada modulo do seu curso. (p. 22).

Ainda de acordo com o Plano de Curso, os resultados da avaliacdo sdo expressos
numa escala numérica de 0 (zero) a 10,0 (dez). Para aprovacdo o estudante devera obter, em
cada componente curricular, média igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia as atividades
letivas igual ou superior a 75% da carga horaria prevista.

Estudos de recuperacdo serdo ofertados aos estudantes que ndo obtiverem nivel de
desempenho minimo para promog¢do. Considerar-se-4 aprovado, apds o periodo de estudos de
recuperacdo, o estudante que tiver obtido, em cada componente curricular, aproveitamento
igual ou superior a 6,0 (seis), mantendo-se também o critério de frequéncia as atividades
letivas de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista.

Ap0s recuperacdo, 0 estudante que nao obtiver aproveitamento suficiente em algum
componente curricular poderd matricular-se no médulo subsequente, respeitados os pré-
requisitos curriculares estabelecidos no Plano de Curso.

O estudante podera cursar o(s) componente(s) curricular(es) em que ndo obteve
aprovacdo em periodo(s) anterior(es) concomitantemente ao modulo, periodo ou etapa
seguinte, desde que esteja(m) sendo oferecido(s) pela Escola e ndo haja coincidéncia de
horarios.

2.1.10 Equipe Gestora e Docente

No Relatério emitido pela Comissdo que realizou avaliacdo in loco a Instituicdo, os
especialistas afirmam que,

A Equipe Gestora do Centro de Ensino Técnico Grau T — Imbiribeira é
composta por Diretor, Secretario Escolar, Coordenador de Curso,
comprovando através de documentos, que essa equipe técnica citada possui
formag&do compativel para a funcdo que desempenha.

Em conformidade com a documentacéo inserida no processo, a formacao do
corpo docente do curso em tela e suas titulagdes estdo compativeis com as
disciplinas ministradas no curso (p. 6).

2.1.11 Politica de Capacitacédo das Equipes Tecnica e Pedagdgica

De acordo com o Centro de Ensino “é necessario implementar uma cultura de
formacdo e capacitacdo permanente que contemple todos os funcionérios da Instituicéo,
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buscando, assim, aprimorar as relagcdes interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia e a
qualidade em educagdo”.

Nesse contexto, a Instituicdo afirma, ainda, que “a politica de capacitagdo que norteia
o0 Centro de Ensino Técnico Grau T esté voltada para a adogdo de praticas pedagogicas que
promovam o conhecimento do contexto histérico-social que busquem estabelecer relacfes
entre o mundo do trabalho ¢ a atividade educativa” (p. 29).

2.1.12 Diplomas

O diploma que titula o Técnico em Logistica serd expedido pelo Centro de Ensino
Técnico Grau T nos termos da lei educacional vigente para aqueles que apresentarem a
comprovacao da conclusdo do Ensino Médio ou etapa equivalente, e que tenham concluido,
com éxito, todas as etapas previstas para o Curso Técnico em Logistica.

2.2 Relatorio de Execucgdo do Curso

O Centro apresentou Relatério de Execucdo e Andamento do Curso Técnico em
Logistica, vigente no periodo de 22/09/2016 & 21/09/2022. No periodo em tela foram
matriculados 276 estudantes, dos quais 60 concluiram o Curso, 71 se encontram ativos no
momento do protocolo do pedido da renovacgéo e 145 com o status de evadidos ou desistentes.

O Relatério apresenta, também, informacdes sobre atividades desenvolvidas no
periodo, com destaque para Visitas Técnicas realizadas com vistas a estabelecer a relagéo do
conhecimento tedrico com o conhecimento profissional, proporcionando um conhecimento
mais amplo e consolidado. Entre outras atividades vivenciadas foram destacadas: seminarios,
palestras e féruns.

2.2 Infraestrutura

No Relatdrio de Avaliacdo das condi¢des de oferta do Curso os especialistas afirmam
que o Centro possui dois pavimentos, térreo e primeiro andar, de facil acesso aos estudantes e
funcionarios, com ambientes administrativos e de aprendizagem assim relacionados:
recepcdo, diretoria, secretaria, sala de professores, sala de coordenacdo pedagdgica/curso,
salas de aula, biblioteca, laboratorios, sanitirios masculinos e femininos e &rea de
convivéncia.

Ainda de acordo com o0s especialistas, “com relagdo aos ambientes administrativos e
de aprendizagens, o imdvel contempla condi¢cdes adequadas nas instalacBes, referentes a
sinalizacdo dos ambientes, ao banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia, possui
elevador para acesso ao primeiro andar, atendendo dessa forma a lei Federal n® 10.098/2000,
de acessibilidade”.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis a renovacgdo da
autorizacdo do Curso Técnico em Logistica - Eixo Tecnologico Gestdo e Negocios, sem
saidas intermediarias na modalidade Presencial, a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico
Grau T, localizado na Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, n® 1062, Imbiribeira,
Recife/PE, CEP n° 51170-000, unidade mantida pela Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda.,
CNPJ n° 20.865.159/0001-86, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 055/2021-CEB,
publicado no Diario Oficial do Estado pela Portaria SEE n°® 3904A de 26/07/2021.

A autorizacao € concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 21/09/2022.

E o voto.
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4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessoes, em 22 de marco de 2023.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
IVETE CAETANO DE OLIVEIRA - Relatora

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

NATANAEL JOSE DA SILVA

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 05 de abril de 2023.

Francisco Ferreira Rocha
Presidente em exercicio



