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PARECER CEE/PE N° 022/2018-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 19/03/2018 .

| - RELATORIO:

A Instituicdo RPG Cursos Técnicos Ltda. mantenedora do Centro de Ensino Grau T -
Unidade Olinda, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
15.450.850/0001-69, com sede na Avenida José Augusto Moreira, n° 1479, Bairro: Casa
Caiada, Olinda/PE, CEP: 53.130-410 solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco - CEE/PE, por meio do Oficio n°® 37/2017, Autorizacdo para oferta dos Cursos de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho e em Instrumentagdo
Cirargica, ambos do Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, na modalidade Presencial,
conforme documentos anexados:

Oficio n° 037/2017 ao Presidente do CEE/PE (fl. 01);

Plano de Curso / Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do
Trabalho (fls. 02/31);

Plano de Curso / Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Instrumentagédo
Cirurgica (fls. 32/59);

Certificados e Diplomas (fls. 60/73);

Convénio de Cooperacao Técnica para Estagio Curricular (fls.74/75);

Copia do Parecer CEE/PE n° 210/2014 - Autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, na Modalidade Presencial
(fls.76/80);

Alvara de Localizac¢do e Funcionamento - validade até 30/04/2018 (fl. 81).
Modelos de Diplomas - (fls. 82/83);

Copia do Parecer CEE/PE n° 133/2015-CEB, de Recredenciamento da Institui¢do
(fls. 84/85);

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (f1.86).

O Processo foi protocolado em outubro/2017 no CEE/PE, sob n°® 165/2017 e enviado
a Camara de Educacédo Basica - CEB para designar relator. Em 26/02/2018 foi redistribuido a
esta Conselheira-Relatora para emisséo de parecer.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689 e Tel./Fax: (81) 3241.9575 - CNPJ n° 05.251.759/000160
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Il - ANALISE:

A Instituicdo devidamente recredenciada (Parecer CEE/PE n° 133/2015-CEB /
Portaria SEE/PE n° 4720 - DOE de 09/12/2015) e autorizada a ofertar o Curso Técnico em
Enfermagem, Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Saude, na modalidade Presencial (Parecer
CEE/PE n° 151/2014-CEB / Portaria SEE/PE n° 5168 - DOE de 30/12/2015), apresentou a
documentacao necessaria a autorizacdo de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio,
prevista na Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016.

1. Do Plano de Curso / Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do
Trabalho

A Instituicdo pontua os objetivos no plano de curso, com base na justificativa,
destacando “a importancia em formar profissionais técnicos especialistas em enfermagem do
trabalho, capazes de desenvolver projetos de prevencdo de doencas relacionadas ao trabalho,
incluindo estratégias de controle/mudancas para identificar riscos a satde do trabalhador com
competéncias /habilidades pautadas pelos principios da ética, humanizagéo [...]”

O Perfil Profissional de Concluséo, conforme descrito no Plano de Curso, destaca
que o especialista técnico, entre outras competéncias, devera ser capaz de: “auxiliar na
observacao sistematica do estado de salde dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas
profissionais, lesdes traumaticas e doencas epidemioldgicas; participar da realizacdo de
inquéritos sanitarios nos locais de trabalho, auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais,
periodicos, demissionarios e outros determinados pelas normas da institui¢ao” (fls. 04/05).

A Organizacao Curricular - O curso esta estruturado em moédulo Gnico, com carga
horaria total de 380 (trezentos e oitenta) horas, sendo 300 (trezentas) horas destinadas a
teoria / prética e 80 (oitenta) horas ao Estagio Curricular Obrigatério.

MATRIZ CURRICULAR - MODULO UNICO
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES = = =
TEORICO-PRATICA ESTAGIO
Legislacdo do Trabalho 30 -
Psicologia Aplicada 30 -
Seguranca do Trabalho 40 -
Satde Ocupacional 40 -
Ergonomia 30 -
Doencas Ocupacionais 40 -
Primeiros Socorros 30 -
Organizacéo dos Servicos de Enfermagem do Trabalho 60 -
Estagio Curricular Obrigatério - 80
Total da Carga Horaria Teorico-Pratica 300
Total da Carga Horaria do Curso com Estagio
Curricular Obrigatdrio S8l

A Educacdo em Direitos Humanos sera trabalhada de forma transversal, de acordo com a Resolugdo
CNE/CP n° 1/2012.
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2. Do Plano de Curso / Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Instrumentacéo
Cirurgica

A Especializacdo Técnica, segundo o Plano de Curso, justifica-se “pela necessidade
em qualificar o profissional com conhecimentos especificos para exercer suas atividades em
empresas publicas e/ou privadas, considerando o aparato técnico, teérico e tecnoldgico, com
foco na seguranga do paciente”. Tem por objetivo, “formar profissionais de enfermagem em
técnicos especialistas em instrumentacdo cirlrgica capazes de desenvolver assisténcia
qualificada em cirurgias, incluindo cuidados aos pacientes e auxiliando as equipes cirurgicas”.

O Perfil Profissional de Conclusdo do Curso estd em conformidade com o0s
objetivos, destacando que o Especialista Técnico estard apto para: “solicitar e avaliar os
materiais e equipamentos necessarios a realizacdo do ato cirdrgico; instrumentar cirurgias,
inclusive aquelas que utilizam tecnologias diferenciadas, de forma a garantir que 0s
instrumentos e materiais disponiveis estejam de acordo com a especialidade e o porte
cirargico [...]” (fl. 34).

A Organizagdo Curricular — O curso esta estruturado em modulo Unico,
“organizado em competéncias, habilidades e bases tecnologicas expressas nos componentes
curriculares, que norteardo a formagdo do estudante”, com carga horaria total de 380
(trezentos e oitenta) horas, sendo 300 (trezentas) horas destinadas a teoria e pratica e 80
(oitenta) horas ao Estagio Curricular Obrigatorio.

MATRIZ CURRICULAR - MODULO UNICO
ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM INSTRUMENTACAO CIRURGICA

CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES - - -
TEORICO-PRATICA ESTAGIO
Anatomia Aplicada 40 -
Etica Profissional Aplicada 30 -
Microbiologia Aplicada 30 -
Psicologia Aplicada 30 -
Biosseguranga 50 -
Instrumentos Cirdrgicos 60 -
Organizacéao da Unidade de Centro CirGrgico 60 )
Estagio Curricular Obrigatorio - 80
Total da Carga Horaria Teorico-Pratica 300
Total da Carga Horaria do Curso com Estagio
. AP 380

Curricular Obrigatorio

e A Educacdo em Direitos Humanos sera trabalhada de forma transversal, de acordo com a Resolugéo
CNE/CP n° 1/2012.

3. Pontos Comuns aos dois Cursos de Especializacdo Técnica

Requisitos de Acesso

O candidato devera ter concluido ou estar cursando o ultimo mdédulo do Curso
Técnico em Enfermagem, apresentar a documentacdo exigida e ter idade minima de 18
(dezoito) anos.
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Planejamento da oferta / Estagio / Avaliacdo da Aprendizagem / Diploma

v' As turmas sdo limitadas a 30 (trinta) estudantes, com aulas de 60 (sessenta)
minutos, 03 (trés) dias por semana, com carga horaria/semanal de 12 horas. O
curso tem duracdo de 06 (seis) meses. As aulas serdo ministradas nos turnos:
manha (08:00h as 12:00 h), tarde (14:00h as 18:00 h) e noite (18:30h as 22:30 h).

v' Estagio Curricular Obrigatério — ¢ considerado “um eixo norteador na formagao
do estudante, uma vez que integra as competéncias e habilidades, no aprimoramento
das atividades profissionais”. Para realizacao do Estagio, serdo celebrados convénios
com Secretarias Municipais de Saide e Hospitais, (termos de parcerias apresentados
no processo - fls.74/75).

v A avaliagdo da aprendizagem - “é¢ um instrumento de diagnose, com base nas
competéncias e habilidades estabelecidas no planejamento de cada componente
curricular, considerada parte integrante do processo de construcdo do
conhecimento/desenvolvimento do estudante”. Para aprovacao, o estudante tera que
atingir, em cada componente curricular, média minima 7,0 (sete) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento). A recuperacdo sera paralela, com
aproveitamento minimo de 6,0 (seis) para aprovacao.

v' O Diploma que titula o “Especialista Técnico de Nivel Médio s6 sera conferido ao
estudante que apresente documentacao de comprovacao de conclusdo do Curso e do
Estagio Obrigatério”. Serd expedido conforme modelos anexados no processo (fls.
82/83).

Equipe Docente e Técnico-Pedagogica

O quadro de Docentes e Técnicos, conforme documentacdo apresentada nos Planos
de Cursos, comprova formacdo adequada/compativel com sua area de atuacdo (fls. 28 e 56).

Infraestrutura

v' Instalacbes Fisicas e Equipamentos - com base nos processos de
Recredenciamento e de Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, a
Instituicdo funciona em dois pavimentos, com estrutura em bom estado de
conservacdo, todos o0s ambientes mobiliados/equipados para seu pleno
funcionamento. As salas de aula sdo climatizadas, com projetor multimidia, quadro
branco e um computador. Foi verificado que a Unidade de Ensino atende as
condi¢bes minimas das normas exigidas pela Lei Federal n° 10.098/2000 (Lei de
Acessibilidade), com banheiros adaptados, vaga reservada no estacionamento para
pessoas com deficiéncia e acesso entre 0s pavimentos realizado por meio de escada
com corrimé&o e carro escalador de escadas.

v" Os laboratérios especificos - (Informatica, Segurangca do Trabalho, Radiologia,
Enfermagem e Anatomia Humana, dentre outros), atendem as especificidades dos
Cursos de Especializacdo Técnica com mobiliarios e aparelhos para realizagdo das
aulas préticas, conforme descrito nos Planos de Cursos acostados ao processo (fls.
23/28 e 51/55).
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v' A Dbiblioteca possui acervo bibliografico compativel aos cursos ofertados,
computadores interligados a internet e bibliotecaria para apoio aos usuérios. A
Instituicdo informa que, a cada renovacdo de cursos e abertura de novas turmas,
acresce seu acervo em 25% do seu quantitativo inicial.

Politica de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

E “voltada para cultura da formagdo/capacitagdo permanente, promovendo o
conhecimento com foco na qualificacdo profissional estabelecendo relagdes entre o mundo do
trabalho ¢ a atividade educativa”. Apresenta um cronograma de formacdes anuais com todo
planejamento didatico dos temas e detalhamento dos conteudos.

Politica de Remuneragao

De acordo com a Instituicdo, o indicador do salério € a hora-aula e a valorizagdo da
formacdo académica esta estruturada de acordo com a titulacdo: (especializacdo, mestrado e
doutorado), com acréscimos de intervalos financeiros de 15%, 35% e 40%, respectivamente.

Para os demais profissionais, 0s registros contratuais nas carteiras profissionais
seguem o regime da Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT).

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente ao pedido de Autorizagdo dos Cursos
de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho e de Especializacao
Técnica de Nivel Médio em Instrumentacdo Cirlrgica - ambos do Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Saude, na modalidade Presencial, a ser ministrado pelo Centro de Ensino Grau T -
Unidade Olinda/PE, mantido pela RPG Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n° 15.450.850/0001-69,
Recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 133/2015-CEB / Portaria SEE n° 4720 - DOE de
10/12/2015, com sede na Avenida José Augusto Moreira, n° 1479, Bairro: Casa Caiada,
Olinda/PE, CEP: 53.130-410. A Autorizacdo serd concedida para funcionamento até o dia
30/12/2019, prazo delimitado pela Autorizacdo do Curso a eles vinculado, ap6s publicacao da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia & interessada e a Secretaria de Educac&o de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 12 de marco de 2018.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Vice-Presidente
EDIONE PIRES CABRAL - Relatora

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
RICARDO CHAVES LIMA
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V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 19 de marcgo de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



