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| - RELATORIO:

A Vitoria Cursos Técnicos Ltda - EPP, CNPJ: 18540371/0001-21, mantenedora do Centro
de Ensino Técnico Grau T, ambos localizados na rua Henrique de Holanda, 1210, Centro, Vitoria
de Santo Antdo, PE, CEP 55602-000, solicita & presidéncia deste Conselho Autorizagdo do Curso
Técnico em Radiologia - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, e Autorizacdo do Curso Técnico
em Recursos Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios.

Encontram-se apensos ao processo 0s seguintes documentos:

Oficios da Instituicdo, dirigidos a presidéncia deste Conselho;

Copia do Parecer CEE/PE n° 123/2014, de Credenciamento da Institui¢do para a oferta
de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autoriza¢do do Curso Técnico em
Administracdo, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, do Curso Técnico em
Edificagdes, Eixo Tecnoldgico: Infraestrutura e do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca, na modalidade presencial,

Copia da Portaria SEE n° 6150/2014, de 15 de dezembro de 2014;

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral,

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uni&o;

Certificado de Regularidade de FGTS — CRF,;

Plano do Curso Técnico em Radiologia com copia dos comprovantes de formacao
docente;

Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos com coOpia dos comprovantes de
formacédo docente;

Copia do Modelo do Diploma para o Curso Técnico em Radiologia e para o Curso
Tecnico em Recursos Humanos;

Relatdrio da Comissao de Especialistas;

Certiddo negativa de débitos fiscais;

Copia do instrumento particular de constituicdo da Sociedade Limitada Denominada
Vitdria Cursos Técnicos Ltda;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar

Politica de remuneracdo e qualificacdo de pessoal docente, técnico e administrativo;
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e Contrato de Locacdo de imovel para fins ndo residenciais;

e Alvara de Licenca para Funcionamento, com validade até 31/12/2016;

e Decreto n° 007/2017 da Prefeitura da Vitoria de Santo Antdo, prorrogando o prazo de
validade do alvara para licenca de localizacdo e funcionamento do exercicio 2016 para
10/04/2017.

O Processo n° 226/2015 foi protocolado em 10 de novembro de 2015 no Conselho Estadual
de Educacao de Pernambuco — CEE/PE e enviado para a Camara de Educacdo Basica-CEB em 13
de novembro de 2015, sendo protocolado na Secretaria Executiva de Educagdo Profissional-SEEP
no dia 23 de novembro de 2015. A comissédo foi constituida por Xénia Fabianne Viana de Oliveira
Beltrdo (Coordenadora), Christiana Santoro (Especialista Docente) e Sandoval Kehrle
(Representante do Conselho Regional de Radiologia). A visita in loco foi realizada em 29 de abril
de 2016, mas por motivos superiores, a coordenadora ndo pode comparecer, sendo substituida por
Elaine Cristina Pereira da Silva. O processo retornou da SEEP/SE em 06 de setembro de 2016,
sendo solicitado por esta relatoria & institui¢do o alvara de localizagdo e funcionamento. Exigéncia
atendida em 06 de fevereiro de 2017. Documento relativo aos convénios para realizacdo de estagio
obrigatdrio do Curso Técnico em Radiologia foi encaminhado pela institui¢do em 17/02/2017.

O Processo n° 262/2016 foi protocolado em 29 de dezembro de 2016, sendo encaminhado a
esta relatoria em 06 de fevereiro de 2017. Considerando a visita in loco realizada pela Comissao de
Especialistas referente ao processo n°® 226/2015 e as informacgdes complementares prestadas pela
instituicdo em 17/02/2017, ndo se considerou necessaria nova visita in loco para analise do processo
n® 262/2016, referente ao Curso Técnico em Recursos Humanos.

Il - ANALISE:

A instituicdo que “tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, sua
consisténcia para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o mundo do trabalho”, apresenta
infraestrutura adequada, de acordo com a comissdo de especialistas, funcionando em dois
pavimentos (térreo e primeiro andar). Todos os ambientes sdo climatizados e com iluminagdo
satisfatoria.

A instituicdo funciona em dois pavimentos, um térreo com trés salas e um primeiro andar
com 13 (treze) salas. Ha recepcdo, secretaria, diretoria, sala dos professores, sala de coordenacéo,
biblioteca, banheiros femininos, masculinos e para deficientes, laboratério de radiologia, laboratorio
de seguranca no trabalho e laboratério de edificacfes e informatica. O acesso ao primeiro andar é
por meio de escada e carro escalador.

S&0 16 (dezesseis) salas de aula, com data show, computador, iluminacao natural e artificial,
climatizadas. Laboratério de Radiologia com todos 0s equipamentos necessarios comprovados por
fotos, enviadas posteriormente, pois no dia da visita, 0s equipamentos ainda ndo tinham chegado.
Laboratorio de Informatica com 28 (vinte e oito) computadores com acesso a internet para consultas
e pesquisas, climatizado, iluminagdo adequada e um computador para o professor. A biblioteca tem
espaco fisico satisfatorio, com sete computadores em uma bancada, conectados a internet, duas
mesas com oito cadeiras e um auxiliar de biblioteca para atendimento ao publico. O acervo foi
considerado suficiente, de acordo com a legislagdo vigente, referente ao Curso Técnico em
Radiologia e ao Curso Técnico em Recursos Humanos.

A instituicdo atende as exigéncias da Lei Federal n® 10.098/2000, referente a acessibilidade.

Da Autorizagdo do Curso Técnico em Radiologia e do Curso Técnico em Recursos Humanos

A instituicdo apresentou a documentag@o necessaria para a autorizacdo de cursos prevista na
legislacdo vigente.
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Considerando o plano de curso apresentado, a Vitdria Cursos Técnicos Ltda, mantenedora
do Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade Vitéria de Santo Antdo, informa que a oferta do
Curso Técnico em Radiologia visa formar profissionais competentes e éticos, com formacéo
humanista, que desempenhem suas fun¢des com responsabilidade social. Ira formar técnicos para
atuarem em servigos de radiologia e diagndstico por imagem em hospitais, clinicas e unidades
basicas de salde.

O Curso Técnico em Recursos Humanos justifica-se a partir da necessidade de qualificacéo
técnico-profissional de pessoas, inclusive envolvendo as novas tecnologias, para atuarem na area de
gestdo de recursos humanos, que contribuam para a qualificacdo das organizacbes e
sustentabilidade. Aliada & formacdo qualificada, a instituicdo reforca a crescente demanda do
mercado por esses profissionais.

Destacamos 0s seguintes aspectos a partir da documentacdo fornecida pela instituicdo e
acrescida pelo relatorio da Comissdo de Especialistas:

e O acesso ao Curso Técnico em Radiologia devera ser subsequente ao Ensino Médio, tendo
como pré-requisito idade igual ou superior a 18 anos. O acesso ao Curso Técnico em
Recursos Humanos devera ser concomitante ou subsequente ao Ensino Médio.

o Perfil profissional de conclusdo é coerente com a justificativa, com 0s objetivos e com o
nivel de responsabilidade que o profissional atuara.

e A instituicdo apresentou os procedimentos a serem adotados para 0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com 0 exposto no art.36 da Resolucéo
CNE/CEB n° 06/2012.

e A avaliagdo de ensino e aprendizagem é continua, sendo parte integrante do processo de
construcdo do conhecimento. Sera aprovado o estudante que atingir, em cada componente
curricular média minima de 7,0 (sete) e, no minimo, 75% de frequéncia. A recuperacao sera
paralela, com aproveitamento minimo de 6,0 para aprovacao.

e Pessoal docente e técnico com titulacdo de técnico e graduacdo adequada a area de atuacao,
com plano de capacitacdo para ser vivenciado pela instituicdo atraves de cursos e atividades
para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, avaliacdo da aprendizagem,
aprofundamento e atualizacdo do conhecimento pedagogico.

e Plano de Carreira Docente estruturado em quatro categorias, disposto gradualmente de
acordo com a titulacdo docente (graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado).

A Organizacao Curricular do Curso Técnico em Radiologia

e O Curso Técnico em Radiologia esta estruturado em quatro moédulos sem saidas
intermediarias, com carga horéria total de 1.600h, sendo 1.200h de carga horéaria acrescidas
de 400 horas de estagio supervisionado obrigatorio. O mddulo | terad carga horaria de 312h,
0 modulo 11, 304h, o modulo 111, 280h e 0 modulo 1V, 304h.

e O curso serd integralizado em no minimo 24 meses e no maximo 36 meses. As turmas de no
méaximo 50 alunos funcionardo nos seguintes turnos e horarios: manha — 8 as 12h00, tarde —
14h00 as 18h00 e noite — 18:30 as 22:30h.

e O estagio sera supervisionado pelo professor da disciplina, com acompanhamento
permanente da coordenacdo de estagio e do curso. A instituicdo ira firmar convénios com as
seguintes instituicdes publicas e privadas: Centro Hospitalar Santa Maria, Hospital APAMI,
Hospital Jodo Murilo de Oliveira, Hospital Virginia Gola¢o Dias, Clinica de Imagem e
Unidades Hospitalares que serdo referenciados pela secretaria de estado na cidade do Recife,
para viabilizacdo dos estagios.
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A seguir, apresentamos a matriz curricular.

MATRIZ DO CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA

.:Mddulo I:.
Fundamentacao Tecnolbgica

Componentes Curriculares Cgrga hOI’E’ll’_Ia

Teorico-Pratica
Informética Aplicada 40
Radiobiologia 44
Anatomia e Fisiologia Humana | 80
Psicologia Aplicada 40
Fisica Aplicada | 64
Matematica Aplicada 44
Carga Horaria Total do Médulo | 312

.:Modulo II:.
Saude e Tecnologias Convencionais

Componentes Curriculares

Carga horéria
Teorico-Prética

Anatomia e Fisiologia Humana 1l 64
Técnicas de Radiologia Convencional | 64
Fisica Aplicada Il 64
Inglés Instrumental 48
Semiologia e Semiotécnica 64
Carga Horéria Total do Modulo 11 304

.:Modulo 111:.

Desenvolvimento de Tecnologias em Radiologia

Componentes Curriculares

Carga horéria
Teobrico-Pratica

Técnicas de Radiologia Convencional Il 84
Medicina Nuclear 84
Empreendedorismo 28
Radiologia Digital 84
Carga Horéria Total do Mdédulo 111 280

.:Mddulo IV:.
Protecdo e outras Técnicas Radiolbgicas

Componentes Curriculares

Carga horéaria
Teobrico-Prética

Técnicas de Radiologia Convencional Ill 84
Radioprotecdo e Dosimetria 84
Radioterapia 84
Etica Profissional 52
Carga Horaria Total do Mdédulo 1V 304

Teoria e Vivéncia | Estagio Curricular

Total de Cargas Horérias 1.200

400

Carga Horaria Total

1.600

Em consondncia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino Grau Técnico inserira 0s
conhecimentos concernentes & Educacdo em Direitos Humanos na organizagdo curricular pela transversalidade, por
meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida
Resolucdo) nas seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando temas relacionados a diversidade,
cultura e inclusdo social;
2. Capacitagdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem aplicados durante as aulas;
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3. E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os Direitos Humanos com os temas diversidade, cultura e
inclusdo social.

A Organizacao Curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos

e O curso é organizado em trés modulos, sem saidas intermediérias, com carga horéria total de
800h, acrescidas de 160h de estagio curricular ndo obrigatorio, totalizando 960h para quem
o cursar. A carga horaria do modulo | é de 272h, no médulo 11 é de 280h e no modulo 111 €
de 248h.

e O curso sera integralizado em 18 meses e no méaximo 36 meses. E oferecido em trés turnos:
manhd, 8 as 12h, tarde, 14 as 18h e noite, 18:30 as 22:30h, para turmas de no maximo 30
alunos. Todas as turmas funcionardo em 3 dias por semana (segunda, quarta e sexta ou terca,
quinta e sabado). A turma da noite, no sabado, terd aula a tarde.

Segue a matriz curricular.

MATRIZ DO CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

MODULO COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA
Empreendedorismo 40
Introducéo a Etica 20
) Processos de Motivacéo 32
I':\g?g]l;lgélo Lidgran_ga Organizacic_)nal 36
Bésica e Geréncia e _Desenvolwmento de P_essc_)as 32
Introdutéria Cultura, Clima e Mudanca Organizacional 40
Portugués Instrumental 32
Informatica Aplicada 40
Carga Horéria Total do Médulo | 272
Saude Ocupacional 32
Psicologia Aplicada ao RH 40
Modulo 11 | Gestdo de Cargos, Salarios e Beneficios 40
Gestdo de | Gestdo de Recrutamento e Selegdo 36
Recursos Gestdo de Desempenho e Avaliacao 40
Humanos Gestéo dede Planos de Carreira 36
Treinamento e Desenvolvimento 56
Carga Horéria Total do Médulo 11 280
Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 52
) Matematica Financeira 36
P'I\gr?giilr?];rlllto Con_tabilidade Bési(;a . _ 40
Legislacédo Trabalhista e Previdenciaria 40
de Recursos - - -
HUMANoS Rotinas de Pessoal e Calculps_Trabthlstas 40
Empresas, Mercados e Negocios 40
Carga Horaria Total do Mdédulo 111 248
Carga Horéria Total 800
11 -VOTO:

Considerando o exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Autorizacdo da
Instituicdo Vitoria Cursos Técnicos Ltda - EPP, CNPJ: 18540371/0001-21, mantenedora do Centro
de Ensino Técnico Grau T, localizados na rua Henrique de Holanda, 1210, Centro, Vitéria de Santo
Antdo, PE, CEP 55602-000, para a oferta do Curso Técnico em Radiologia - Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Saude, e para a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico:
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Gestao e Negdcios, ambos por um prazo de 06 (seis) anos, contados a partir da publicacdo no Diéario
Oficial do Estado. A referida Instituicdo foi Credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 123/2014, tornado
publico pela Portaria SEE n° 6150 DOE de 16/12/2014.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia a instituicdo interessada e a Secretaria de Educacao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 06 de marco de 2017.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Vice-presidente
ANA COELHO VIEIRA SELVA - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EDIONE PIRES CABRAL

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenéarias, em 13 de marco de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



