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1 RELATORIO

A Transformar Cursos Técnicos LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob n° 51.624.420/0001-80, mantenedora do Centro de Ensino Grau T -
Unidade Limoeiro, situado na Av. Jerdnimo Heréaclio, n® 430, Severino Pinheiro, Limoeiro-
PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.700-000, por meio do Oficio n° 040/2023,
requereu ao Conselho Estadual de Educacgédo de Pernambuco (CEE/PE) o credenciamento para
oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial e
Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia, do Eixo
Tecnologico Ambiente e Salude e Técnico em Administracdo, do Eixo Tecnoldgico Gestdo e
Negaocios, todos sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n® 040/2023, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;
Copia do Ato Constitutivo da Transformar Cursos Técnicos Ltda.;
Regimento Escolar;

Projeto Politico-Pedagdgico;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido;

Certidao Negativa de Débitos — Prefeitura de Limoeiro;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Contrato de Locagéo de Imovel para fins ndo-Residenciais;

Identificacdo da Representante da Instituicéo;

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e

Administrativo;

Alvaréa de Localizacdo e Funcionamento com vencimento até 05/05/2024;

o Descrigéo da Educagéo Profissional como Formagé&o Inicial e Continuada ou
Qualificagédo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

¢ Plano de Curso Técnico em Radiologia;

e Plano de Curso Técnico em Administragao;
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e Procuracdo que outorga poderes para representacao da Instituicao;

¢ Oficio n®019/2024-SEMP, encaminhando o Relatorio de Avaliacéo das condigdes
institucionais para o Credenciamento e oferta dos Cursos;

¢ Relatério de Avaliacdo e anexos.

1.1 Historico da Tramitacéo

No dia 11/09/2023, foi recebido no CEE/PE o Oficio n° 40/2023, solicitando o
Credenciamento da Instituicio e a Autorizacdo para oferta dos Cursos Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia e Técnico em Administracéo.

O Processo foi recebido na Geréncia de Educacdo Profissional no dia 11/10/2023,
para formacdo de Comissao de Especialistas e avaliacdo das condicOes de oferta do pleito.

A Comissdo de Especialistas foi constituida em 01/12/2023, através da Portaria SEE
n° 5376/2023. E a visita pelo Coordenador da Comissdo, Professor Anténio Ferreira Rosa
Junior e demais membros aconteceu em 12/12/2023.

Em 21/02/2024, o Processo contendo o Relatério foi devolvido ao CEE/PE para
analise e emissdo do parecer.

2 ANALISE

A Transformar Cursos Técnicos Ltda. apresentou, em conformidade com a
Resolugdo CEE/PE n° 02/2016, a documentacdo necessaria para analise do pleito.
Considerando a avaliacdo dos documentos constantes dos autos, incluindo o Relatério da
Comissao de Especialistas que realizou a visita in loco, destacamos 0s seguintes aspectos.

2.1 Do Credenciamento da Instituicdo
2.1.1 Projeto Politico-Pedagdgico

O Centro de Ensino Grau T — Unidade Limoeiro afirma que seu Projeto Politico-
Pedagogico foi construido (p. 03) “a partir de ampla discussdo do quadro técnico-
funcional da Instituicdo, composto por profissionais das diversas areas da educacdo” e
ressalta que o mesmo “serve ndo s6 como marco referencial pedagbgico, mas também
como indicador das politicas que norteardo seu perfil institucional e funcional.

O documento aponta a Missdo, Visdo, Valores, Principios e Objetivos da
Instituicdo, assim como apresenta os Conceitos Fundamentadores da Préatica Pedagdgica, a
Estruturacdo do Ensino, a Avaliacdo Institucional e do Processo Ensino-Aprendizagem,
além de aspectos referentes a Organizacdo da Vida Escolar, da Politica de Capacitacdo, da
Concepcdo de Inclusédo e da Avaliacdo e Acompanhamento do Projeto.

2.1.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar (preambulo), documento que formaliza as normas
pedagdgicas e administrativas do Centro de Ensino Grau T — Unidade Limoeiro, foi:

elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
N° 9.394/96 e suas alteragdes, Atos Normativos Federais e Estaduais em
vigor, com a finalidade de regular o processo de ensino-aprendizagem do
Estabelecimento, de forma a alcancar os objetivos propostos em seu
Projeto Politico Pedagdgico (...).
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O Regimento respalda os principios educacionais, a organizacdo do ensino e 0s
principios de convivéncia social da Escola, que tem por finalidade ministrar a Educacédo
Profissional como formacao inicial e continuada ou como qualificacdo profissional e
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, incluidos cursos de Especializa¢do
Teécnica de Nivel Médio.

2.1.3 Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo

O Centro de Ensino afirma que,

A politica de capacitacdo que norteia o Centro de Ensino Grau T — Unidade
Limoeiro esta voltada para a adocao de praticas pedagogicas que promovam
0 conhecimento do contexto histdrico-social que busquem estabelecer
relag6es entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa.

Para tanto é necessario implementar uma cultura de formagao e capacitacéo
permanente que contemple todos os funcionarios da institui¢do, buscando,
assim, aprimorar as relacdes interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia
e a qualidade em educacéo (PPP, p. 21).

No documento intitulado Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente,
Técnico e Administrativo, o Centro de Ensino apresenta um cronograma com planejamento
das atividades de capacitacdo a serem realizadas durante o ano, tanto para a equipe docente
como para as equipes técnica e pedagdgica.

No tocante a Politica de Remuneracdo (folha 03) o documento afirma que:

O indicador do salério docente é a hora-aula, que partird de um valor base
contemplando os professores graduados, tecndlogos e licenciados, todos,
pois, com diploma de cursos superior[...]. Valorizando-se a formacéo e
titulacdo académica, na sua relacdo com a remuneracdo docente, o professor
po6s-graduado terd um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relacdo ao
valor base; 35% para o professor com Mestrado e 40% para professores
doutores.

2.1.4 Equipe Gestora e Corpo Docente

De acordo com a avaliacdo dos Especialistas, a Unidade de Ensino possui um quadro
de docentes e técnicos habilitados e integrados na promocdo de um ensino de qualidade com
formacéo correspondente com as atividades que vao desempenhar.

A Equipe Gestora é composta por Diretor, Secretaria, Coordenadores de Curso e
Coordenadora Pedagdgica.

No tocante a formagéo pedagdgica de sua equipe, o Centro de Ensino Técnico Grau
T conta com docentes graduados e pds-graduados.

2.1.5 Infraestrutura

O Centro apresenta uma estrutura geral satisfatoria, funcionando em prédio de um
pavimento contendo: recepcéo, secretaria, diretoria, sala de coordenacdo pedagogica, sala dos
professores, 08 (0ito) salas de aula, sala do financeiro, laboratério de Informatica, laboratorios
especificos para os cursos técnicos de Radiologia e de Enfermagem, copa, 06 (seis) banheiros
masculinos, 08 (oito) banheiros femininos, um banheiro para pessoas com deficiéncia e area
de convivéncia.
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Considerando a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promocdo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida a Instituicdo
oferece condicGes para o cidaddo circular e se utilizar dos espacos de forma plena e livre de
barreiras com corredores livres, sanitarios adaptados com barra de apoio nas paredes e dispde
de vagas exclusivas para estacionamento de veiculos.

2.1.5.1 Ambientes de Aprendizagem

O Centro dispde de 07 (sete) salas de aula com capacidade média para 40 (quarenta)
estudantes, ambiente climatizado, boa iluminagdo, equipada com bird, quadro branco e data
show acoplado ao teto em todas as salas.

O Laboratério de Informética, climatizado, dispde de quadro branco, bird e 25
computadores a serem utilizados como apoio ao ensino e com servidor que viabiliza 0 acesso
a internet para estudos e pesquisas.

Os Especialistas que realizaram a visita in loco relatam a existéncia de laboratérios
especificos para os cursos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia.

A Biblioteca é um espaco fisico que oferece apoio técnico-pedagdgico e contribui
ativamente com a educacédo colocado a disposicdo dos estudantes, professores e interessados.
A Instituicdo apresentou o espaco destinado a biblioteca informando que contara com
climatizagdo, iluminagdo artificial, 25 cabines de estudos individuais, 02 (duas) mesas com 04
(quatro) cadeiras e estantes com livros, acervo indicado as demandas dos cursos solicitados.
Foi informado a comissdo que a Instituicdo disponibilizara acesso a biblioteca virtual.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Administracéo

2.2.1 Justificativa

A oferta do Curso é justificada (PC, 01) pela “realidade atual no Brasil ¢ no mundo,
vista dentro de um processo progressivo de globalizacdo”, que revela “a amplitude e a
diversidade das questdes inerentes a qualificacdo, a profissionalizacdo e a colocacdo de méo
de obra que vem exigindo acGes de maior @&mbito, as quais ndo podem ser empreendidas
isoladamente”.

Esta realidade preocupa quando pesquisas recentes evidenciam que “a educacdo
basica no Pais tem se mostrado ineficiente ou, pelo menos, insuficiente para garantir acesso
ao mercado de trabalho, e o préprio ensino superior ndo vem garantindo empregabilidade aos
seus estudantes”.

Ainda de acordo com a Instituicdo, “a area de gestdo, por se tratar, segundo sua
prépria natureza, de atividade meio, faz-se presente em todas as atividades econdmicas, de
modo a apoiar todos os setores produtivos”. O técnico em administracdo € um profissional
bastante requisitado nas organizac6es publicas e privadas. Em funcdo do apoio organizacional
e operacional prestado, este profissional contribui para a obtencdo dos resultados
estabelecidos no planejamento das empresas.

Neste contexto, o Centro de Ensino Grau T — Unidade Limoeiro ratificando sua

missdo e compromisso por uma formacéo técnica profissional de qualidade, propde a oferta
do Curso Técnico em Administracao.

2.2.2 Objetivos

Com os objetivos definidos a Instituicdo pretende (PC, 09):
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desenvolver uma formagdo profissional por competéncia, habilidades e
atitudes, de modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situacdes
e problema de forma criativa e inovadora, com autonomia, efetividade e
ética, levando-o a exercer as atividades que concorrem para a boa gestdo
com eficiéncia e eficacia, a fim de que se atinjam as metas e resultados
colimados.

Entre os objetivos especificos destaca-se (PC, 09) “formar profissionais capacitados
para atuar em diversas areas funcionais como recursos humanos, finangas, apoio logistico,
marketing e demais setores administrativos das organizagdes”.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Administracdo tera como pré-requisito o
fato de ele estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa etapa de ensino.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusdo

O egresso do Curso Técnico de Administracdo terd competéncia para atuar na
conducdo e gerenciamento de atividades administrativas, com visdo empreendedora,
integridade ética e profissional.

2.2.5 Organizagao Curricular

O Curso Técnico em Administracao esta estruturado em 03 (trés) médulos, com carga
horéria tedrico-préatica de 800 horas desenvolvidas conforme organizacéo a seguir detalhada:

e Carga horaria tedrico-pratica: 800 horas;

e Duragéo da hora/aula: 60 minutos;

e Carga horaria total do Curso: 800 horas;

e Periodos letivos: 03 (trés) mddulos;

e Limite de estudantes por turma: 30 estudantes;
e Periodos de Integralizacéo:

v" Minimo de 17 e méaximo de 29 meses — turmas ofertadas no esquema de 03
(trés) dias por semana, nos turnos da manha, das 7h40 as 12h; tarde, das 13h40
as 18h e noite, das 18n10 as 22h30 com carga horaria semanal de 12 horas.
Turmas pares — segundas, quartas e sextas; Turmas impares — ter¢as, quintas e
sdbados. As turmas impares do turno da noite terdo suas aulas do sadbado no
horério da tarde.

v" Minimo de 25 meses e maximo de 37 meses — turmas ofertadas aos sdbados em
horério integral, das 7h40 as 12h e 13h as 17h20 com carga horaria semanal de 8
horas.

A seguir tem-se a matriz curricular:
Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Administragdo
Mddulo | - Formacao Baésica e Introdutdria
Componentes Curriculares CH Teorico-Pratica
Empreendedorismo 40h
Introduco a Etica 20h
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Planejamento e Produgéo 40h
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 40h
Informética Aplicada 40h
Estatistica Basica 20h
Nocoes de Logistica 20h

Carga Horaria do Modulo | 260h

Madulo 11 - Gestdo de Pessoas e Suprimentos
Componentes Curriculares CH Tedrico-Prética

Introducdo a Administracdo e Marketing 60h
Psicologia Aplicada ao RH 20h
Cargos, Salarios e Beneficios 40h
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40h
Gestdo da Qualidade 40h
Administracdo de Materiais 40h
Noc0es de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40h

Carga Horaria do Modulo 11 280h

Madulo 111 - Gestdo Contébil e Financeira
Componentes Curriculares CH Tedrico-Pratica

Economia e Mercado 20h
Administracdo Financeira 40h
Matematica Financeira 40h
Contabilidade Basica e Gerencial 40h
Contabilidade de Custos 40h
Contabilidade Fiscal / Legislacdo Tributaria 40h
Anédlise de Balanco 40h
Carga Horaria do Modulo 111 260h

Carga Horaria Total do Curso 800h

2.3 Do Plano de Curso Técnico de Enfermagem

2.3.1 Justificativa

O Centro de Ensino propGe a oferta de um curso Técnico em Enfermagem voltado
para os avancos das mudancas do mundo social e tecnoldgico, das politicas de salde e
ambiental, das relagcbes humanas e da assisténcia de enfermagem com uma abordagem
humanistica, ética, comprometida com a qualidade e atendimento as necessidades dos
clientes e principios do Sistema Unico de Satde.

2.3.2 Objetivos

Com os objetivos definidos a Instituicdo pretende formar profissionais técnicos de
enfermagem capazes de desenvolver assisténcia integral, pautados pelos principios da ética,
da qualidade, humanizacdo, desenvolvendo assisténcia de enfermagem baseadas em
competéncias e habilidades, atendendo ao contexto das aces de saude e necessidades da

clientela num mundo em mudancas.
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2.3.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Enfermagem podera ser realizado nas
formas concomitante ou subsequente ao Ensino Médio e terd como pré-requisito,
respectivamente, o fato de ele estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa etapa de
ensino.
2.3.4 Perfil Profissional de Conclusdo

O egresso do curso Técnico em Enfermagem tera competéncia para atuar na

promocao, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos salde- doenca em todo o ciclo
vital.
2.3.5 Organizacgao Curricular

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) modulos, com carga horéria teérico-pratica de
1.200 horas acrescidas de 400 horas de Estagio Supervisionado Obrigatdrio.

2.3.5.1 Estrutura da Oferta

e Carga horaria tedrico-pratica: 1.200 horas;
e Estagio Supervisionado Obrigatério: 400 horas;
e Carga Horéria total do curso: 1.600 horas;
e Duracdo da hora/aula: 60 minutos;
e Periodos letivos: 04 modulos;
e Limite de estudantes por turma: 30 estudantes;
e Periodos de Integralizacéo:
v" Minimo de 25 e méaximo de 37 meses — turmas ofertadas no esquema de 03
(trés) dias por semana, nos turnos da manhd, das 7h40 as 12h; tarde, das 13h40
as 18h e noite, das 18h10 as 22h30 com carga horaria semanal de 12 horas.
Turmas pares — segundas, quartas e sextas; Turmas impares — ter¢as, quintas e
sdbados. As turmas impares do turno da noite terdo suas aulas do sadbado no
horario da tarde. Carga horaria semanal de
v" Minimo de 38 meses e maximo de 50 meses — turmas ofertadas aos sabados em
horario integral, das 7h40 as 12h e 13h as 17h20 com carga horaria semanal de
08 horas.
A seguir tem-se a matriz curricular:
Quadro 2 — Matriz Curricular Curso Técnico de Enfermagem
Modulo | - Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem |
Componentes Curricu[ares Teoria Estagio
Historia da Enfermagem, Legislacédo e Etica 40h 00
Microbiologia e Parasitologia 40h 00
Psicologia Aplicada a Enfermagem 20h 00
Epidemiologia e Processos Patoldgicos 20h 00
Nutricdo e Dietética 40h 00
NocOes de Farmacologia 60h 00
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Anatomia e Fisiologia 60h 00
Total do Mddulo 280h 00
Modulo 11 - Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem 11
Componentes Curriculares Teoria Estagio
Politicas de Saude 20h 00
Portugués Instrumental 40h 00
Saude do Trabalhador 40h 00
Informética Aplicada 40h 00
Fundamentos de Enfermagem 100h 40h
Total do Médulo 240h 40h
Maédulo 111 - Educacéo, Prevencdo, Saude do Trabalhador e Assisténcia Clinica e
Cirargica em Enfermagem do Adulto e da Terceira Idade
Componentes Curriculares Teoria Estagio
Saude Coletiva 60h 40h
Saude Mental 60h 40h
Enfermagem em Clinica Médica 100h 40h
Enfermagem em Clinica Cirlrgica 100h 40h
Enfermagem na Terceira Idade 40h 40h
Administracdo em Enfermagem 20h 00
Total do Médulo 380h 200
Modulo 1V - Enfermagem na Assisténcia da Saude da Mulher, da Crianga e do
Adolescente, Situacdes de Emergéncia e Assisténcia a Pacientes Criticos
Componentes Curriculares Teoria Estagio
Enfermagem na Salde da Mulher 80h 40h
Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente 60h 40h
Enfermagem em Emergéncia 80h 40h
Enfermagem com Pacientes Criticos 80h 40h
Total do Mdédulo 300h 160

Fonte: Plano de Curso

2.4 Do Plano de Curso Técnico de Radiologia

2.4.1 Justificativa
De acordo com o Centro de Ensino (PC, p.02):

O Curso Técnico em Radiologia visa formar profissionais para atuarem
em servigos de radiologia e diagnostico por imagem em hospitais, clinicas
e unidades basicas de saude, na aquisicdo de imagens analdgicas e
digitais, no posicionamento dos pacientes submetidos a exames
radiogréficos, bem como na correta aplicagio das normas de
biosseguranca e de protecdo radiolégica [...].

Considerando a responsabilidade que recai sobre os profissionais na area
da saude, justifica-se a preocupagdo com a formagdo profissional e
atualizacdo dos recursos humanos, de modo que o profissional possa
acompanhar os avancos cientificos e tecnoldgicos para atender as atuais
exigéncias do mundo produtivo e preparar-se, mais e melhor, para o
futuro.

Ante 0 exposto, o Centro de Ensino Grau T — Unidade Limoeiro propde a oferta do
Curso Técnico em Radiologia, visando a “um perfil profissional de conclusdo que propicie
aos alunos, conhecimentos cientificos e tecnologicos essenciais ao mundo do trabalho e
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uma educacdo profissional voltada para aquilo que € primordial aprender na atualidade”
(PC, p.02).

2.4.2 Objetivos

Com os objetivos definidos a Instituicdo pretende formar profissionais com
competéncias técnicas, éticas, de respeito aos direitos humanos, visdo de futuro, espirito
critico e competitivo, conhecedores dos conceitos da gestdo integrada em todos os ambitos
para desempenhar suas fungdes profissionais com responsabilidade social, para atender as
exigéncias do mundo do trabalho, atuar de forma estratégica e eficaz como prestadores de
servico, empregados de instituices publicas e privadas sem perder, entretanto, a dimenséo
humana que tal trabalho requer.

2.4.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso sera ofertado na forma subsequente ao Ensino Médio tendo como pré-
requisito ter concluido essa etapa da Educacdo Béasica e possuir idade igual ou superior a 18
anos.

2.4.4 Perfil Profissional de Conclusao

O egresso do Curso Técnico em Radiologia, entre outras competéncias e
habilidades sera capaz de (PC, p.04) “utilizar a radiacdo e outras formas de energia na
realizacdo de procedimentos para obtencdo de imagens diagnosticas, tais como radiologia
convencional e digital, mamografia, densitometria, hemodindmica, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, radiologia forense, radiologia veterinaria, entre
outras”.

2.4.5 Organizacdo Curricular

O Curso Técnico de Radiologia esta estruturado em 04 (quatro) moédulos, com carga
horaria tedrico-pratica de 1.200 horas acrescidas de 400 horas de Estagio Supervisionado
Obrigatério.

2.4.5.1 Estrutura da Oferta

Carga horéria teérico-préatica: 1.200 horas;
Estagio Supervisionado Obrigatério: 400 horas;
Carga Horéria total do curso: 1.600 horas;
Duracéo da hora/aula: 60 minutos;

Periodos letivos: 04 mddulos;

Limite de estudantes por turma: 30 estudantes;
Periodos de Integralizag&o:

v' Minimo de 25 e méaximo de 37 meses — turmas ofertadas no esquema de 03
(trés) dias por semana, nos turnos da manhd, das 7h40 as 12h; tarde, das 13h40
as 18h e noite, das 18h10 as 22h30 com carga horaria semanal de 12 horas.
Turmas pares — segundas, quartas e sextas; Turmas impares — tercas, quintas e
sébados. As turmas impares do turno da noite terdo suas aulas do sabado no
horério da tarde.
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v" Minimo de 38 meses e maximo de 50 meses — turmas ofertadas aos sabados em
horério integral, das 7h40 as 12h e 13h as 17h20 com carga horaria semanal de

08 horas.

A seguir tem-se a matriz curricular:

Quadro 3 — Matriz Curricular Curso Técnico de Radiologia

Modulo I - Fundamentagdo Tecnoldgica

Componentes Curriculares

CH Tedrico-Pratica

Radiobiologia 40h
Biosseguranca 60h
Informética Bésica 40h
Matematica Aplicada 40h
Fisica Aplicada | 60h
Anatomia e Fisiologia Humana | 80h

Carga Horéria Total do Mddulo | 320

Maédulo Il - Saude e Tecnologias Convencionais

Componentes Curriculares

CH Teorico-Pratica

Psicologia Aplicada a Saude 40h
Posicionamento Radiografico | 60h
Anatomia e Fisiologia Humana Il 60h
Fisica Aplicada Il 60h
Portugués Instrumental 40h

Carga Horéaria do Mddulo 11 260h

Madulo 111 - Desenvolvimento de Tecnologias em Radiologia

Componentes Curriculares

CH Tedrico-Pratica

Inglés Instrumental 20h
Posicionamento Radiografico Il 80h
Exames Contrastados, Mamografia e DensitometriaOssea 80h
Radioprotecdo e Dosimetria 80h
Medicina Nuclear, Hemodinamica e Radioterapia 80h
Carga Horaria do Mddulo 111 340 h

Modulo 1V- Protecéo e outras Técnicas Radioldgicas

Componentes Curriculares

CH Tedrico-Pratica

Empreendedorismo 40h
Etica Profissional 20h
Legislagdo Aplicada 40h
Tomografia Computadorizada e RessonanciaMagnética 60h
Radiologia Odontoldgica 20h
Radiologia Veterinaria 20h
Posicionamento Radiografico Ill 80h
Carga Horaria Total do Modulo 1V 280h
Estagio Supervisionado Obrigatorio 400h
Carga Horéria Total 1.600h

Fonte: Plano de Curso
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2.5 Aspectos Comuns aos Cursos
2.5.1 Educagao em Direitos Humanos

De acordo com os Planos dos Cursos apresentados, o Centro de Ensino Grau T —
Unidade Limoeiro, em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, “inserira 0s
conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizacao curricular pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente”.

2.5.2 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Nos Planos dos Cursos o Centro afirma que, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Resolucdo
CNE/CP n° 01/2021) poderdo ser aproveitados, para prosseguimento dos estudos,
conhecimentos e experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacéo
profissional técnica.

2.5.3 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem ¢ considerada instrumento de diagnose, “sendo parte
integrante do processo de construcdo do conhecimento, com vistas ao desenvolvimento
integral do estudante, na sua formacdo enquanto profissional e cidaddo”. Ocorre de forma
continua e permanente “‘com primazia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e todos
os resultados obtidos pelos alunos, no decorrer de cada periodo letivo, sdo considerados partes
do processo por ele vivenciado”.

A aprovacdo e promocdo ao periodo letivo seguinte requer do estudante, em cada
componente curricular, nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia as atividades letivas
igual ou superior a 75% da carga horéria prevista.

Os estudantes que ndo obtiverem nivel de desempenho minimo para promogéo seréo
submetidos a estudos de recuperacdo. ApOs o periodo de estudos de recuperagdo, sera
considerado aprovado o estudante que tiver obtido, em cada componente curricular, nota igual
ou superior a 6,0 (seis), mantendo-se o critério de frequéncia as atividades letivas de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista.

2.5.4 Diplomas

O diploma que titula os concluintes dos cursos técnicos em Administracdo, em
Enfermagem e em Radiologia serd expedido pelo Centro de Ensino Grau T — Unidade
Limoeiro nos termos da legislacdo educacional vigente.

O documento sera emitido para aqueles que tenham concluido com éxito todas as
etapas previstas para a habilitacdo técnica cursada, mediante a apresentagdo da comprovacgao
da concluséo do Ensino Médio.

3VOTO
Considerando o exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao

Credenciamento da Transformar Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n® 51.624.420/0001-80,
mantenedora do Centro de Ensino Grau T — Unidade Limoeiro, localizada na Av. Jerénimo
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Heraclio, n° 130, Severino Pinheiro, Limoeiro/PE, CEP n° 55.700-000, para oferta de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade Presencial pelo prazo de oito
anos. Outrossim, emito voto favoravel, também, a autorizacdo dos cursos: Técnico em
Administracdo — Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Radiologia — Eixo Tecnologico Ambiente e Salde, todos sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial pelo prazo de 06 (seis) anos.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da portaria no
Diario Oficial do Estado.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 03 de abril de 2024.
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Presidente em exercicio
MONICA MARIA DE OLIVEIRA ANDRADE — Relatora
IVETE CAETANO DE OLIVEIRA
JULIANA AVELAR DE MELO BARRETO
NATANAEL JOSE DA SILVA
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA
5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 10 de abril de 2024.

Francisco Ferreira Rocha
Presidente em exercicio
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