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| - RELATORIO:

A Escola Profissionalizante de Enfermagem Sdo Camilo, CNPJ: 02.720.800/0001-02,
situada a Rua 195, n® 175, Caetés I, Abreu e Lima/PE, CEP: 53530-780, que tem como
mantenedora a Escola Profissionalizante de Enfermagem S&o Camilo Ltda. - ME, localizada no
mesmo endereco, solicita Credenciamento para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio e a Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude,
na modalidade presencial. Os seguintes documentos instruem 0s Processos:

Processo n° 245/2015
e Parecer CEE/PE n° 110/2011 — CEB de Recredenciamento da Instituicdo para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, publicado pela portaria SE n° 6525/2011, de
15/09/2011.
e Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral,
Certiddo positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos ao Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
Plano de Curso;
Modelo de Diploma;
Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e de Apoio
Administrativo;
Comprovacao académica do Corpo Gerencial e Técnico da escola;
e Relatorio da Comissédo de Especialistas.
e Alvara de localizacédo e funcionamento com validade até 31/12/2017;

Processo n° 213/2016
e Contrato de constituicdo de sociedade por quotas de responsabilidade limitada da empresa
“Escola Auxiliar de Enfermagem Sao Camilo Ltda.”;
e Primeira alteracdo do contrato da sociedade por quotas de responsabilidade limitada da
empresa “Escola Auxiliar de Enfermagem Sao Camilo Ltda.”;
e Segunda alteracdo do contrato social primitivo;
e Terceira alteragdo do contrato social primitivo;
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e Quarta alteracdo do contrato social primitivo;

e Alteracdo contratual n°® 5 da sociedade “Escola Auxiliar de Enfermagem Sdo Camilo Ltda.”;
e Alteracdo contratual n° 6 da sociedade “Escola Auxiliar de Enfermagem Sdo Camilo Ltda.”;
Projeto Politico Pedagogico;

Plano de Curso;

Politica de Remuneracéo e Qualificacdo Docente;

Regimento substitutivo;

Comprovante de inscricéo e de situagédo cadastral,

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos ao Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

Certificado de regularidade do FGTS-CRF;

Certidao de Regularidade de Débitos Mercantis;

Certidao Negativa de Débitos Fiscais;

Contrato de locacdo comercial;

Certificado definitivo de licenga para funcionamento, com vencimento para 31/12/2016;
Declaracgéo de acessibilidade;

Certificado definitivo de licenca para funcionamento, com vencimento para 31/12/2017,;
Politica de Remuneracéo de Pessoal Docente, Técnico e de Apoio Administrativo;

Politica de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e de Apoio Administrativo;

Relatdrio da comissédo de especialistas;

Fotografia referente a acessibilidade;

Comprovacao da formacao docente e técnica,;

Processo n° 245/2015 protocolado em 30/11/2015, no Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco-CEE/PE, encaminhado em 02/12/2015 para a Camara de Educacdo Béasica-CEB. Em
21/12/2015, esta relatoria solicitou esclarecimentos a instituicdo, que foram respondidos em
07/01/2016, com documentos anexos ao processo. Em 08/01/2016 foi encaminhado a Secretaria
Executiva de Educacdo Profissional-SEEP para formagdo de Comissdo de Especialistas para visita
‘in loco”. A comissdo foi formada por Raquel Elza Oliveira Glotz (Coordenadora), Maria José de
Oliveira e Eline Barbosa da Noébrega (Especialistas Docentes), entretanto, no dia da visita
(19/07/2016) a especialista docente Maria José de Oliveira ndo pode comparecer por motivos
superiores. O processo retornou da SEEP/PE em 11/08/2016 com exigéncias feitas pela comisséo
parcialmente cumpridas. Apos andlise, esta relatoria solicitou novas exigéncias (inclusdo do modelo
do diploma ofertado aos técnicos em enfermagem atualizado; informacGes relativas a oferta do
curso com horarios dos turnos; alvara de funcionamento e localizacdo) sendo atendidas em 10 de
fevereiro de 2017.

Considerando que o recredenciamento da instituicdo teve seu prazo vencido e a mesma nédo
iniciou o0 processo no periodo indicado pela resolucdo vigente, a instituicdo foi orientada a iniciar
processo de credenciamento. Esta relatoria aguardou o processo n° 213/2016, recebido em 21 de
novembro de 2016 e encaminhado a SEEP em 30/11/2016, retornando em 03/02/2017, o qual foi
juntado ao Processo n® 245/2015 para analise e emissdo de parecer sobre ambos 0s processos. A
comissdo de especialistas para 0 processo 213/2016 foi constituida por Raquel Elza Oliveira Glotz
(Coordenadora) e Adriana Arruda Franco (Técnica da SEEP) e realizou a visita em 05 de janeiro de
2017. As exigéncias feitas por ocasido da visita foram atendidas plenamente pela instituicdo em
10/01/2017.
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Il - ANALISE:

Do Credenciamento

A instituicdo apresentou a documentacdo necessaria ao credenciamento, de acordo com a
legislagéo vigente.

A instituicdo tem por fundamento os principios da igualdade de condi¢Ges para 0 acesso e
permanéncia na escola, qualidade do ensino, gestdo democratica, respeito a liberdade, vinculacéo
entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais, convivéncia social pautada pelo dialogo e
pela participacéo, justica e solidariedade, entre outros.

De acordo com a Comissédo de Especialistas, a institui¢do apresenta infraestrutura adequada,
funcionando no térreo, com recepcdo/secretaria, diretoria, sala dos professores, sala de coordenacao,
quatro salas de aula, biblioteca, laboratdrio de enfermagem e laboratério de informatica, sanitarios
femininos, masculinos e para deficientes. As salas de aulas dispdem de espago fisico para 30 a 35
alunos, com ventilador, quadro branco e mobiliario adequado. A escola possui trés TVs e dois
datashows.

A Dbiblioteca ¢ mobiliada com mesas para grupos de quatro pessoas, estante, ar
condicionado, computador, sendo solicitado que o horario de acesso fosse visivel para o pablico. O
acervo é suficiente, catalogado em sua maioria, entretanto ndo conta com profissional permanente
para atendimento ao publico. Recomendamos que seja destinado profissional para este atendimento
em todos os horéarios de funcionamento da biblioteca.

O laboratério de informética possui quatro computadores em funcionamento, com espaco
adequado que atende a necessidade do curso. O laboratério de enfermagem apresentava, por ocasido
da visita da autorizacdo do curso, a falta de alguns equipamentos, mas que foram adquiridos,
conforme notas fiscais anexadas posteriormente ao processo. Na visita de credenciamento, realizada
posteriormente, a comissdo de especialistas informou que o laboratério possuia todos o0s
equipamentos adequados ao desenvolvimento do Curso Técnico de Enfermagem.

Segundo a Comissdo de Especialistas, na questdo de acessibilidade, a instituicdo atende a
Lei Federal n° 10.098/2000.

Da Autorizacdo do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem

O curso ¢é justificado pela necessidade do municipio em servicos na area de salde, bem
como a formacgdo com qualidade de técnicos para atuar em hospitais, clinicas, postos de satude do
municipio e regido. Também aponta a importancia do técnico em enfermagem no campo da
prevencdo e promocdo em saude, fortalecendo a formacdo de profissionais pautados por principios
éticos e humanos.

O acesso ao curso poderéa ser de forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio. Serdo
formadas turmas de até 30 estudantes, em trés turnos (7:30 as 11:30hs, 13:30 as 17:30hs e 18 as
22hs). O periodo para integralizagdo do curso é de 18 meses, com 4 horas diarias e 20 horas
semanais para o turno da manha e tarde e 24 meses para o turno noturno, com 3 horas diarias e 15
horas semanais, sem saidas intermediarias. A carga horéria total dos modulos é de 1.200h/a, sendo
240h/a no médulo 1, 440h/a no médulo 11, 240h/a no mddulo 111 e 280h no médulo 1V. A esta carga
horéaria acrescenta-se 600h/a de estagio curricular obrigatorio, totalizando 1.800 h/a.

O estagio supervisionado obrigatério sera realizado nos municipios de Abreu e Lima,
Paulista, Igarassu, Goiana e nos Hospitais Agamenon Magalhédes e Policia Militar e/ou unidades
bésicas de saude que possibilitem o estudante atuar na administracdo da assisténcia de enfermagem
e administracdo de enfermagem de acordo com o planejamento pedagdgico interdisciplinar.

A instituicdo apresentou os procedimentos a serem adotados para 0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com o exposto no art.36 da Resolucéo
CNE/CEB n° 06/2012, de 20/09/2012.
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A avaliacdo de ensino e aprendizagem é continua, diagnostica e cumulativa. Sera aprovado
0 estudante que atingir, em cada componente curricular, média minima de 7,0 (sete) e, no minimo,
75% de frequéncia. A recuperacdo sera paralela, com aproveitamento minimo de 6,0 para
aprovacao.

Pessoal docente e técnico com titulacdo de graduacdo adequada a area de atuacdo, com
plano de capacitagcdo para ser vivenciado pela instituicdo semestralmente envolvendo cursos e
atividades voltados para o aprofundamento e atualizacdo dos conhecimentos. O Plano de Carreira
Docente é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Os professores sdo contratados
por hora-aula ou carga horaria temporal, sendo remunerados de acordo com a tabela do respectivo
nivel funcional.

A seguir, apresentamos a matriz curricular.

MATRIZ CURRICULAR

C.H.

§ MODULOS COMPONENTES CURRICULARES TEQRICO/ ES'(IEAHGIO
g PRATICA
hy Psicologia em Enfermagem 40
; Etica Profissional em Enfermagem 40
8 ) Higiene e Profilaxia 40
o MODULO I Nutri¢do e Dietética 40
Z Biosseguranca e Saude do Trabalhador 40
©) — ~
o Administracdo em Enfermagem 40
§ SUBTOTAL DO MODULO | 240
—
©
a Anatomia e Fisiologia Humana 60
o~ Microbiologia e Parasitologia 40
< Farmacologia Aplicada a Enfermagem 40
g Fundamentos da Enfermagem 100 100
> MODULO Il | Enfermagem em Clinica Cirlrgica 80 80
@ Enfermagem em Clinica Médica 80 80
O Humanizacéo em Enfermagem 40
E SUBTOTAL DO MODULO Il 440
O ESTAGIO 260
Q
ss]
s Enfermagem em Sadde da Crianca e do 50 60
3 Adolescente
x gnfermlaggm em Obstetricia e 100 60
® . inecologia
§ MODULO 1 Enfermagem em Salde do Adulto e do
g Idoso 80 60
g
= SUBTOTAL DO MODULO Il 240
.g ESTAGIO 180
4
g; CE:nfer_magem em Salde Publica e Saude 100 70
ot oletiva
g Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 60 50
@ - Enfermagem em Unidade de Terapia
gc" MODULO IV Intensiva 40
= Enfermagem em Salde Mental 60 40
% SUBTOTAL DO MODULO IV 280
i ESTAGIO 160
E TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1200

TOTAL ESTAGIO OBRIGATORIO I, 1 e IV 600

OBS.: A escola atendera as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, proporcionando-a de modo
transversal em todos 0os componentes curriculares, como rege a Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2012 de 30/05/2012.
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11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer favoravel ao Credenciamento da Escola
Profissionalizante de Enfermagem S&o Camilo Ltda. — ME, CNPJ: 02.720.800/0001-02,
mantenedora da Escola Profissionalizante de Enfermagem S&o Camilo, localizada a Rua 195, n°
175, Caetés I, Abreu e Lima/PE, CEP: 53530-780, para a oferta de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, pelo prazo de 08 (oito) anos e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem do
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, na modalidade presencial, sem saidas intermediarias, pelo
prazo de 06 (seis) anos, a contar da data de publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E 0 voto.

Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, em 06 de mar¢o de 2017.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Vice-presidente
ANA COELHO VIEIRA SELVA - Relatora

EDIONE PIRES CABRAL

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 13 de marco de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY



