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1 RELATORIO

A Diretora Pedagogica da Escola e Curso Profissionalizante de Informaética e
Eletrénica - ECPIE, localizada na Rua Joaquim Felipe, n°® 119, Boa Vista, Codigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 50.050-340, Recife / PE, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 11.543.493/0001-22, mantida pela organizagdo empresarial
Carlos A. C. da Silva Ltda. — ME, por meio do Oficio n°® 30/2017, datado de 13/12/2017,
dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE/PE),
encaminhou a documentacéo, abaixo relacionada, com o objetivo de pleitear a Autorizacdo do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, sem saidas intermediarias, na modalidade
Presencial.

Documentacdo anexada ao Processo n° 218/2017:

e Oficio n®30/2017, encaminhado a Presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

e (Copia da Alteragcao Contratual da Sociedade “Carlos A. C. da Silva Ltda. - ME”
(fls. 02/03);

e Consolidag¢ao Contratual da Sociedade “Carlos A. C. da Silva Ltda. - ME” (ls.
04/04B);

e Projeto Politico Pedagdgico (fls. 05/47A);

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (fl. 48);

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (fl. 48A);

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS — CRF (fl. 48B);

e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, fornecida pela Prefeitura da Cidade do

Recife (fl. 49);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado (fl. 50);

Certidao de Regularidade Fiscal — Governo do Estado (fl. 51);

Contrato de Locacéo para Fins Comerciais (fls. 52/54);

Quadro dos Dirigentes com formacdo comprovada por documentos em anexo

(fls. 55/67);

e Parecer CEE/PE n° 041/2017-CEB, de Recredenciamento da Instituigdo para
oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
Presencial (fls. 68/69);

e Portaria SEE n° 3487/2017 que homologa o Parecer CEE/PE n° 041/2017-CEB
(fl. 70);
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e Politica de Valorizagéo e Profissionalizacdo dos Recursos Humanos e Técnicos
Administrativos (fls. 71/71B);

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento - validade até 08/11/2021 (fl. 72);

e Descricdo de Educagdo Profissional — Formagao Inicial “Cursos Livres” (fls.
73/73A);

e Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnologico:
Seguranca e Anexos (fls. 74/188);

e Oficio n® 154/2018 — GAB/SEEP, de 19/10/2018, que encaminha o Processo,

contendo o Relatério de Avaliacdo in loco das condic¢Bes institucionais para
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do trabalho (fls. 189/197);

e Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (atualizado) e documentacéo
em anexo (fls. 199/237).

O Processo foi protocolado no CEE/PE, em 27/12/2017, sendo sua relatoria
designada em 05/02/2018. O encaminhamento para Secretaria Executiva de Educacgdo
Profissional (SEEP) ocorreu em 26/02/2018, com solicitacéo para designagdo da Comisséo de
Especialistas responsaveis pela visita in loco.

A Comissao, formada por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora),
Vera Lucia Arcanjo e Emilly Susan da Silva (Especialistas Docentes), foi constituida pela
Portaria SEE n°® 3741, em 25/07/2018 e realizou a visita em 03/10/2018.

Durante a visita, a Comissdo fez algumas exigéncias, tais como: mudanca na
denominagdo de um componente curricular; ajustes na carga horaria; adequagao no modelo de
diploma e ajustes na relacdo das equipes técnica e docente.

Em 17/10/2018, nova visita técnica foi realizada, na qual, a Instituicdo atende todas
as exigéncias da Comissao, com a documentacao correspondente sendo anexada ao processo.
O Relatorio da Comissdo foi concluido, e enviado ao CEE/PE, no dia 19/10/2018, ficando
este Relator incumbido da concluséo do Parecer em 30/10/2018.

2 ANALISE

Diante do relato da Comissdo de Especialistas sobre 0s aspectos estruturais e,
particularmente, sobre a documentacéo exigida pela Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016, podemos
destacar os seguintes pontos:

2.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar contém as regras que norteiam a estrutura e o funcionamento
da Escola, além de dados que definem a organizagdo administrativa, didatica, pedagogica e
disciplinar, contribuindo com o estabelecimento de direitos e deveres de todos que convivem
no ambiente.

2.2 Infraestrutura

A estrutura geral da Instituicdo foi considerada, pela Comissdo, adequada para a
oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Funciona em dois pavimentos (térreo e primeiro
andar) de um prédio arejado e bem iluminado, de facil acesso aos estudantes, aos professores
e aos funcionarios.

O piso inferior dispde dos seguintes ambientes: Recepcdo; Sala de Coordenacgéo e
Direcdo; Sanitarios (masculino e feminino) adaptados; Secretaria; Tesouraria; Corredor com
bebedouro industrial; Biblioteca; Laboratdrios e Canteiro de Obras.

O piso superior dispde dos seguintes ambientes: Laboratorios; Sala dos Professores
e Copa para funcionarios.
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Os laboratorios, num total de 09 (nove), devidamente equipados, sdo utilizados
como salas de aula, praticas e teoricas, e possuem espaco fisico adequado ao nimero de
estudantes por turma.

Para o desenvolvimento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, destacam-se
0s seguintes ambientes de aprendizagem:

e Laboratério Multidisciplinar de Suporte Bésico a Vida, Higiene e Seguranca

do Trabalho e Combate a Incéndio - com todo equipamento necessario e
climatizado;

e Laboratdrio de Informatica - climatizado, equipado com programas especificos,
contendo 20 (vinte) computadores com acesso a internet, kit multimidia com
computador para professor e um quadro branco;

e Biblioteca - se apresenta climatizada, iluminada, contendo 06 (seis) computadores
para pesquisas, sendo um para a bibliotecaria, além de um acervo catalogado que
atende as necessidades do Curso.

Quanto a Acessibilidade, a Instituicdo atende as exigéncias da Lei Federal n°
10.098/2000, apresentando banheiro adaptado, estacionamento com vagas reservadas, livre
acesso aos ambientes de aprendizagem, além de elevador e escada para deslocamento entre 0s
pavimentos.

2.3 Projeto Politico Pedagdgico

O Projeto Pedagdgico da Institui¢do ‘“reflete as crencgas sociais e as teorias
educacionais que orientam a préatica educativa, convergindo para o0s interesses pertinentes ao
conjunto da comunidade escolar, a partir da liberdade de expressdo, do desenvolvimento da
criatividade, do espirito de cooperacdo, da vivéncia da ética, da preservacao do ambiente, e do
respeito ao outro no seu processo historico de formagao” (fl. 6).

2.4 Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

2.4.1 Justificativa

A Instituicdo justifica a oferta do Curso pelo fato da seguranca e a satde do trabalho
suscitarem discussGes no sentido de prevenir e preservar a integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores. Nesse sentido, ela entende que profissionais qualificados que atuam na
eliminacdo, neutralizacdo e prevencdo de doencgas ou impedindo seu agravamento sdo cada
vez mais requisitados.

2.4.2 Objetivos

Os objetivos estdo coerentes com a justificativa, na medida em que, de forma geral,
visam habilitar profissionais capazes de atuar em acdes de prevengdo, nos Processos
produtivos, com auxilio de métodos e técnicas de identificacdo, avaliagdo e medidas de
controle de riscos ambientais, de acordo com normas regulamentadoras e principios de
higiene e saude do trabalho, desenvolvendo a¢des educativas na area de salde e seguranca do
trabalho, orientando o uso de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs), entre outros.

2.4.3 Requisitos de Acesso
Quanto aos requisitos de acesso, 0 Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho sera

ofertado na forma concomitante e na forma subsequente. A forma articulada concomitante é
destinada ao estudante que esta cursando o Ensino Médio. A forma subsequente € destinada
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ao estudante que concluiu o Ensino Médio. Para a efetivacdo da matricula, exigir-se-a
requerimento assinado pelo interessado, se maior de 18 anos, ou por seu responsavel legal, se
menor de idade.

A diplomacéo do estudante so serd efetivada com a apresentacdo do certificado de
conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

2.4.5 Perfil Profissional de Conclusao

O Perfil Profissional de Conclusdo do Técnico em Seguranca do Trabalho aparece,
no Plano de Curso, fundamentado em teorias e praticas respaldadas por componentes
curriculares que irdo, também, subsidiar para os estudantes, valores da cidadania.

O desenvolvimento das competéncias tracara o Perfil Profissional de Concluséo do
estudante, com destaque para:

e “analisar os métodos e 0s processos laborais”;

e “identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de

trabalho e de presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador”;

e “realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e

neutralizacdo de riscos”;

e “levantar e utilizar dados estatisticos de acidentes de trabalho, doencas

profissionais e de trabalho para ajustes das acdes prevencionistas” (f1.200v).

2.4.6 Organizacdo Curricular

A Organizacdo Curricular esta estruturada em 03 (trés) médulos, totalizando uma
carga horaria de 1.200 horas, assim distribuidas: o mddulo | apresenta carga horéria de
290horas, o mddulo 11, de 430 horas e o modulo Ill, de 480 horas, todos com 4 (quatro)
horas/aula diarias perfazendo um total de 80 (oitenta) horas semanais.

Matriz Curricular
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

) CARGA
MODULOS COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
Fundamentos da Informatica 40h
Higiene e Seguranca do Trabalho 30h
Desenho Técnico 40h
Modulo Eletricidade Basica 40h
I InstalacOes Elétricas | 60h
Nogdes Basicas de Fisica e Matematica 40h
Seguranca em InstalagGes Elétricas 40h
Carga Horaria Total do Mddulo | 290h
Portugués Instrumental 30h
Etica 20h
Saude Ocupacional 60h
Gerenciamento de Risco e Controle de Perdas 60h
Modulo Gestéo e Elaborago do Programa de Prevencao de Riscos
1 Ambientais - PPRA 60h
Ergonomia 40h
Estatistica Aplicada 40h
Principios de Educacdo e Gestdo Ambiental 40h
Desenho Auxiliado por Computador 40h
Legislacao e Normas Técnicas 40h
Carga Horaria Total do Mdédulo |1 430h
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Prevencdo contra Sinistro e Combate ao Incéndio 60h

Salde e Seguranca no Trabalho da Construcéo Civil 40h

Saude e Seguranca no Trabalho Agroindustrial 40h

Saude e Seguranca no Trabalho da Area Hospitalar 40h

Médulo Saude e Seguranca no Trabalho Portuério 40h

11 Auditoria 60h

Gestdo de Operacéo com Produtos Perigosos 80h

Sistema de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho 80h

(SGSST)

Técnicas de Treinamento 40h

Carga Horaria do Médulo 111 480h
Carga Horaria do Curso 1.200h

Estagio Curricular N&o Obrigatério 240h

e A Matriz Curricular atendera, através da Transversalidade, a Educagdo em Direitos Humanos,
contemplando-a em todos os componentes curriculares, como rege a Resolugdo CNE/CP n°01, de 30
de maio de 2012.

O numero de estudantes por turma sera de, no maximo, 45 (quarenta e cinco),
podendo ser acrescido a depender da infraestrutura de sala de aula e de laboratorio. A
Integralizacdo da Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho sera
efetivada no periodo de 16 (dezesseis meses.

Quadro Demonstrativo de Cumprimento da Carga Horéaria do Curso
(cinco dias semanais)

ESPECIFICACAO

HORARIO DIURNO

Hora/Aula 60 minutos
NUmero de aulas diarias 4
Horas/atividades diarias 240 minutos

Intervalo 20 minutos

Horas semanais

20 horas /aula

Periodo Letivo 16 meses
ESPECIFICACAO HORARIO NOTURNO
Hora/Aula 50 minutos
NUmero de aulas diarias 4
Horas/atividades diarias 200 minutos
Intervalo 10 minutos

Horas semanais

20 horas /aula

Periodo Letivo

16 meses

Quadro Demonstrativo de Cumprimento da Carga Horéaria do Curso

(Esquema de aulas alternadas trés dias por semana)

ESPECIFICACAO

HORARIO DIURNO

Hora/Aula 60 minutos
NUmero de aulas diarias 4
Horas/atividades diarias 240 minutos

Intervalo 20 minutos

Horas semanais

12 horas /aula

Periodo Letivo

24 meses
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ESPECIFICACAO

HORARIO NOTURNO

Hora/Aula 50 minutos
NUmero de aulas diarias 4
Horas/atividades diarias 200 minutos

Intervalo 10 minutos

horas semanais

12 horas /aula

Periodo Letivo

24 meses

2.4.7 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é considerado nao obrigatdrio, com carga horéaria de 240
horas e, caso o estudante decida cumpri-la, serd adicionada a carga horaria do Curso,
totalizando 1.440 horas.

S6 poderdo estagiar estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular,
preferencialmente depois de cursado um semestre letivo. A duracdo do Estagio Curricular ndo
Obrigatdrio ndo podera ser inferior a um semestre letivo. O campo de estagio sera aprovado e
oficializado pela ECPIE, mediante celebracdo de convénio com a entidade concedente de
estagio ou agentes de integracdo empresa-escola, estes Ultimos entendidos como entidades
que atuam na intermediacdo da busca de campos de estagio e ofertas de vagas.

2.4.8 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo ocorrera durante todo o processo formativo e sera diagnostica, continua
e cumulativa, possibilitando o acompanhamento do desenvolvimento das competéncias
pretendidas. Sera considerado promovido ou concluinte dos estudos, o estudante que, ao
final do periodo letivo, obtiver em cada componente curricular média final (MF), expressa em
nameros inteiros, igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) e ainda,
apresentar frequéncia de, no minimo, 75%.

A recuperacao deverad ocorrer de forma continua, em ambientes pedagdgicos em
que o docente, a partir da acdo educativa desencadeada, criara novas situacdes desafiadoras e
dara atendimento ao aluno no que for necessario.

O aluno seréa considerado aprovado em cada componente curricular se cumprir todas
as atividades de recuperacdo propostas e avaliadas pela escola obtendo nota igual ou superior
a 7,0 (sete).

2.5 Politica de Formag&o dos Docentes e da Area Administrativa

A Politica de Formag&o dos Docentes e da Area Administrativa apresenta inlimeras
acoes empreendidas no sentido de reciclagem permanente dos profissionais envolvidos no
processo educativo.

No inicio do ano letivo acontece uma reciclagem intensiva de 05 (cinco) dias para
reflex@o critica das préaticas educativas; no inicio do segundo semestre tem lugar a reciclagem
semestral, com duracdo de 02 (dois) dias intensivos; no decurso do ano, ocorre,
sistematicamente, 0 processo de aprimoramento continuo de professores, tecnicos e
funcionarios administrativos, através de reunides pedagdgicas.

A Instituicdo prevé formas de apoio e incentivo aos funcionarios, entre as quais
destacam-se: auxilios para participacdo em eventos de interesse institucional, em nivel
nacional e a promocdo de convénios com instituicbes educacionais para realizacdo de
intercambio entre profissionais.
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2.6 Politica de Remuneracao

A Politica de Remuneracdo da Instituicdo é regida pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), seguindo as seguintes especificagdes: Professor Contratado, Professor
Fixo, Pessoal Técnico e Administrativo, Secretario Escolar, Recepcionista, Tesoureiro,
Auxiliar de Manutencdo, Auxiliar de Servigos Gerais e Estagiarios. Os salarios sdo
determinados pela natureza da relacdo contratual, da formacdo escolar e do nivel da
habilitagdo profissional, obedecendo aos pisos das categorias e as convengoes trabalhistas. A
ascensdo na carreira acontece de forma vertical obedecendo ao critério de elevacdo por
formagéo académica.

2.7 Equipe Docente
A Equipe Docente € composta por profissionais qualificados, conforme quadro

descritivo constante do Plano de Curso.
O Quadro Gestor da Instituicdo apresenta a seguinte conformacao:

Nome Formacéo Cargo/Funcéo
Técnica em Administracéo
Cléudia Maria Braga Graduacdo em Psicologia Diret
Carielo T x x Iretora
Especialista em Gestdo Escolar e Coordenagao
Pedagdgica
Ana Tércia Cardoso Licenciatura Plena em Letras Coordenadora
de F. Gongalves P6s Graduagéo em Lingua Portuguesa Pedagogica
José Marcos Pés-graduando em Engepharla d_e Segurancga no Coordenador
Trabalho e Meio Ambiente
Wanderley o o do Curso
-Técnico em Eletrotécnica
Valéria Cristina Graduada em Pedadoaia Secretaria
Rodrigues da Costa 90g Escolar

3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Autoriza¢do do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, na modalidade
Presencial, sem saidas intermediérias, oferecido pela Sociedade Empresarial Carlos A.C. da
Silva Ltda—ME, CNPJ n° 11.543.493/0001-22, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n°
041/2017-CEB, publicado pela Portaria SEE n° 3487, no DOE de 02/06/2017, mantenedora
da Escola e Curso Profissionalizante de Informatica e Eletronica, localizada na Rua Joaquim
Felipe, n° 119, Boa Vista Recife/PE, CEP: 50.050-340, pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir
da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA
A Céamara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente

parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 25 de fevereiro de 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
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ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
ARMANDO REIS VASCONCELOS
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS
RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenéarias, em 11 de marco de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



