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| — RELATORIO:

O CEFOP - Centro de Formacao Profissional salieteavés do Oficio n°® 01/2007, de
31/05/2007, ao Conselho Estadual de Educacao a@armbuco Credenciamento da Instituicdo para
oferta de Educacdo Profissional Técnica de NivetliM@& Autorizacdo do Curso de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Contabilielacla 4rea de Gestéo.

A documentacao da Instituicdo encontra-se devidsgelarmente anexada ao processo, de
acordo com as exigéncias legais, constando de:

Oficio do CEFOP ao Presidente do CEE/PE

Contrato Social da Constituicao

Copia da 12 alteracédo do Contrato Social

Copia do contrato de cesséao do direito de uso gemiEncias do Prédio Escolar
Declaracédo da Diretoria do MEC/PE, Tereza de Fatia@enda Fagundes, atestando que as
instalacdes fisicas do CEFOP atendem as Normascaéaxigidas pela Legislacdo
Plantas do Prédio Escolar, aprovadas pelo CREAos pembeiros

Regimento Escolar

Proposta Pedagdgica

Programa de Capacitacdo dos Docentes

Identificacédo e qualificacdo da Instituicdo

Titulagéo dos dirigentes e coordenadores

Relacéo de Diretores, Professores e Funcionarios

Politica de Remuneracéo dos Professores e Funigsnar

Cépia do CNCT-NIC-23002873/2007-42

Modelos de Diploma e Certificado.

Il — ANALISE:

Na analise e na verificacdo dos documentos incluspgprocesso constata-se que as
certiddes apresentadas foram emitidas pelos 6agfnpetentes para cada fim especifico.

O CEFOP tem as suas atividades centradas na Eduéaogfissional Técnica de Nivel
Médio e na Educacdo Bésica, feito alguns ajustessem Regimento, para poder oferecer a
Educacado Profissional, que ndo constava do Regimartial da Instituicdo, como descrito no
processo.



PARECER CEE/PE N° 15/2008-CEB PROCESSO N° 73/2007

A Proposta Pedagdgica, bem elaborada, fundamemtassaspectos filosoficos, cientificos e
tecnoldégicos e como tal pretende ser um Centroote&cao Profissional de referéncia. O CEFOP
defende uma proposta baseada em principios éticasitdnomia da responsabilidade e de respeito
ao bem comum, procurando uma pratica educativaftianadora e participativa, construida a
partir da analise do mundo do trabalho e dentrtegialacdo especifica da Educacgéo Profissional,
centrada na constru¢ao do conhecimento, comproonetich 0 sucesso escolar do aluno.

Sua metodologia adotada para os Cursos Técnicaslaersificada, criativa, estimulante,
interativa e incentivadora, permitindo aos alunggegarem novas competéncias possibilitando a
construcdo do saber com responsabilidade paraigseia vida e da cidadania.

O Plano de Curso aborda assentos relacionado® abaa-dia das pessoas e das empresas,
procurando formar profissionais em Nivel Médio dmtbilidade, para ingressarem no mundo do
trabalho competitivo com competéncia.

Os objetivos sdo claramente definidos e contempdammprendizagem do Técnico em
Contabilidade, respondendo as questdes presenfestifiaativa.

Os requisitos de ingresso atendem a legislacaovigor, permitindo aos alunos que
concluirem o Ensino Médio ou estejam cursando ang} sua matricula, com a apresentacéo da
documentacéo pertinente.

O Perfil Profissional de Conclusao esta de acoao a justificativa, com os objetivos, com
as competéncias gerais e especificas, concerreefaenacao do Técnico em Contabilidade.

A Organizacdo Curricular assegura a inter-relad@ componentes curriculares entre si e
contempla as competéncias gerais e especificatamiente vinculadas ao perfil previsto para a
Habilitacéo.

A Proposta Curricular contempla as competéncabahilidades, e esta organizada em dois
modulos, sem saida intermediaria, com 600 (seiasghbras no Moédulo |, sendo 560 (quinhentas
e sessenta) tedricas e 40 (quarenta) de estadiesnal supervisionado, como requisito para o
acesso ao Modulo Il, que terd carga horaria de (4d@trocentas e quarenta) horas, sendo 240
(duzentas e quarenta) tedricas e 200 (duzentas$ kerestagio supervisionado, com terminalidade
de Técnico de Nivel Médio em Contabilidade.

Esta previsto o aproveitamento de conhecimentesperiéncias anteriormente adquiridos
dentro da area contabil, através de uma avaliagalizada, na escola, por uma comissdo de
professores.

A avaliacdo terd carater formativo e diagnosticom relevancia para 0s aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

A Recuperacédo far-se-a ao longo do processo deoceesle aprendizagem, sempre que 0
aluno ndo demonstrar desempenho satisfatorio.

Seré& aprovado o aluno que obtiver a nota minima@,d€sete) ao fim de cada Mdédulo, e
freqUiéncia minima de 75% do total de horas/autabekecido para cada Mdédulo.

O Estégio Supervisionado € parte integrante dgaCur

MATRIZ CURRICULAR PARA EDUCACAO PROFISSIONAL

Aulas Teoricas = 800
Estagio Profissional Supervisionado = 240
Dias Letivos — Mddulos: 208
Mddu = 104 dias
Mddul = 104 dias
Total de Carga Horaria = 1040
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MODULO |
DISCIPLINAS HORAS HORAS ESTAGIOS
TEORICAS PROFISSIONAL
SUPERVISIONADO
Informatica e Processamento de Dados 80 40
Contabilidade Geral 120
Contabilidade e Custo 160
Estatistica 80
Economia e Mercado 120
Total 560 40
Carga Horaria Médulo | = 600
MODULO I
DISCIPLINAS HORAS HORAESTAGIOS
TEORICAS PROFISSIONAL
SUPERVISIONADO
Direito e Legislagéo 80 - -
Org. e Técnico Comercial 80
Matematica Financeira 80
Estagio Supervisionado
Fabricas (Industrias) 50
Escritorios Contab. 100
Dep. Pessoal (Setor Publico/Privado) 50
Total 240 200

Carga Horaria Médulo 1l = 440
Carga Horaria Geral 1040

Quanto as instalacdes fisicas, elas sdo de boaageal com uma estrutura adequada as suas
funcdes, sendo composta dos seguintes ambienteslesairecdo, sala de professores, secretaria,
04 (quatro) salas de aula para o curso, 01 (umjtéauad 05 (cinco) salas de coordenacao
pedagogica, 03 (trés) salas de professores, 0§) &miitarios, 01 (uma) quadra coberta, sala de
psicologia, tesouraria, cantina, 01 (um) sanitpdam deficiente fisico no térreo e uma biblioteca.

De acordo com o termo de responsabilidade, enypath Instituicdo, anexo ao processo a
folha n°® 169, verifica-se que as exigéncias set@odalas, segundo solicitacdo da relatoria. Desde
ja solicitamos que a SECTMA, apo0s os prazos dackds pelator, verifique se realmente as
exigéncias foram atendidas.

De acordo com a Proposta Pedagogica, solicitameseja incluida, na Matriz Curricular,
a disciplina Filosofia, assim como a disciplinacEtProfissional, adequando a carga horaria.

- VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de pareceroefaxairaveis ao credenciamento da
Instituicdo, pelo prazo de cinco anos, e da awQéia do Curso de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio em Contabilidade, a ser ministradp @entro de Formacéo Profissional, na
Avenida Caxanga n° 3345 — Iputinga — Recife/PE) peazo de quatro anos, a partir da data da
publicacédo deste Parecer no Diario Oficial do Estad

Dé-se ciéncia aos interessados.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto tiioRe encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 19 de fevereiro de 2008.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA - Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacédo defbuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessodes Plenarias, em 26 de feverea@8e

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente



