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1 RELATORIO

A Interne Educagdo Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
sob 0 n° 19.440.201/0001-38, mantenedora da Interne Educacao, situada na Rua Marqués de
Amorim n°® 356-B, Ilha do Leite, Recife/PE, Cdodigo de Enderegamento Postal (CEP) n°
50070-395 protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE),
por meio do Oficio n° 13/2019, datado de 07/11/2019, pedido de Recredenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
presencial.

Constam do Processo os Documentos abaixo relacionados:

e Oficio dirigido a presidéncia do CEE/PE;

Copia do Contrato Social (primeira alteragdo) — alteragdo do nome fantasia de
UNITERNE para Interne Educacdo;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

Certidao Negativa de Débitos Tributarios - Prefeitura do Recife;

Certidao Negativa de Débitos Fiscais - Governo do Estado de Pernambuco;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Copia do Contrato de Locagao de Imovel Nao Residencial;

Identificagdo dos Dirigentes da Instituicao Mantida;

Politica de Remuneragao e Carreira Docente;

Politica de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvara de Localizagao e Funcionamento com validade até 01/08/2022;

Declaragao de Atendimento as Exigéncias de Acessibilidade;

Relatério de Avaliagdo das Condigdes Institucionais para o Recredenciamento;
Oficio n°® 34/2020 — SEIP que encaminha Relatorio de Comissdo de Especialistas;
Oficio CEE/PE n° 074/2020-CEB, datado de 11/12/2020.

Ap6s ser protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco, o Processo
n°® 14000110005178.000186/2019-56 foi encaminhado a Camara de Educacao Basica (CEB),
em 02/12/2019, na qual, foi designado este relator para emissdo de parecer. No dia seguinte,
foram solicitadas, a Presidéncia do CEE/PE, providéncias junto a Secretaria Executiva de
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Educacdo Integral e Profissional (SEIP), visando a vistoria in loco das condigdes
institucionais de funcionamento.

A SEIP designou os analistas de gestdo educacional — Raquel Elza Oliveira Glotz e
Antonio Ferreira Rosa Junior — para, enquanto Comissdo, desenvolver os procedimentos de
visita ¢ avaliagdo.

A Comissao visitou a Instituigdo em 27/10/2020, sendo recebida pela Coordenadora
Pedagbdgica Adriana Maria de Oliveira e pelo Coordenador do Curso Técnico em
Enfermagem Eberson dos Santos Martins. Apods a avaliagdo das condigdes institucionais, sob
a coordena¢do da Analista Raquel Elza Oliveira Glotz, a SEIP, em 02/12/2020, enviou o
Processo com Relatorio, ao CEE/PE, para emissdo de parecer.

2 ANALISE

Considerando o Relatorio encaminhado pela SEIP, podemos destacar os aspectos que
seguem.

2.1 Documentacio

A partir da analise da documentagdo verifica-se que a Institui¢ao apresentou todos os
documentos exigidos pela Resolugdo CEE/PE n° 02/2016.

A Instituicao foi credenciada para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio na modalidade Presencial pelo Parecer CEE/PE n° 54/2015-CEB, aprovado em
25/05/2015, e mediante Parecer CEE/PE n° 084/2016-CEB, aprovado em 22/08/2016,
regularizou junto ao CEE/PE a mudanga do nome fantasia da Instituicio de UNITERNE para
INTERNE EDUCACADO.

2.1.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar apresentado pela Institui¢do, além de mencionar as normas de
convivéncia social entre os atores escolares, esta pautado na legislagdo vigente, contemplando
os aspectos técnicos, pedagogicos e administrativos para o oferecimento da Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

2.1.2 Projeto Politico Pedagogico (PPP)

O Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo contempla, de forma consistente, sua
missdo, seus valores e seus pressupostos teorico-metodologicos, fundamentados em principios
filosoficos que sdao compartilhados por todos/as que compdem a Instituicdo, com foco na
estruturacdo do ensino, na avaliacdo institucional e nos elementos constitutivos do processo
de ensino-aprendizagem.

Segundo a Instituicao,

O PPP se constitui, certamente, no ponto de partida para que se possa
garantir, de forma integrada, a formagdo de sujeitos “competentes” para as
necessidades do mercado e do mundo atual e, mais além, a formacdo de
cidaddos capazes de transformar as relagdes de trabalho e as relagdes entre o
proprio homem, transformando, assim, a sociedade em que vive.
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2.2 Infraestrutura

O Relatorio da Comissao de Especialistas ressalta que a estrutura fisica da Institui¢cdo
dispde de um pavimento térreo € um primeiro andar, com ambientes em adequado estado de
conservagdo, contemplando: sala de dire¢do; secretaria, sala de coordenagdo de curso; sala de
coordenagdo pedagogica; sala de professores; biblioteca; laboratorio de Pratica de
Enfermagem; laboratorio de Informatica; quatro salas de aula - com capacidades para 30
(trinta) e 40 (quarenta) estudantes; banheiros (masculino e feminino), inclusive adaptados
para pessoas com deficiéncia.

A biblioteca encontra-se devidamente climatizada, contendo: duas mesas com
cadeiras para estudos coletivos; uma bancada grande com quatro computadores; quatro
armarios grandes com o acervo bibliografico da Instituicdo submetido, anualmente, a uma
politica de atualizagdo e um bibliotecario para atender as necessidades especificas dos
estudantes.

O Laboratorio de Informatica contém 20 (vinte) computadores interligados a internet.

Todos os ambientes estdo bem distribuidos, com corredores livres de barreiras. Ha
estacionamento privativo para pessoas com deficiéncia e o acesso ao pavimento superior &
feito por meio de uma plataforma elevatoria, demonstrando, de forma adequada, o
atendimento minimo ao que dispde a Lei Federal n® 10.098/2000 (Lei da Acessibilidade).

2.3 Politica de Remuneracio e Qualificacdo de Pessoal Docente e Administrativo.

A Politica de Qualificagdo da Instituicdo prevé agdes que devem ser desenvolvidas
anualmente, incluindo, também, o planejamento de novos afastamentos para capacitacdo. Para
tanto, a Interne Educagao pretende

investir no aprimoramento de seus funciondrios, 10% da renda bruta total,
obtida anualmente pela Instituicdo, incluindo a viabilizagdo das iniciativas
de capacitagdo, desde que cumpram duas condigdes basicas, sendo elas:
enquadramento nas 4reas prioritarias definidas pela propria Interne Educacao
e, estejam respaldadas pelos aspectos legais inerentes a questao.

No tocante aos professores, a Interne Educacdo visa “investir na titulacdo dos
professores, levando em consideragdo seus interesses € também os do curso e da Instituigdao
pelo estimulo a participagdo em cursos de pds-graduacao”.

A Instituicdo afirma que, sem ferir a legislagdo trabalhista, a remunera¢io dos
profissionais (docentes e administrativos), segue o estabelecido nas Convengdes Coletivas
dos Sindicatos das Categorias. Os profissionais da Interne Educagdo estdo distribuidos nos
seguintes niveis de escolaridade: elementar; médio; superior e pds-graduagdo. Todos esses
funciondrios, além da progressdao por desempenho e titulagdo, podem gozar de adicional por
tempo de servigo denominado quinquénio, o qual consiste em um acréscimo remuneratdrio no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, a cada 05 (cinco) anos de trabalho na
Instituicao.

2.4 Quadro Gestor da Instituicao

Compdem a estrutura basica da INTERNE EDUCACAO o modelo colegiado de
gestdo, composto por:
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e Orgdo deliberativo, denominado Conselho Superior (CONSU), composto por Ata
de Nomeagao.

e Orgio consultivo, denominado Conselho de Ensino (CONSE), composto por 5

(cinco) membros, tendo um Diretor indicado pelo CONSU e a representacao das

demais comunidades académicas da Instituicdo, a ver: um coordenador de curso,

um docente do quadro efetivo, um representante do corpo técnico administrativo;

todos indicados pelo CONSU e um representante discente eleito pela sua classe.

Gestor da Escola, denominado Gestor da Educagao.

Gestor Académico Pedagogico, denominado Coordenador Técnico Pedagogico.

Supervisao Administrativa e Financeira;

Secretaria.

Biblioteca.

Financeiro e Contabil.

Comunicacdo e Marketing;

Conselho Escolar;

Conselho de Classe.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao recredenciamento da
Interne Educagdo, Instituicdo mantida pela Interne Educagdo Ltda., CNPJ n°
19.440.201/0001-38, situada na Rua Marqués de Amorim n° 356-B, Ilha do Leite, Recife/PE,
CEP n° 50070-395 para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos, retroativo a 05/06/2020.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educagdo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagdao do Plenério.
Sala das Sessoes, em 08 de margo de 2021.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ DE LEMOS MORAIS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 24 de marco de 2021.

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente



