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| - RELATORIO:

A Gestdo da Escola e Curso Profissionalizante de Informética e Eletrdnica, mantida
pela Sociedade Empresarial Carlos A. C. da Silva Ltda. - ME, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 11.543.493/0001-22, situada na Rua Joaquim Felipe, n°
119, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-340, devidamente recredenciada para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, mediante Parecer CEE/PE n° 041/2017-CEB,
por meio do Oficio n° 25/2016, de 26/10/2016, protocolou perante o Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco - CEE/PE, no dia 20/12/2016, pedido de Autorizacdo do Curso
Técnico em Mecatrbnica - Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais, na modalidade
presencial, com saidas intermediarias.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

¢ Oficio n° 25/2016 dirigido a Presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

eDocumento da Razdo Social e posteriores Alteragdes Contratuais da Sociedade
“Carlos A C da Silva Ltda-ME” (fls. 02/07);

e Projeto Politico Pedagdgico (fls. 08/30);

¢ Cdpia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Instituicdo interessada (fls.
31 e 170);

o Certificado de Regularidade Fiscal — Governo do Estado de Pernambuco (fl. 32);

¢ Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado de Pernambuco (fls. 33 e
171);

e Certidao Narrativa de Cadastro Mercantil — Prefeitura do Recife (fl. 34);

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo (fl.35);

o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF (fls. 36);

e Instrumento Particular de Locagéo para Fins Comerciais (fls. 37/38);

eQuadro Demonstrativo dos Dirigentes da Instituicio Mantenedora e Anexos que
Comprovam a ldentificacdo e a Formacdo Académica (fls. 39/64);

e Parecer CEE/PE n° 201/2011-CEB que aprova o Recredenciamento da Instituicdo para
a Oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Meédio (fls. 65/66);

e Politica de Formag&o Docente e dos Profissionais da Area Administrativa (fls. 67/69);

¢ Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 08/11/2021 (fl. 70);

e Descri¢do de Educacdo Profissional — Formagao Inicial “Cursos Livres” (fls. 71/72);

e Plano de Curso Técnico em Mecatronica e anexos (fls. 73/164);
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¢ Oficio n® 319/2017 — GAB/SEEP-PE, de 22/12/2017, que encaminhou o processo para
emissao de parecer, contendo o Relatdrio de Avaliacdo in loco para Autorizagdo do
Curso Técnico de Nivel Médio em Mecatronica (fls. 165/169);

¢ VVerso da folha 92 do presente processo (fl. 172);

e Documentos anexos que comprovam formacao académica de membros da Instituicdo
(fls. 173/178);

eOficio n° 33/2017, da Instituicdo, com esclarecimentos sobre o periodo de
integralizacdo do curso (fl. 79).

O processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco —
CEE/PE, em 20/12/2016, sob o n°® 248/2016, sendo encaminhado no dia 30/01/2017 a Camara
de Educacdo Bésica para emissdo de parecer. No dia 06/02/2017 o Processo ficou sob a
responsabilidade deste relator que, apos avaliacdo preliminar da documentacdo apresentada,
solicitou, em 13/02/2017, ao Presidente do CEE/PE, providéncias junto a Secretaria Executiva
de Educacdo Profissional da Secretaria Estadual de Educacdo de Pernambuco — SEEP-
SEE/PE, para constituicdo da Comisséo de Especialistas.

A referida Comissdo veio a ser constituida por meio da Portaria SEE n° 2901,
publicada no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco no dia 10/05/2017, para a realizacéo da
analise documental e avaliacdo in loco das instalacfes da Instituicdo de Ensino, sendo
composta por Raquel Elza Oliveira Glotz (Coordenadora); Sténio de Castro Ribeiro Il e
Fernando Luis Esteves da R. e Silva (Especialistas Docentes). A visita a Instituicdo de Ensino
foi realizada em 26/10/2017, quando, na ocasido, seu espaco fisico foi vistoriado, bem como,
os documentos de registro escolar.

Apos visita e superacéo de algumas pendéncias, a analise foi concluida e a Comisséo
elaborou seu relatério, que foi encaminhado pela SEEP/SEE-PE ao Conselho Estadual de
Educacédo, em 27/12/2017, para conclusédo do parecer.

Il - ANALISE:

A Instituicdo interessada encontra-se regularmente credenciada, para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme Parecer CEE/PE n° 041/2017-CEB,
publicado no DOE em 02/06/2017, pela Portaria SEE n° 3487 de 01/06/2017.

Considerando a esséncia do Curso em andlise e 0 Relatdrio da Comissdo de
Especialistas, podemos destacar 0s seguintes aspectos, tanto em relacdo as caracteristicas
estruturais, quanto as formatacGes administrativas e pedagdgicas apresentadas.

1. Infraestrutura
A infraestrutura geral da Instituicio é considerada adequada, com ambientes
dispostos em dois pavimentos: térreo e primeiro andar.
No térreo encontram-se 0s seguintes ambientes:
e recepcao;
e sala de coordenacao e direcéo;
ebanheiro feminino adaptado (com porta larga, barra de apoio e lavabo em altura
acessivel);
e tesouraria;
e laboratorio 01 (Redes) — com 13 (treze) computadores, sendo 01 (um) computador
para cada 02 (dois) alunos;
e laboratdrio 02 — com bancada para 14 (quatorze) alunos;
e secretaria;
e corredor com bebedouro industrial;
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ebiblioteca — dividida em 02 (dois) ambientes — um espaco pequeno com mesa, 01
(uma) cadeira e armario, com acervo catalogado e informatizado, tendo como
politica de aquisi¢do de novos titulos a cada 06 (seis) meses — um espago maior com
05 (cinco) bancadas, computadores com acesso a internet e acervo digital. Possui 02
(dois) profissionais responsaveis com formacdo em Pedagogia que se reversam nos
trés turnos de funcionamento. Servico de reprografia com impressora a laser com
Xérox;

e laboratodrio 03 - equipado com 16 (dezesseis) bancadas e 16 (dezesseis) computadores
, 02 cadeiras por bancada / 02 alunos por computador) com capacidade para 32
(trinta e dois) alunos, armario com material das aulas de manutencdo de micro e
caixa de sugestdes;

e banheiro adaptado masculino —com 02 (dois) mictérios, 01 (um) lavabo com altura
acessivel, 01 (um) vaso sanitario com barra de apoio e porta larga;

e laboratdrio 04 - 10 (dez) bancadas, 02 (dois) alunos por bancada;

e laboratdrio 05 - 10 (dez) computadores (02 alunos por computador / capacidade para
20 alunos), 03 (trés) armarios com material prético de estudo, quadro, caixa de
sugestoes, ventilador, ar condicionado e luz fria;

e banheiro adaptado - com barra de apoio, porta larga e lavabo em altura acessivel;

e laboratério 06 - 14 (quatorze) bancadas com capacidade para 20 alunos, 02 (dois)
armarios com material pratico de estudo e TV;

e laboratdrio 07 - 16 (dezesseis) bancadas com capacidade para 24 alunos, 02 (dois)
armarios com material pratico de estudo e TV;

No primeiro andar encontram-se 0s seguintes ambientes:

e laboratério 08 (Aula de Impressora) - 03 (trés) bancadas, 06 (seis) impressoras,
capacidade para 06 alunos (01 aluno por impressora), armario para material;

e laboratdrio 09 - com 14 (quatorze) bancadas e 24 (vinte e quatro) cadeiras, armarios
para material de estudo, 02 (dois) ares-condicionados, quadro, TV e camara;

e sala dos professores - 04 (quatro) bancadas, 04 (cadeiras) e armarios.

Segundo a Comissdo de Avaliagdo “os laboratdrios sdo utilizados como salas de aula
tedricas e préaticas e possuem espaco fisico adequado ao numero de alunos por sala. A sala de
aula/laboratério atende as exigéncias quanto a localizacdo, iluminacdo, aeracdo e espaco
fisico”.

Todos os ambientes e equipamentos, bem como o atendimento ao que preconiza a
Lei 10.098/2000 (Acessibilidade) foram verificados e aprovados por ocasido do
Recredenciamento da Instituicdo, aprovado em junho de 2017.

2. Plano de Curso
O Plano de Curso, apresentado pela Instituicdo ressalta, na sua justificativa, que a

Mecatrdnica é uma tendéncia no desenvolvimento de produtos e na automacdo de maquinas e
sistemas. Enfatiza, ainda que “0 profissional desta area, ao conceber novas maquinas e
sistemas inteligentes, pensa e atua de forma a obter uma visdo holistica, dada a crescente
necessidade de se integrar elementos e conceitos de areas distintas, nos mais diversos tipos de
processos”.

O Plano de Curso objetiva “propiciar formacdo profissional técnica de nivel médio
que possibilite a formacdo de cidaddos criticos e solidarios, comprometidos politicamente
com um projeto de sociedade mais justa, capazes de atender as demandas do mundo do
trabalho na area de industria”.
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Os Requisitos de Acesso ao Curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio em Mecatrbnica, apresentam-se de forma concomitante - para os estudantes
matriculados no 2° ano do Ensino Médio ou equivalente e subsequente - para os que tenham
concluido esta etapa da Educacéo Basica.

O aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores sera tratado pela
Instituicdo, conforme o que dispde o artigo 36 da Resolugédo n° 06/2012 - CNE/CEB.

No tocante ao Perfil Profissional de Conclusdo, o Técnico em Mecatronica devera
possuir ampla visdo do processo de trabalho da &rea, com destaque para:

e compreender a sociedade, sua génese e transformacao e os multiplos fatores que nela
intervém como produtos da a¢do humana e do seu papel como agente social;

e ler, articular e interpretar simbolos e cddigos em diferentes linguagens e
representacoes, estabelecendo estratégias de solucédo e articulando os conhecimentos
das varias ciéncias e outros campos do saber;

ecompreender os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

edesenhar leiautes, diagramas e esquemas elétricos correlacionando-os com as normas
técnicas e com os principios cientificos e tecnoldgicos;

e aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e
Servigos;

eauxiliar na avaliacdo das caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e
elementos de méaquinas elétricas aplicando os fundamentos matematicos e fisicos e
nos processos de controle de qualidade.

A Estrutura Curricular esta composta por 04 (quatro) Modulos, sequenciais e
articulados com é&reas de qualificacdo profissional, num total de 1.260 (mil, duzentos e
sessenta) horas. Este total é acrescido de 400 (quatrocentas) horas do Estagio Curricular
Obrigatorio, supervisionado pela Coordenacdo Pedagogica, com previsdo de execucdo a partir
do Mddulo I, perfazendo um total geral de 1.660 (mil, seiscentos e sessenta) horas na carga
horaria.

Ao término do referido Estagio, o estudante, sob orientacdo de professores, produzira
um relatoério de suas atividades como estagiario, sendo este um pré-requisito obrigatorio para
a concluséo do curso e recebimento do seu Certificado/Diploma.

O periodo minimo previsto para a integralizacdo do curso é de 22 (vinte e dois)
meses.

Matriz Curricular — Curso Técnico em Mecatronica

Disciplinas (MODULO I) Carga Horaria

Eletricidade Bésica 40
Eletronica Bésica 40
InstalagGes Elétricas Principios e AplicacOes Instalagbes Prediais 40
Técnicas para Solucao de problemas da Rede Elétrica em Equipamentos 40
Eletroeletronicos
Nogdes de Fisica e Matematica Aplicada a Eletronica 30

TOTAL 190
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Disciplinas (MODULO I1) Carga Horaria
Eletrbnica Aplicada 190
Eletronica Digital 60
Eletrénica de Poténcia 40
Metrologia Dimensional 20
Fundamentos da Informatica 40
Higiene e Seguranga do Trabalho 30
TOTAL 380
Disciplinas (MODULO I11) Carga Horaria
Medidas Elétricas 30
Tecnologia Mecénica 40
Maquinas Elétricas 40
InstalagBes Elétricas Industriais 40
Instrumentacdo, Automacdo e Controle de Processos 30
Automagao 40
Automagéo Industrial 60
Normas Técnicas 20
TOTAL 300
Disciplinas (MODULO 1V) Carga Hordaria
Ciéncias dos Materiais 30
Inglés Técnico 40
Desenho Auxiliado por Computador 30
Microprocessadores e Microcontroladores 60
Eletropneumdtica Aplicada 60
Planejamento de Manutencdo de Méquinas e Equipamentos 30
Projeto de Software para Sistemas Roboticos 100
Empreendedorismo 20
Etica 20
TOTAL 390
Estagio Curricular Obrigatorio 400
Carga Horaria Total do Curso 1.660

e Conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, a Educacdo em Direitos Humanos serd abordada,

transversalmente, em cada componente curricular.

As saidas intermediarias do Curso Técnico em Mecatrénica poderdo ser conferidas,
por meio da expedicdo de Certificados de Qualificagdes Profissionais, aos estudantes que

concluirem cada Modulo, conforme a sequéncia a seguir:

e Modulo Il — Qualificacéo Profissional Técnica em Auxiliar em Eletronica;

e Mddulo 1l — Qualificacdo Profissional Técnica em Auxiliar em Automacao;

e Modulo IV - Qualificagdo Profissional Técnica em Auxiliar em Mecatronica;

Sera observada, neste processo, a pratica do Estagio Curricular Obrigatério.

A escola oferecera 90 (noventa) vagas por bimestre distribuidas nos trés turnos
(manhd, das 08:30 as 11:30h; tarde, das 14:00 as 17:00h e noite, das 18:40 as 21:40h).

A Instituicdo afirma que o processo avaliativo sera implementado regularmente e
sistematicamente, utilizando-se de instrumentos diversos, que possibilitam trabalhar e
observar 0s aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores da aprendizagem, entre outros. Os
resultados do processo de avaliagio serdo expressos por meio dos seguintes conceitos:

ol — EXCELENTE: quando o aproveitamento do aluno for igual ou superior a 95%

(noventa e cinco por cento);
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¢ |1 - BOM: quando o aproveitamento do aluno for igual ou superior a 70% (setenta por
cento) e inferior a 95% (noventa e cinco por cento) nas competéncias objetos de
avaliacdo;

11l - AINDA NAO SUFICIENTE: quando o aproveitamento do aluno for inferior a
70% (setenta por cento) e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas
competéncias objetos de avaliacéo;

o1V - INSUFICIENTE: quando o aproveitamento do aluno for inferior a 50%
(cinquenta por cento) nas competéncias objetos de avaliacéo.

Considera-se aprovado, de forma direta na unidade curricular ou médulo, o estudante
que tiver comparecido a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das sessOes de
aprendizagem e tiver obtido os conceitos Excelente ou Bom.

Os estudantes com dificuldades na aquisicdo das competéncias e habilidades
necessarias para o desempenho profissional esperado, poderdo realizar atividades alternativas
de orientacdo da aprendizagem direcionada, em sala de aula ou em laboratorio, acompanhadas
pelo professor do componente curricular. Fica a critério do Professor “utilizar variados
instrumentos de avaliacdo, com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido pelo aluno
nas multiplas competéncias que compdem as etapas de sua formacdo profissional. Como
exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos, seminarios tematicos, provas
tedricas e praticas, relatérios, observacdes em diferentes ambientes de aprendizagem,
projetos, visitas técnicas e autoavaliacao”.

De acordo com o Regimento Escolar da Instituicdo, considera-se aprovado, apds
recuperacdo, o estudante que obtiver o conceito BOM ou EXCELENTE.

No tocante a Avaliagdo da Aprendizagem, recomendou-se a Instituicdo uma analise
da sistemética proposta em seu Regimento Escolar e, consequentemente, nos Planos de Curso,
para reorganizacao da forma utilizada no registro dos resultados do processo avaliativo.

O Plano de Capacitacdo Docente e Técnico Administrativo encontra-se incluso no
processo, focado na adocao de préaticas pedagdgicas, estimulado e orientado por programas de
formacdo continuada, podendo haver participacdo do profissional em Eventos, Jornadas de
Reciclagem, Seminarios e Laboratérios de Ideias Inovadoras. Esses programas de
qualificacdo profissional trazem consigo a compreensdo de que a educagao é um processo que
se estende por toda a vida. A perspectiva € formar profissionais que reflitam criticamente
sobre 0 seu pensar e 0 seu fazer, tornando-os produtores de conhecimentos que conduzam
para mudancas significativas na sua atividade educativa. Esse é o fundamento do programa de
formacéo continuada para os Docentes e Técnicos Administrativos.

A Politica de Remuneracdo da Instituicdo é regida pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, contemplando: Professor (Contratado e Fixo); Pessoal Técnico e Administrativo
(Secretério Escolar, Recepcionista, Tesoureiro, Auxiliar de Manutencao, Auxiliar de Servicos
Gerais). Os salarios sdo determinados pela natureza da relagédo contratual, da formagéo escolar
e do nivel da habilitacdo profissional, obedecendo aos pisos das categorias e as convencoes
trabalhistas. O pagamento dos Docentes € feito por hora/aula acrescentando-se 5% do valor
base para Professores com Especializacdo, 10% para os Professores com Mestrado e 15%
para os Professores com Doutorado.

O Corpo Dirigente da instituicdo é composto por: 01 (um) Diretor Administrativo;
01 (uma) Diretora Pedagdgica; 02 (dois) Coordenadores e 01 (uma) Secretaria Escolar. Todos
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o0s Gestores apresentam formacéo (Tecnica, Graduacdo ou Especializacdo) compativel com a
suas fungdes.

O Corpo Docente responsavel pelo Curso Técnico em Mecatronica é composto por
11 (onze) profissionais graduados, dos quais, 03 (trés) sdo pds-graduados. Verifica-se a
adequada sintonia entre a formac&o do profissional e o componente curricular a ele vinculado.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis a Autorizacdo do Curso
Técnico em Mecatronica - Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, na modalidade
presencial, nivel médio, com a Qualificacdo Profissional Técnica em Auxiliar em Eletronica,
apos conclusdo do Mdédulo 11; Qualificacdo Profissional Técnica em Auxiliar em Automacéo,
apo6s conclusdo do Médulo 1l e Qualificagdo Profissional Técnica em Auxiliar em
Mecatronica, ap6s conclusdo do Modulo IV, a ser ofertado pela Escola e Curso
Profissionalizante de Informética e Eletronica, mantida pela Sociedade Empresarial Carlos A.
C. da Silva Ltda. - ME, CNPJ n°® 11.543.493/0001-22, situada na Rua Joaquim Felipe, n® 119,
Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-340, pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E 0 voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educac&o de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 19 de fevereiro de 2018.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES - Vice-Presidente
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO - Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ DE LEMOS MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 26 de fevereiro de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



