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PARECER CEE/PE N° 08/2013-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 25/02/2013
| - RELATORIO:

Mediante Oficio n° 015/2012, a diretora do Colégio Nova Olinda, localizado na Avenida
Presidente Kennedy, n® 3857, Sapucaia - Olinda/PE, CNPJ 11.573.086/0001-68, solicita autorizacéo
de funcionamento dos Cursos: Tecnico em Administracdo e Técnico em Logistica, Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negocios, encaminhando a documentacdo exigida pela Resolugcdo CEE/PE
n°® 1/2005.

Protocolada neste Conselho, em 24/05/2012 sob o n° 96/2012, a documentacdo encontra-se
assim discriminada:

Copia do Parecer CEE/PE n° 106/2009-CEB;

Copia da Portaria SECTMA n° 319/2009;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos;

Plano do Curso Técnico em Administracéo;

Plano do Curso Técnico em Logistica;

Relacdo da equipe pedagogica, administrativa e docente, acompanhada de documentos
comprovantes de suas habilitagdes profissionais;

9. Plano de Carreira Docente;

10. Plano de Qualificacdo Docente e de Pessoal Técnico-Administrativo;
11. Politica de Aquisicdo e Atualizacdo do Acervo Bibliografico;

12. Regulamento do Estéagio Curricular;

13. Modelo de Diplomas e de Certificados.

O No gk~ wDdPE

O presente Processo, protocolado na Secretaria Executiva de Educacao Profissional sob o n°
1185/2012, motivou a designacdo da Comisséo de Especialistas para avaliar in loco as condigdes
institucionais para a oferta dos cursos pleiteados, formada por Maria Helena Cavalcanti de Sena
Borba (Coordenadora), Paulo Zimnermann e Flavio Cesar da Silva (Especialistas Docentes).

A Comissdo sugeriu alteracdes na Matriz Curricular dos Cursos: Técnico em Administracao
e Técnico em Logistica, além de mudancas nos modelos de Diplomas e de Certificados, no que foi
atendida. Os documentos modificados compdem o Processo (pags. 178 a 280).
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Il - ANALISE:

Através da Portaria SECTMA n° 319/2009 que torna publico o Parecer CEE/PE n°
106/2009-CEB, o Colégio Nova Olinda foi credenciado para oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Meédio e autorizado a ministrar o Curso Técnico em Enfermagem — Eixo
Tecnoldgico: Ambiente e Saude.

Na anélise dos Planos dos Cursos: Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica - Eixo
Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, destacamos, inicialmente, os itens comuns:

« requisitos de acesso, na forma concomitante, cursistas do 2° ou 3° ano do Ensino Médio e,
na forma subsequente, egressos desta etapa final da Educacdo Basica, aprovados no
processo seletivo;

. critérios de avaliacdo, caracterizam-se pelas dimensdes diagnostica, formativa e
somativa, de forma continua, efetivados através de instrumentos que possibilitam a
identificacdo do conhecer (contetdos), do ser (atitudes) e do fazer (procedimentos) no
processo de aprendizagem.

Para aprovacdo plena, o estudante devera obter média igual ou superior a 7,0 (sete). A
recuperacdo serd realizada, de forma paralela, a proporcdo que forem detectadas dificuldades na
aprendizagem, além da recuperacéo final que estipula a média 6,0 (seis) para aprovacao:

« funcionamento e organizagdo das turmas - Os cursos técnicos, em pauta, com jornada
diaria de 03 (trés) horas seriam ofertados em trés turnos, com turmas de 40 (quarenta)
estudantes;

. estrutura fisica e os ambientes de aprendizagem - Segundo a Comissédo de Especialistas, o
Colégio Nova Olinda possui boa estrutura fisica, no térreo e no 1° andar, contendo:
recepcdo , diretoria, secretaria, sala de professores, de coordenacéo, 25 salas de aula , sala
do setor financeiro, biblioteca, laboratérios de enfermagem, de informatica e de
seguranca do trabalho, cantina, quadra, trés sanitarios femininos e trés masculinos e mais
dois sanitarios para pessoas com deficiéncia.

As salas de aula, com capacidade para 40 estudantes, sdo bem iluminadas e possuem aeragéo
de ventiladores, quadro branco e data show.

A instituicdo dispde de Laboratorio de Informéatica com 10 notebooks com acesso a internet
e programas especificos dos cursos.

A Dbiblioteca, com iluminagdo e climatizacdo adequadas, dispde de dois notebooks com
acesso a internet. Quanto ao acervo bibliografico, ainda insuficiente em referéncia aos cursos
técnicos, foi acrescido com a compra de novos exemplares, comprovada através de notas fiscais.

Quanto a acessibilidade, a Comissdo de Especialistas afirma que a Instituicdo atende aos
requisitos da Lei Federal n® 10.098/2000.

A - Curso Técnico em Logistica

Os objetivos do Curso Técnico em Logistica, geral e especificos, estdo bem definidos,
atendem as consideracdes da justificativa e apresentam coeréncia com o Perfil Profissional de
Conclusao.

A carga horaria total do Curso, distribuida pelos componentes da Matriz Curricular e
organizada em 03 (trés) Mddulos, perfaz 810 (oitocentas e dez) horas, que podera ser acrescida de
100 horas de estagio ndo obrigatorio.

O Curso possui uma saida intermedidria correspondente & Qualificagdo Técnica de Auxiliar
de Operacg0es Logisticas, com a carga horaria de 540 horas.
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MATRIZ CURRICULAR

MODULOS | DISCIPLINAS CH
Planejamento Empresarial e Empreendedorismo 45

p= Planejamento Financeiro e Orcamentario 45

S 8 Elementos de Custo no Processo Produtivo 30

3 a Planejamento dos Recursos Humanos 45

= o Logistica de Mercados 45
Linguagem Trabalho e Tecnologia 30

Etica e Cidadania Organizacional 30

CH Tedrica do Modulo 270

Gestéo da Cadeia de Suprimentos 30

® Aplicativos Informatizados em Logistica 45

i 'S 2 § Inglés Técnico Aplicado em Logistica 30
S S &% | Gestdo de Expedicao e Distribuicao 30
3% g»_ ‘(83, Movimentacado de Materiais 45
> 2 O — | Planejamento, Programagcéo e Controle de Producéo 45
Administracdo de Materiais 45

CH Total do Médulo 270

Gestéo de Transportes 60

_ Gestdo da Cadeia de Abastecimento 30
=5 g Logistica Internacional 30
% .8 g Logistica Reversa 30
35 =2 Gestdo da Qualidade 30
sSe- Tecnologia da Informagdo Aplicada a Logistica 60
Tributos e Documentos Fiscais 30

CH Total do Médulo 270

CH Tedrica 810

Estagio Nao Obrigatdrio 100

CH Total do Curso 910

B - Curso Técnico em Administragao

A justificativa, os objetivos geral e especificos e o perfil profissional de concluséo do Curso
Técnico em Administracdo apresentam coeréncia entre si, explicitando com clareza o processo de
formac&o necessaria ao desenvolvimento do estudante para o exercicio consciente da cidadania ante
as exigéncias do mercado de trabalho.

A carga horéaria total do Curso, organizada em 03 (trés) Maodulos, constituidos pelos
componentes da Matriz Curricular e apresentados através da ementa, competéncias, habilidades e
bases tecnologicas, perfaz 810 (oitocentas e dez) horas, acrescidas de 100 horas, quando realizado o
estagio ndo obrigatorio.

O Curso possibilita a Qualificacdo Técnica de Assistente em Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos que corresponde a saida intermediaria, com 600 (seiscentas) horas.
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MATRIZ CURRICULAR

MODULOS | DISCIPLINAS CH
Organizagdo de Empresas 30
Empreendedorismo 30
Gestdo da Qualidade 30

= Planejamento e Producéo 30
‘—; 9 Administracdo de Materiais 45
= @ Marketing 30
= Fundamentos da Administracéo 30
Matematica Financeira 45
Fundamentos da Logistica 30

CH MODULO | 300
Administracdo de Pessoal 45

g § Recursos Humanos 45

- £ o 5, | Legislacdo Trabalhista 45

o & & & 2 | EticaProfissional 30

288 ™ & [Psicologia Organizacional 30

S 2SS |CestdoAmbiental 30

< E 3 Estatistica 45

g Comunicagdo Comercial e Oficial 30

CH MODULO I 300

Contabilidade Bésica 30

S Contabilidade Gerencial 30

= Eg Contabilidade Tributaria 30

28 5 Administracdo Financeira 30

35 E Economia 30

S © £ Custos 30

< Administracdo Estratégica 30

CH MODULO I1I 210
- ]

CARGA HORARIA 810

CARGA HORARIA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO 100

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 910

Considerando que a Etica Profissional ja é trabalhada transversalmente em todos os
modulos, explicitado no Plano de Curso, acrescente-se a partir da Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, a
Educacao em Direitos Humanos que também deve transversalizar todos os médulos, fortalecendo a
formacéo cidada dos futuros profissionais.

11 -VOTO:

Ante o exposto e analisado, somos de parecer favoravel a Autorizagcdo dos Cursos: Técnico
em Logistica, com a Qualificagdo Técnica de Auxiliar de Operacdes Logisticas e Técnico em
Administracdo, com a Qualificacdo Técnica de Assistente em Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios a serem ofertados pelo Colégio Nova Olinda,
localizado na Avenida Presidente Kennedy, n® 3857, Sapucaia - Olinda/PE.

A Autorizacdo € pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da publicacdo da Portaria no Diario
Oficial do Estado.

Este é o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacao de Pernambuco.
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IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer & apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 25 de fevereiro de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE - Vice-Presidente
MARIA IEDA NOGUEIRA - Relatora

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das SessOes Plenarias, em 25 de fevereiro de 2013.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY
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