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| - RELATORIO:

O CTMA — Centro Técnico Macedo de Amorim, mantido pela sociedade empresarial
Amorim Cursos Profissionalizantes Ltda, CNPJ 11.233.879/0001-38, com sede na cidade de Vitoria
de Santo Antdo/PE, Rua Conselheiro Severino Francisco Alves, 174-A, Livramento, Recredenciada
pelo parecer CEE/PE n° 120/2016-CEB, publicado no DOE de 17/12/2016, por meio dos oficios n°
56/2015 e 57/2015, solicita a0 Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco-CEE/PE -
Autorizacdo para a oferta do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnologico: Ambiente e
Saude e do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, ambos na

modalidade presencial.

Documentacgédo acostada ao processo n° 181/2015:

e Oficio n°56/2015 de 23 de setembro de 2015;

e Folha de InformacGes e Despachos;

e Certidbes Publicas: CNPJ, Negativa de Débitos com a Seguridade Social, Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e Regularidade do FGTS;

e Relatério de Execucdo do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;

e Copia do Parecer n°® 110/2010-CEB de Credenciamento institucional e Autorizacdo de
Cursos Técnicos;

e CoOpia da Portaria de Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem e Curso Tecnico
em Seguranca do Trabalho;

Plano de Curso: Técnico em Enfermagem;

Modelo de Diploma do Curso Técnico em Enfermagem:;

Politica de Remuneracdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;
Proposta de Capacitacdo Docente;

Corpo Docente do Curso Técnico em Enfermagem e respectiva titulacéo;
Protocolo de entrega das Atas dos Resultados Finais;

Relatorio SEEP/PE relativo ao Processo de n° 181/2015;

Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros/ Atestado de Regularidade;
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e Alvara de Licenca para funcionamento;
e Decreto n° 007/2017 da Prefeitura de Vitoria de Santo Antdo — Prorrogacao da validade
do Alvara de Localizacdo e Funcionamento.

Documentagéo acostada ao processo n° 182/2015:

e Oficio n°57/2015 de 23 de setembro de 2015;

e Folha de InformacGes e Despachos;

e Certidbes Publicas: CNPJ, Negativa de Débitos com a Seguridade Social, Negativa
relativa aos Tributos Federais e Certificado de Regularidade com o FGTS;

e Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;

e Copia do Parecer n° 110/2010-CEB, Credenciamento institucional e Autorizacdo de
Cursos Técnicos;

e (Copia da Portaria de Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Plano de Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Modelo de Diploma do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Politica de Remuneracao do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

e Proposta de Capacitacdo Docente;

e Relacdo do Corpo Docente do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e respectiva
titulacdo;

e Protocolo de entrega das Atas Finais;

e Relatdrio de Avaliacdo in Loco da SEEP/PE referente ao processo de n° 182/2015;

e Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros/ Atestado de Regularidade;

e Alvara de Licenca para Funcionamento;

e Decreto n° 007/2017 da Prefeitura de Vitdria de Santo Antdo — Prorrogacao da validade

do Alvara de Localizacdo e Funcionamento.

Os processos CEE/PE n° 181/2015 e n° 182/2015 foram protocolizados no Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco — CEE/PE em 24/09/2015. Em 22/10/2015 os autos do
processo foram recebidos pela Secretaria Executiva de Educagéo Profissional-SEEP/PE. A visita in
loco para avaliacdo da qualidade das condicBes de oferta dos cursos técnicos foi realizada no dia
14/12/2015. Por meio do oficio n° 488/2016 de 05/10/2016 a SEEP/PE providenciou o retorno dos
aludidos processos ao CEE/PE, anexando os relatorios da vistoria in loco realizada na instituicdo
CTMA. Os especialistas designados para a Comissdo de Avaliacdo do Curso Técnico em
Enfermagem foram: Nilza Cristina Farias Siqueira (Coordenadora) em substituicdo a Maria de
Fatima Vieira de Vasconcelos, Maria José de Oliveira (Especialista Docente) e Dra Joice Candido
(Representante do COREN). Para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, a Portaria SE n°
4723, designou os seguintes especialistas: Nilza Cristina Farias Siqueira (Coordenadora), Wady
Daher Junior (Especialista Docente) e Jario Pereira Pinto (Representante do CREA).

Do retorno ao CEE/PE, em 05/10/2016, até a data de 29/11/2016, os processos n® 181/2015
e n® 182/2015 ficaram na Coordenacdo Técnica da Camara de Educacgdo Bésica — CEB, aguardando
as providéncias do CTMA quanto ao Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros e Alvara de
Localizacdo e Funcionamento. Cumpridas as formalidades legais os processos foram remetidos ao
relator para emisséo de parecer e voto.

Il - ANALISE:
Condicdes Gerais da Infraestrutura do CTMA
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e Estrutura Fisica - foi considerada de qualidade adequada pela Comissdo de Especialistas,
sendo o imdvel distribuido em dois pavimentos superiores, com acesso por elevador, e um
subsolo onde se localizam WC e vestuarios femininos e masculinos; &rea descoberta; area de
convivéncia coberta; quadra e salas. No pavimento térreo estdo alocadas sala de professores,
sala de coordenac&o, sala da diretoria, salas de aula, secretaria, rea de convivéncia descoberta,
area de convivéncia coberta, lanchonete, laboratorio e acesso ao elevador. No primeiro
pavimento situam-se 07 (sete) salas de aula com capacidade para atendimento entre 35 (trinta e
cinco) e 50 (cingquenta) alunos, biblioteca, laboratorio cientifico, laboratorio de informatica; no
segundo pavimento, situam-se 08 (oito) salas de aula e biblioteca. Todas as salas de aula séo
climatizadas e ventiladas. A instituicdo atende aos parametros previstos na Lei Federal n°
10.098/2000 de acessibilidade.

eBiblioteca - € adequadamente iluminada e climatizada, com acervo bibliogréafico satisfatorio
dispondo de bibliotecaria e computadores para atendimento aos alunos;

e Laboratdrios Especificos — hd um laboratorio de informatica com 10 (dez) computadores e
acesso a Internet; um laboratério de desenho com 30 (trinta) mesas; um laboratério de Elétrica
e Seguranca do Trabalho; um laboratério de Enfermagem. Em todos os laboratérios estdo
disponibilizados equipamentos em condicOes satisfatorias para atendimento as necessidades do
Curso Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Corpo Docente e Técnico Administrativo - o pessoal docente e técnico possui graduacdo e
especializacdo para sua area de atuacdo, com enguadramento em um plano de carreira e
remuneracdo, por outro lado, € beneficiario de uma politica de qualificacdo e capacitacao
docente, técnica e administrativa;

e Critérios Gerais de Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem — “é considerado aprovado, ao
final de cada periodo letivo, e na Recuperacdo o aluno que, em cada componente curricular,
venha a obter resultado igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia obrigatdria igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista”;

e Requisitos de Acesso - 0 acesso do estudante ao Curso Técnico em Enfermagem e ao Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho pode ser no formato concomitante ou subsequente ao
Ensino Médio;

¢ Perfil Profissional dos Egressos - consoante ao proposto no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos.

Objetivos do Curso Técnico em Enfermagem

e Formar profissionais técnicos para atuarem em todas as atividades de enfermagem, no
que se refere ao apoio ao diagndstico, a educacdo para a salde, & protecdo e prevencao, a
recuperacao e reabilitacdo e a gestdo da salde.

e Capacitar profissionais criticos e reflexivos, competentes nas dimensdes cientificas,
técnicas, éticas, politicas, sociais e educativas.

e Prestar assisténcia de enfermagem com competéncia e responsabilidade.

e Oferecer aos alunos, formagdo ampla, que atenda as necessidades nos diferentes niveis
assistenciais, seja na area hospitalar, saude coletiva ou empresarial.

e Desenvolver agdes educacionais para que o profissional técnico em enfermagem se
perceba como agente de promocéo da salde e prevencdo de doengas, colocando o paciente como
participe da agéo assistencial.
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e Conscientizar o futuro técnico em enfermagem da necessidade de aprimorar
constantemente seus conhecimentos e habilidades, através de formacéo continua.

e Conduzir o estudante ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva,
em sintonia com as novas demandas de uma economia aberta, globalizada e de uma sociedade
democratica.

Quadro Demonstrativo do Cumprimento da Carga Horaria do Curso

ESPECIFICACAO HORARIO MATUTINO HORARIO NOTURNO
Hora/Aula 60 minutos 60 minutos
Numero de aulas diarias 4 3
Horas/atividades diarias: 4 horas/aula 3horas/aula
Horas Semanais 20 horas/aula 15 horas/aula
Periodo Letivo de 18 meses 24 meses
Integralizagdo da Habilitagdo

A Carga Horéria da Habilitacdo Técnica de Nivel Meédio em Enfermagem sera
integralizada no periodo de 18 meses, para o turno manha e tarde, e 24 meses para o turno noturno.

As cargas horérias dos mddulos totalizam 1200 horas, assim distribuidas: o modulo |
apresenta carga horaria de 300 horas/aula, 0 mddulo I, 300 horas/aula, o modulo I11, 300 horas/aula
e 0 modulo IV 300 horas/aula. O estagio curricular obrigatorio perfaz 405 horas/aula distribuidas
nos madulos 11, 111 e IV. O curso totaliza 1605 horas/aula.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

S
S |25
Maodulos Componentes Curriculares g ~§ 2
5 | Wg
3
Modulo |
Etica, Direitos Humanos e Legislacéo
. 45 -
Profissional
Anatomia e Fisiologia Humana 75 -
2 Microbiologia e Parasitologia 45 -
GO Nutricdo e Dietética 45 -
Noc0Oes de Farmacologia 45 -
Psicologia Aplicada e Humanizagéo nas 45 i
Atividades de Enfermagem
Sub Total 300 -
Carga Horaria 300
Modulo 11
Fundamentos de Enfermagem 90 60
Promocao de Biosseguranca nas Acdes de 45 i
Enfermagem
MODULO II Assisténcia de Enfermagem em Saude Publica 75 60
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental 45 45
Promocao da Saude e Seguranga no Trabalho 45 -
Sub Total 300 165
Carga Horaria 465
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Mdadulo 111
Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médica 90 45
) Assisténcia de Enfermagem em Clinica Cirargica 90 45
MODULO Il | Assisténcia de Enfermagem a Crianga, ao 105 45
Adolescente e a mulher
Projeto Integrador | 15 -
Sub Total 300 135
Carga Horaria 435
Modulo IV
Assisténcia de Enfermagem em Situacéo de 90 45
Urgéncia e Emergéncia
Assisténcia de Enfermagem a Cliente/Paciente 75 -
em Estado Grave
, Assisténcia de Enfermagem em Geriatria 45 45
SR /Gerontologia
Assisténcia de Enfermagem em Oncologia 30 15
NocOes de Administracdo em Enfermagem 45 -
Projeto Integrador 11 15
Sub Total 300 105
CARGA HORARIA DO ESTAGIO 405
OBRIGATORIO
Carga Horaria do Curso 1605

Objetivos do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Objetivos Gerais

e Formar Técnicos em Seguranca do Trabalho que se articulem com as necessidades
do meio ambiente e da satde do trabalhador.

e Atender a demanda do mercado de trabalho por profissionais com amplo
conhecimento em planejamento e execucdo de medidas técnico - prevencionistas.

Objetivos Especificos

e Auxiliar na formulacdo de politicas consistentes de seguranca do trabalho, meio
ambiente e salde.

e Colaborar para o gerenciamento preventivo dos riscos presentes nos ambientes de
trabalho e relacionados aos processos produtivos.

e Contribuir para a reducdo dos indices de acidentes do trabalho, pela melhoria das
condigdes de seguranga dos locais onde se processam atividades laborativas.

Aproveitamento de Estudos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias de estudos anteriores adquiridos em
outros cursos técnicos congéneres, ou através de processos avaliativos amparados por lei, ou ainda
advindos de estudos de alunos transferidos serdo adotados de acordo com o exposto no art. 36 da
Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012.

A Carga Horaria da Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho sera
integralizada no periodo de 18 meses
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As turmas da Habilitacdo Profissional serdo compostas de 50 alunos, podendo ser
acrescido este nimero a depender da infraestrutura de sala de aula e de laboratério.

Os modulos totalizam 1200 horas, assim distribuidas: 0 modulo | apresenta carga horaria
de 400 horas/aula, o0 modulo 11, 400 horas/aula e 0 médulo 111, 400 horas/aula. O estagio curricular
perfaz 240 horas/aula distribuidos nos trés modulos. O curso totaliza 1440 horas/aula, quando o
aluno realizar opcionalmente o estagio ou concluir o projeto supervisionado.

Perfil Profissional de Conclusao

“A Lei Federal n°® 7.410/85 e o Decreto n°® 92.530/86, ao regulamentar a profissdo de
Técnico em Seguranca do Trabalho, assegurou que o Ministério do Trabalho definiria suas
atividades ocupacionais. Pela Portaria Ministerial n® 3.275/89, o Ministério do Trabalho definiu as
atribuicdes elencadas abaixo que fardo parte do Perfil Profissional de Conclusao

Titulo CBO -094 — 0.39.45 - Técnico em Seguranca no Trabalho —

o Elaborar e participar da elaboracdo da Politica de SST.

e Implantar a Politica de SST.

o Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo da area de SST.

o Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente.

o Desenvolver acdes educativas na area de SST.

o Participar de pericias e fiscalizacGes.

o Integrar processos de negociagao.

o Participar de adogédo de tecnologias e processos de trabalho.

e  Gerenciar documentacdo de SST .

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Maédulos Componentes Curriculares Car/gg
Horéria
Legislacdo Aplicada a Seguranca do Trabalho 60
Etica, Psicologia e Direitos Humanos 45
Principios e Normas de Seguranca do Trabalho | 60
2 Desenho Técnico Aplicado a Seguranca do Trabalho 45
MIGIDILO) Meétodos e Técnicas de Ensino 45
Informatica Basica 45
Nogdes de Administracdo e Empreendedorismo 30
Primeiros Socorros 30
Projeto Integrador 40
Carga Horaria Total do MODULO | 400
Gerenciamento de Riscos Profissionais | 45
Principios e Normas de Seguranca do Trabalho Il 45
Principios da Medicina do Trabalho 45
« Ergonomia e Salde Ocupacional 45
MQIBLIHEI L Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho 45
Prevencdo Contra Sinistro e Combate a Incéndio 45
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual 45
Movimentagdo e Operacdo com Produtos Perigosos 45
Projeto Integrador 40
Carga Horaria Total do MODULO II 400
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Gerenciamento de Riscos Profissionais |1 45
Principios e Normas de Seguranca do Trabalho I11 45
Teoria do Seguro, Patrimbdnio e Auditoria 45
Seguranca do Trabalho na Industria da Construcéo Civil e 45
MODULO 11l |na Agropecuéria
Medidas de Protecdo do Meio Ambiente 45
Seguranca do Trabalho na Area Hospitalar 45
Seguranca no Trabalho na area Portuaria 45
Sistema de Gestdo da Salde e a Seguranca no Trabalho 45
Projeto Integrador 40
Carga Horaria Total do MODULO I11 400
Carga Horéria do Curso 1200
Estagio Curricular Supervisionado(ndo-obrigatorio)/Projeto Supervisionado 240
Carga Horéria do Curso com estagio curricular 1440

11 -VOTO:

Considerando o exposto e analisando, a luz da legislacdo em vigor, e com fundamentacao
técnica no Relatério da Comissdo de Especialistas da SEEP/PE, esta relatoria apresenta voto
favoravel a Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde
e do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga, ambos na
modalidade presencial, sem saidas intermediarias, a ser ofertado pela organizacdo empresaria
Amorim Cursos Profissionalizantes Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 11.233.879/0001-38,
recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 120/2016-CEB, tornado publico pela Portaria SEE n° 5644,
D.O.E. de 17/12/2016, mantenedora do CTMA — Centro Técnico Macedo de Amorim, localizado na
Rua Conselheiro Severino Francisco Alves, n°® 174-A, Livramento, CEP: 55602-370, Vitoria de
Santo Antdo/PE. A autorizacdo sera pelo prazo de 06 (seis) anos, contados a partir da publicacdo da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

E 0 voto.

Cientifique-se o interessado e a Secretaria de Educacao de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Baésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 30 de janeiro de 2017.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Relator

ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA
RICARDO CHAVES LIMA
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V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 06 de fevereiro de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente

SHIRLEY

8



