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1. RELATORIO

Por meio do Oficio n° 098/2019, datado de 25/07/2019, o representante da MMF
Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
14.628.957/0001-91, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade localizada
na Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 230, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes - PE, Codigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 54.420-220 se dirige a este Conselho requerendo o
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), bem como a autorizagdo dos Cursos: Técnico
em Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em Logistica, todos do Eixo
Tecnologico Gestdo e Negocios, na modalidade EAD.

Estdo anexados ao Processo os seguintes documentos:

e Oficio dirigido a Presidéncia do CEE/PE;
Contrato Social - 22 Alteracdo Contratual da Instituicéo;
Projeto Politico Pedagdgico;
Regimento Escolar;
cdpia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
Certidao Negativa Mercantil - Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certidao Negativa de Débitos Fiscais - Governo do Estado de Pernambuco;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Contrato de Locacdo de Imovel para fins Comerciais;
Identificacdo do Dirigente da Instituicdo Mantida;
Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;
Alvaréa de Localizacdo e Funcionamento com validade até 21/02/2022;
e Declaragdo que o Centro de Ensino Técnico Grau T atende as exigéncias de

acessibilidade;

e Plano de Curso Técnico em Administracao;
e Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos;
e Plano de Curso Técnico em Logistica;
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e Recursos Tecnologicos;

e Manuais
v" Projeto de Funcionalidade para os alunos - Plataforma APTA;
v Manual de uso do Ambiente Virtual;

e Relatério de Avaliacdo in loco das condi¢bes Institucionais para o
Credenciamento e Autorizacdo de Cursos na Modalidade EAD;

e Oficio CEE/PE n° 072/2020 — CEB enviado a Instituicdo com exigéncias para a
finalizag&o do Processo.

2. ANALISE

A Instituicdo, na perspectiva do credenciamento e autorizagdo de cursos, apresentou
a documentacéo necessaria conforme estabelece a Resolucdo CEE/PE n° 03/2016.

2.1 Projeto Politico Pedagogico (PPP)

O Projeto Politico Pedagogico do Centro de Ensino Técnico Grau T define como
Missdo “preparar profissionais de nivel técnico para o mercado de trabalho, formando
cidaddos eticos, comprometidos com 0 meio ambiente e com o desenvolvimento
socioecondmico do pais”.

Tem como Visdo, a Instituicdo ser percebida como “centro promotor de uma
educacdo de qualidade, mediante acdes calcadas na inovacao e na difusdo do conhecimento
como algo estruturador e propulsor do desenvolvimento integrado do ser humano”.

Seus Valores institucionais, entre outros, sao 0s seguintes:

Relacbes humanas perpassadas pelo didlogo e harmonizacdo de interesses;
Preservacédo da vida com respeito ao individuo e ao meio ambiente;

Inovacdo tecnoldgica a servigo da educacao;

Respeito a diversidade ideoldgica e sociocultural, atuando de forma inclusiva.

Sdo explicitados como eixos tematicos: sustentabilidade, contextualidade,
transdisciplinaridade, virtualidade, diversidade, cidadania e empreendedorismo.

O PPP explicita a estruturacdo do ensino, a organizacao curricular, a integralizagéo
de estudos, o estagio curricular e a pratica profissional, o aproveitamento de estudos e a
avaliacdo institucional.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Substitutivo do Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade mantida
pela MMF Cursos Técnicos Ltda € datado de 15 de dezembro de 2020.

No Preambulo esté explicitado que o Regimento € um documento de carater formal
de normas pedagdgicas e administrativas, elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional n°® 9.394/96 e suas alteraces, Atos Normativos Federais e Estaduais em
vigor, especificos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com a finalidade de
regular o processo de ensino-aprendizagem do Estabelecimento, de forma a alcancar, 0s
objetivos propostos em seu Projeto Politico-Pedagdgico.

O Regimento esta estruturado em oito titulos, com respectivos capitulos e secoes,
perfazendo o total de 141 artigos.
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2.3 Relatorio de Avaliagdo in loco das condiges institucionais para credenciamento e
autorizacéo dos Cursos na modalidade EAD.

Conforme consta na Introducdo do Relatério, o Centro de Ensino Técnico Grau T
solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco o credenciamento da Instituicéo
para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educacéo a
Distancia (EAD) e autorizagdo para os Cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em
Recursos Humanos e Técnico em Logistica.

Em 31/01/2020, o Processo foi recebido pela Geréncia de Educacdo Integral e
Profissional (SEIP) para formacdo de Comissdo de Especialistas e avaliacdo das condicfes de
oferta do pleito.

Em 02/09/2020, foi constituida a Comisséo de Especialistas, através da Portaria SEE
n® 2838, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 09/09/2020, para proceder a
verificacdo in loco e analise das condicdes institucionais para credenciamento e autorizacéo
requisitadas.

Em 11/09/2020 foi realizada a visita pelo Coordenador da Comissdo, Professor
Antonio Ferreira Rosa Janior, sendo assistido remotamente pelos Especialistas: Professor
Dannilo Dayvid da Silva e Professor Antdnio Ressurreicdo Mascarenhas.

O Relatorio esta estruturado com os seguintes topicos: Introducdo, Analise da
Documentacdo, Andlise do Regimento Escolar, Analise do Projeto Politico-Pedagbgico,
Planos de Curso, Estrutura Fisica, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e Concluséo.

O Processo, contendo o Relatorio, foi devolvido ao Conselho em 08/10/2020.

Na andlise da documentacdo sdo especificados os itens que atendem as exigéncias
pedagdgicas constantes na legislacao vigente.

Destacamos do Relatério os topicos, Estrutura Fisica e Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

A Estrutura Fisica da Escola é satisfatdria, conta com 03 (trés) pavimentos. No andar
térreo encontram-se: secretaria, diretoria, coordenacdo pedagogica, sala dos professores, duas
salas de aula com capacidade para 45 (quarenta e cinco) estudantes, sala do financeiro, copa,
sanitarios masculino e feminino, sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia e area de
convivéncia.

No 1° andar existem 08 (oito) salas de aula, sanitarios masculino e feminino,
sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia.

O 2° andar dispbe de 07 (sete) salas de aula, sanitarios masculino e feminino e
sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia.

A Instituicdo atende as exigéncias da Lei Federal n® 10.098/2000 que se refere a
promocao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) possui boa navegabilidade. A
plataforma utilizada é a APTA, desenvolvida pela Joy Street, proporcionando um ambiente
virtual de aprendizagem com dindmicas de gamificacdo para oferecer cursos de forma
inovadora e dindmica. O acesso ao ambiente virtual € feito pelo Portal Académico e atraveés
deste sdo oferecidos diversos recursos como textos, links de internet, multimidias, féruns, etc.
No Ambiente Virtual de Aprendizagem o estudante pode desenvolver atividades de forma
assincrona, quando o préprio estudante escolne o0 momento e o horéario de preferéncia para
realiza-las, e, de forma sincrona, por meio de aula com interacdo entre o estudante e o tutor e
com cada grupo.
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2.4 Do Plano de Curso Técnico em Administracéo
2.4.1 Aspectos Gerais

e Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

e Habilitacdo: Técnico em Administracdo

e Modalidade: EAD

e Formas de Acesso: Concomitante e Subsequente

e Carga Horaria Tedrico-Prética: 1.020 horas

e Estagio Supervisionado: ndo obrigatorio, 200 horas.

2.4.2 Justificativa

A justificativa do Curso ressalta a necessidade da conquista, pelos estudantes, das
habilidades gerais e especificas em sintonia com o seu potencial e em funcdo das novas
demandas sociais.

2.4.3 Objetivos

O Curso apresenta como objetivo geral “desenvolver uma formagao profissional por
competéncias, habilidades e atitudes, de modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder
a situacdes-problema de forma criativa e inovadora, com autonomia, efetividade e ética,
levando-o a exercer as atividades que concorrem para a boa gestdo com eficiéncia e eficacia, a
fim de que se atinjam as metas e resultados colimados”.

Dentre os objetivos especificos destacamos:

e criar as condi¢bes necessarias para a formacdo de profissionais capazes de
desenvolver suas aptidfes técnicas, humanisticas, éticas e sociais no mundo do
trabalho;

e desenvolver o conhecimento voltado para a area de atuacdo junto aos micro,
pequeno e médio empresarios, contribuindo funcionalmente para a mudanca e
crescimento das empresas e gerando resultados que promovam o crescimento
socioeconémico do estado e da regido;

e preparar o futuro profissional para o exercicio de sua capacidade de andlise
técnica, de postura ética, de tomada de decisdes, de visdo sistémica, de trabalho
em equipe e de atitudes proativas.

2.4.4 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Administracdo tem como pré-requisito
estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa etapa de ensino.

Para ingressar no Curso o candidato devera atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico-Pedagogico.

2.4.5 Perfil Profissional de Conclusado do Curso

O perfil profissional do egresso devera atender o que esta especificado no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos. Dentre outras competéncias, elencadas no Plano de Curso,
destacamos:

e executar operagdes administrativas com relacdo a protocolos e arquivos;

e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcgdes administrativas;

e operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e de materiais.
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2.4.6 Organizacdo Curricular

O Curso esta estruturado em trés modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéaria de 1.020 horas, acrescidas de 200 horas de Estagio Supervisionado, ndo obrigatdrio,
com a seguinte organizacao:

Carga Horaria Teorico-préatica: 1.020 horas;

Duracéo da hora-aula: 60 (sessenta) minutos;

Estégio Supervisionado: ndo obrigatorio, 200 horas;

Periodos Letivos: 3 (trés);

Limite de estudantes por turma: 30 (trinta);

e Duracédo do Curso: 21 (vinte um) meses;

e Carga Horaria Semanal: 12 (doze) horas, sendo destas, 06 (seis) horas
presenciais e 06 (seis) horas em EAD;

e Horérios do Curso:

v Turmas matutinas: 8h as 12h;

v" Turmas vespertinas: 14h as 18h;

v Turmas noturnas: 18h30 as 22h30.

Quadro 1. Matriz Curricular Curso Técnico em Administracao

Modulos Componentes Curriculares CH EAD CH Presencial
Etica 30h -
Gestédo da Produgéo 30h -
Médulo | Responsabilidade Socioambiental 30h -
Portugués Instrumental 30h -
Formacéo B’éls_ica e [ Fundamentos da Logistica 30h -
Introdutoria Matemaética Bésica 30h -
Empreendedorismo - 30h
Planejamento Organizacional - 30h
Informética Béasica - 60h
Gestdo em Marketing 60h
Carga Horaria do Mddulo | 360h
Gestdo de Recursos Humanos 60h -
Modulo 11 Comportamento Humano nas Organizag6es 30h -
Administracdo de Materiais 30h -
Gestdo de Pessoas e | Matematica Financeira 30h -
Suprimentos Fundamentos da Administragdo - 60h
Consultoria Organizacional - 60h
Logistica Empresarial - 30h
Carga Horaria do Modulo 11 300h
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Contabilidade Il (Analise de Balanco) 30h
Economia e Fundamentos de Mercado 60h
Modulo 111 Gestdo da Qualidade 30h
B o Gestéo Publica 30h
Geslt:aitga(;cégit f: e Gestéo de Projetos 30h
Contabilidade | (Fundamentos e Principios) 60h
Gestdo Financeira 60h
Direito Trabalhista 60h
Carga Horaria do Modulo 111 360h
Carga Horaria Total do Curso 1.020h
Estagio Supervisionado Néo Obrigatorio 200h
Carga Horaria Total do Curso com o Estagio 1.220h

Em consonéncia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino Técnico Grau T —

Unidade Piedade inserird os conhecimentos concernentes & Educagdo em Direitos Humanos na

organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos

Humanos e tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida Resolucdo) nas

seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando temas
relacionados a diversidade, cultura e inclusdo social;

2. Capacitagdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem aplicados
durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os direitos humanos com os temas
diversidade, cultura e inclusdo social.

Da pagina 7 a pagina 18 do Plano de Curso estdo especificadas as ementas dos 25
(vinte e cinco) componentes curriculares com respectivas competéncias, habilidades,
bibliografia basica e carga horaria tedrico-pratica dos 3(trés) mddulos que integram o Curso.

2.5 Do Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos
2.5.1 Aspectos Gerais

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Habilitacdo: Técnico em Recursos Humanos
Modalidade: EAD

Formas de Acesso: Concomitante e Subsequente
Carga Horaria Tedrico-Pratica: 840 horas
Estagio Supervisionado: ndo obrigatorio, 160 horas

2.5.2 Justificativa

A justificativa enfatiza que a globalizacdo e as novas tecnologias, em constante
aprimoramento, ampliaram o cenério competitivo das empresas. “Assim, processos como
engenharia e qualidade total atingiram sua forca maxima nas ultimas décadas e, hoje, as
empresas ja trabalham com modelos inovadores de gestdo.” As equipes de RH precisam de
profissionais devidamente qualificados.
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2.5.3 Objetivos

O objetivo geral do Curso ¢ “desenvolver uma formacdo profissional por
competéncias, habilidades e atitudes de modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder
a situacOes-problema de forma criativa e inovadora, com autonomia, efetividade e ética,
buscando a salde e a qualidade de vida no trabalho, preservando o meio ambiente e
respeitando a legislagdo vigente do pais”.

2.5.4 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao curso Tecnico em Recursos Humanos terd como pré-
requisito estar cursando o Ensino Medio ou ser egresso dessa mesma etapa de ensino. As
demais exigéncias e o regime de matricula estdo especificados no capitulo 1l (da Matricula)
do Regimento Escolar.

2.5.5 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

Dentre as competéncias que conferem o perfil de conclusdo do profissional,

destacamos:

e executar as rotinas de administracdo empresarial e de pessoal, com base na
legislacdo pertinente e as técnicas de gestdo de pessoas e desenvolvimento
organizacional para contribuir com o bom desempenho da area de recursos
humanos da empresa;

e desenvolver visdo logistica e sistémica da area através das préaticas disponiveis
para auxiliar na gestdo de negdcios, participando das tomadas de decisao;

e utilizar ferramentas da area de recursos humanos como instrumento para obtencéo
de dados e respectiva analise para auxiliar a gestdo de pessoas, visando ao
equilibrio e ao desenvolvimento organizacionais.

2.5.6 Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado em trés modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria de 840 horas, acrescidas de 160 horas de Estagio Supervisionado ndo obrigatério e
estd organizado em competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas que permeiam 0s
componentes curriculares dispostos em cada modulo.

Carga Horaria Tedrico-Pratica: 840 horas;

Duragéo da Hora/Aula: 60 minutos;

Estagio Supervisionado (ndo obrigatdrio): 160 horas;
Periodos Letivos: 03 (trés);

Limite de Alunos por Turma: 30 (trinta);

Duracéo do Curso: 18 (dezoito) meses;

Carga Horéaria Semanal: 12 (doze) horas, sendo destas, 06 (seis) horas
presenciais e 06 (seis) horas em EAD;

e Horarios do Curso:

v" Turmas matutinas: 8h as 12h;

v Turmas vespertinas: 14h as 18h;

v" Turmas noturnas: 18h30min as 22h30min.
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Quadro 2 - Matriz Curricular Curso Técnico em Recursos Humanos

Mddulos Componentes Curriculares CHEAD CH Presencial
Etica 30h -
Motivacéo e Satisfacdo no Trabalho 30h -
] Portugués Instrumental 30h -
Modulo | Matematica Bésica 30h -
Empreendedorismo - 30h
Cultura Clima e Mudanca Organizacional - 30h
Informética Bésica - 60h
Carga Horéaria do Modulo | 240h
Comportamento Humano nas Organizagdes (EAD) 30h -
Médulo 11 Gestdo de Recursos Humanos (EAD) 60h -
Matematica Financeira (EAD) 30h -
Fundamentos da Administragdo (Presencial) - 60h
Planejamento Estratégico de RH (Presencial) - 30h
Coaching (Presencial) - 30h
Carga Horaria do Modulo 11 240h
Saude Ocupacional 30h -
Médulo 111 | Lideranca Eficaz 60hh -
Auditoria e Avaliacdo de Desempenho 30h -
Treinamento e Desenvolvimento 60h -
Direito Trabalhista - 60h
Contabilidade | (Fundamentos e Principios) - 60h
Gestdo em Departamento Pessoal 60h -
Carga Horaria Total do Mddulo 111 360h
Carga Horaria Total do Curso 840h
Estagio Supervisionado N&o Obrigatorio 160h
Carga Horaria Total do Curso com o Estagio Nao Obrigatorio 1.000h

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino Técnico Grau T —
Unidade Piedade inserird os conhecimentos concernentes & Educa¢do em Direitos Humanos na
organizagdo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos
e tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida Resolug&o) nas seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando temas
relacionados a diversidade, cultura e incluséo social;

2. Capacitagdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem aplicados
durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada a Etica relacionando os direitos humanos com os temas
diversidade, cultura e inclusdo social.

Da péagina 8 a pagina 18 estdo explicitadas as ementas, competéncias, habilidades,
conteddos programaticos, bases tecnoldgicas e bibliografia basica dos 20(vinte) componentes
curriculares dos trés modulos que integram o Curso.
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2.6 Do Curso Técnico em Logistica
2.6.1 Aspectos Gerais

e Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios

e Habilitacdo: Técnico em Logistica

e Modalidade: EAD

e Formas de Acesso: Concomitante e Subsequente

e Carga Horéria: 840 horas

e Estagio Supervisionado: ndo obrigatorio: 200 horas.

2.6.2 Justificativa

E dada énfase na justificativa que no cendrio “de intensas transformacdes
impulsionadas pelos avancgos tecnoldgicos, pelas relagdes comerciais e financeiras e pela
aguerrida concorréncia nos mercados e no mundo do trabalho, a logistica vem se tornando
uma das areas fundamentais para as organizacdes”.

De acordo com o Plano de Curso, ndo existem profissionais em nimero suficiente
para as demandas do mercado de trabalho. “O Curso Técnico em Logistica, ora proposto, se
presta para reduzir essa lacuna, em termos locais, formando pessoas com competéncias e
habilidades que promovam a otimizacdo dos custos operacionais, uma maior eficiéncia nos
processos da cadeia de suprimentos, de producgdo, de transporte, de armazenagem, de
movimentacdo de cargas e de outros servigos, tornando as empresas mais competitivas e
lucrativas em um mercado globalizado”.

2.6.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Logistica tem como pré-requisito estar
cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa etapa de ensino.

Para ingressar no Curso Técnico em Logistica o candidato devera atender as
competéncias expressas no Regimento Escolar e no Projeto Politico-Pedagdgico. As
condic@es e regime da matricula estdo disciplinados nos artigos 104, 105, 106, 107, 108 e 109
do Regimento Escolar.

2.6.4 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O perfil do profissional egresso do Curso devera contemplar, entre outras, as
seguintes competéncias:

e utilizar a globalizacdo das opera¢des logisticas como elemento estratégico para a
aquisicdo de competitividade e participacdo mercadologica;

o exercer lideranga sobre equipes de trabalho gerindo a equipe de forma eficaz;

e participar da elaboragéo de sistemas de gerenciamento da qualidade de toda a
cadeia logistica, monitorando o seu desenvolvimento através de ferramentas
gerenciais.

2.6.5 Organizacéo Curricular

O Curso esta estruturado em 03 (trés) mddulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria tedrico-pratica de 840 horas, acrescidas de 200h de Estagio Supervisionado nao
obrigatério. Estd organizado em competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas que
permeiam 0s componentes curriculares dispostos em cada médulo e que dardo ao estudante a
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oportunidade de conhecer e fazer uso desse conhecimento por toda sua vida profissional.

Carga Horaria Teorico-Pratica: 840 horas;
Duracédo da Hora/Aula: 60 minutos;

Estagio Supervisionado: 200 horas (ndo obrigatorio);
Periodos letivos: 03 (trés);

Limite de Alunos por Turma: 30 (trinta);

Duracéo do Curso: 18 (dezoito) meses;

Carga Horéaria Semanal: 12 (doze) horas, sendo destas, 06 (seis) horas
presenciais e 06 (seis) horas em EAD;

Horarios do Curso:

v" Turmas matutinas: 8h as 12h;

v Turmas vespertinas: 14h as 18h;

v" Turmas noturnas: 18h30 as 22h30.

Quadro 3 - Matriz Curricular Curso Técnico em Logistica

Maodulos Componentes Curriculares CH EAD CH Presencial

Etica 30h
Gestdo da Producgéo 30h
Responsabilidade Socioambiental 30h
Portugués Instrumental 30h

ALl Fundamentos da Logistica 30h
Matemaética Bésica 30h
Empreendedorismo - 30h
Planejamento Organizacional - 30h
Informética Béasica - 60h
Gestdo em Marketing - 60h
Carga Horaria do Modulo | 360h
Comportamento Humano nas Organiza¢Ges 30h -
Analise e Gestdo de Custos Logisticos 60h -
Administracdo de Materiais 30h -

Médulo 11 Matematica Financeira 30h -
Logistica Empresarial - 30h
Fundamentos da Administracdo - 60h
Gestdo da Cadeia de Suprimentos - 30h
Logistica Internacional - 30h
Carga Horaria do Modulo 11 300h
Sistemas de Informacgdo em Logistica 30h
Logistica Integrada 30h

Moédulo 111 Gestéo da Qualidade 30h
Gestdo em Armazenagem, Transporte e Distribuicdo 30h
Legislacdo de Transportes 30h
Gestdo Estratégica de Estoques 30h
Carga Horaria Total do Mddulo 111 180h
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Carga Horaria Total do Curso 840h
Estagio Supervisionado Nao Obrigatério 200h
Carga Horaria Total do Curso com o Estagio Supervisionado 1.040h

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino Técnico Grau T —
Unidade Piedade inserird 0s conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na
organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos
e tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida Resolugéo) nas seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando temas
relacionados a diversidade, cultura e incluséo social,

2. Capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem aplicados
durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os direitos humanos com os temas
diversidade, cultura e inclusdo social.

Das péaginas 8 a 19 do Plano de Curso estdo mapeadas as Ementas, os Contelddos
Programaticos, as Bases Tecnoldgicas, Competéncias, Habilidades e Bibliografia Basica dos
21 componentes curriculares que integram os trés modulos do Curso.

2.7 Aspectos Comuns aos Trés Cursos
2.7.1 Avaliacéo dos Processos de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo proposta para os trés Cursos em analise € compreendida como diagnose
das competéncias e habilidades previamente estabelecidas em planejamento proprio de cada
componente curricular, sendo parte integrante do processo de construcdo do conhecimento,
com vistas ao desenvolvimento integral do estudante na sua formagdo como profissional e
cidad&o.

A verificacdo do rendimento utiliza como critério a avaliagdo continua e permanente
do desempenho do estudante, com primazia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
todos os resultados obtidos pelos alunos, no decorrer de cada periodo letivo, sdo considerados
partes do processo vivenciado.

A frequéncia as atividades letivas é considerada, juntamente com o desempenho
escolar, critério de promocdo. O estudante tera de comparecer a, pelo menos, 75% do total da
carga horéaria prevista para cada modulo de seu curso. O professor teré liberdade de utilizar as
estratégias e métodos que melhor se adaptem as especificidades do seu componente
curricular, aos temas e topicos trabalhados no periodo letivo.

A avaliacdo do aproveitamento do estudante deve seguir o que vem estabelecido no
Regimento Escolar.

Os resultados do processo de avaliagdo sdo expressos na escala numérica de 0 (zero)
a 10,0 (dez). Nos componentes curriculares ofertados em EAD (Ensino a Distancia) cada nota
atribuida ao estudante sera obtida através da composicdo da nota nas atividades oferecidas
pela plataforma on-line (Apta), que contribuira com até 60% da nota com a nota obtida em
atividades off-line (presencial), que contribuirdo com pelo menos 40% da nota. As notas
assim obtidas serdo objeto de média aritmética, da qual resultara a nota final do componente
curricular.

Considerar-se-a4 aprovado e promovido ao periodo letivo seguinte o estudante que,
em cada componente curricular, obtiver aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia as atividades letivas, igual ou superior a 75% da carga horaria prevista.

Havera progressédo parcial de acordo com o Capitulo VI do Regimento Escolar - Do
Sistema de Avaliagéo - Subsecéo 1l. Para fins de concluséo do Curso o estudante precisa obter
aprovacao em todos os componentes curriculares.
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Os estudantes que ndo obtiverem nivel de desempenho minimo para promog&o serao
submetidos ao processo de estudos de recuperacgdo, conforme previsto no Projeto Politico
Pedagdgico e no Regimento Escolar. Apds o periodo de estudos de recuperacao serd aprovado
0 estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis), mantendo-se, também o
critério de frequéncia, de acordo com a legislacéo.

O Regimento prevé revisdo das avaliacOes realizadas, segunda chamada de avaliagéo
e regime especial para auséncia justificada as aulas e atividades letivas.

2.7.2 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Os Planos de Curso preveem critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores, em conformidade com o Artigo 36 da Resolucdo CNE/CEB n°
06/2012.

2.7.3 Corpo Docente

O perfil do corpo docente atende as exigéncias legais. Os professores de cada um dos
componentes curriculares sao graduados e/ou pos-graduados.

2.7.4 Diplomas

O diploma que sera conferido apds o cumprimento das atividades pedagdgicas do
Curso iré titular o estudante do respectivo Curso e sera impresso nos termos da legislacdo
educacional vigente. Para recebimento do diploma serd necessaria a apresentacdo dos
documentos escolares constantes nos requisitos de acesso, bem como da documentacdo
comprobatdria da conclusao do Ensino Médio.

2.8 Politica de Capacitacao das Equipes Docente Técnica e Pedagogica

O Projeto Politico Pedagogico do Centro de Ensino Técnico Grau T define a politica
de capacitacdo dos seus professores e das equipes técnica e pedagogica. Nas paginas 13, 14 e
15 estdo definidos os temas e o0 cronograma.

2.9 Plano de Cargos e Salarios Docentes

O indicador do salario docente € a hora-aula, que partira de um valor-base
contemplando professores graduados, tecnélogos e licenciados.

A formacdo e a titulacdo académica sdo valorizadas na sua relacdo com a
remuneracgao, nos seguintes niveis: o Professor Especialista tera um acréscimo de 15% na sua
hora-aula em relagdo ao valor-base do salario; 35% para o professor com Mestrado e 40%
para Professores Doutores.

3 VOTO

Com base na analise sou de parecer e voto favoraveis ao credenciamento da MMF
Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n® 14.628.957/0001-91, mantenedora do Centro de Ensino
Teécnico Grau T, localizado na Rua Nossa Senhora de Fatima, n°® 230, Piedade, Jaboat&o dos
Guararapes, CEP n° 54.420-220 para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), para funcionamento no ambito
territorial do Estado de Pernambuco, pelo prazo de 08 (oito) anos, bem como & Autorizagdo
dos Cursos: Tecnico em Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e, Técnico em
Logistica, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, sem saidas intermediarias, na modalidade
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EAD pelo prazo de 06 (seis) anos.

A oferta fora da Sede requer autorizacdo deste Conselho para Habilitacdo de Polo de
Apoio Presencial, em conformidade com a Resolugdo CEE/PE n° 03/2016.

Os prazos relativos ao credenciamento institucional e a autorizacdo dos cursos serao
contados a partir da publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo e Esportes do
Estado de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DE CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala de Sessdes, em 30 de novembro de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS- Vice-Presidente
ARMANDO REIS VANCONCELOS - Relator

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala de Sessdes Plenarias, em 03 de fevereiro de 2021.

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
Presidente
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