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PARECER

PUBLICAGCAO DOE: 31/01/2023 pela
Portaria SEE n° 183 de 30/01/2023.

CEE/PE N°001/2023-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 25/01/2023.

1 RELATORIO

A Escola Técnica Irma Dulce Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
0 n° 44.534.336/0001-00, mantenedora da Escola Técnica Irma Dulce, situada na
Rua Almirante Dias Fernandes, n® 271, Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes-PE, Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 54310-600, por meio de Oficio datado de 25 de julho de
2022, requereu ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) Credenciamento
da Instituicdo para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
Presencial e autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e

(CNPJ) sob

Saude, sem

saidas intermedidarias, na modalidade Presencial.

Constam no Processo 0s seguintes documentos:

Oficio com requerimento do Pleito, dirigido ao presidente do CEE/PE;
Ato Constitutivo da Escola Técnica Irma Dulce Ltda.;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;
Certid&o de Regularidade Fiscal — Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Contrato de Locacdo de Imével ndo Residencial;

Identificagdo dos representantes;

Politica de Remuneragéo;

Politica de Capacitagéo;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 18/07/2024;
Declaragédo de Acessibilidade;

Descrigdo da Educacgdo Profissional como Formagédo Inicial e Continuada ou

Qualificagédo Profissional;
Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Relatorio de Avaliagéo in loco das Condigdes Institucionais para Credenciamento

da Instituicdo e Autorizacdo de Curso Tecnico;
Oficio n® 63/2022- SEIP, devolvendo o Processo ao CEE/PE;
Oficio CEE/PE n° 65/2022- CEB, encaminhando exigéncias a Institui¢éo;

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com



mailto:ceepe@educacao.pe.gov.br

PARECER CEE/PE N°001/2023-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000101/2022-35

e Copias de documentos encaminhados em atendimento as exigéncias.

1.1 Histdrico da Tramitacao

A Escola Técnica Irma Dulce Ltda. solicitou, em 25/07/2022, ao Conselho Estadual
de Educacdo de Pernambuco, o credenciamento da Instituicdo e a autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde, na modalidade Presencial,
para funcionamento no Bairro de Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes-PE.

Em 12/08/2022, o Processo foi recebido eletronicamente na Secretaria Executiva de
Educacdo Profissional e Integral (SEIP), para providéncias relativas a constituicdo da
Comissao de Especialistas e avaliagdo das condicGes de oferta do pleito.

Através da Portaria SEE n° 4911, de 23/09/2022, foi constituida a Comissdo de
Especialistas para realizagdo da analise documental e avaliacdo das instalages da Instituicao.

A visita a Instituicdo foi realizada em 18/10/2022. O Processo retornou ao CEE/PE
em 11/11/2022, sendo redistribuida sua relatoria, em 17/11/2022, com fins de anélise e
emissdo de parecer.

2 ANALISE

Considerando os documentos apresentados no Processo e 0 Relatério da Comissédo
Técnica responsavel pela avaliacdo da documentacdo e das condi¢Bes de funcionamento da
Instituicdo, destacamos:

2.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar apresentado pela Instituicdo atende a legislacdo em vigor,
inclui as regras que norteiam a estrutura e o funcionamento escolar, a organizagédo
administrativa, didatica, pedagdgica e de convivéncia social.

2.2 Projeto Politico Pedagdgico

A Instituicdo afirma que seu Projeto Politico Pedagdgico se consolida como um
instrumento politico, filos6fico e técnico-metodoldgico que norteia o fazer pedagdgico do
ensino técnico, delineia os objetivos e propde metas.

2.3 Infraestrutura

A estrutura fisica geral da Instituicdo, de acordo com a Comissdao de Avaliacdo, é
considerada adequada. A Instituicdo funciona em prédio com 02 (dois) pavimentos: térreo e 1°
andar.

No térreo encontram-se: recep¢do, secretaria, coordenacdo pedagdgica, biblioteca,
laboratdrio de Informatica, sala de professores, duas salas de aula, um sanitario adaptado para
pessoa com deficiéncia, um sanitario feminino, um sanitario masculino, copa, area de
convivéncia.

No 1° andar encontram-se: trés salas de aula, laboratério de Enfermagem, um
sanitario feminino, um sanitario masculino.

Em atendimento a Lei Federal n® 10.098/2000, que se refere a acessibilidade, a
Instituicdo oferece circulacdo com corredores e espagos livres de barreiras, sanitarios
adaptados e acesso ao plano superior através de plataforma elevatoria.
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2.3.1 Ambientes de Aprendizagem

A Instituicdo dispde de 05 (cinco) salas de aula, com capacidade para 50 alunos
cada, contendo ar refrigerado, boa iluminacdo, bureau, quadro branco e data show.

O Laboratoério de Informatica contém 05 (cinco) computadores, boa iluminacdo, ar
-condicionado. Disponibiliza programas adequados para o aprendizado dos estudantes.

A biblioteca contém uma mesa com 04 (quatro) cadeiras, boa iluminacdo, ar-
condicionado. Os livros sdo catalogados. O acervo possui quantidade suficiente para os
estudantes e atende as necessidades do Curso.

O Laboratorio de Enfermagem atende a adequacao do espaco fisico e possui 0s
equipamentos necessarios a aprendizagem dos estudantes.

2.4 Da Autorizacéo do Curso Técnico em Enfermagem
2.4.1 Justificativa e Objetivos

A oferta do Curso Técnico em Enfermagem ¢é justificada pela necessidade de
profissionais de enfermagem em nivel médio, demanda em crescimento na regido, segundo
dados de pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Plano de Curso apresenta como objetivo formar profissionais técnicos na area de
enfermagem com conhecimentos da area de salde e assisténcia em enfermagem de forma
ética, dentro das normas e procedimentos de biosseguranca e respeito a salide humana e
afetiva.

2.4.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Enfermagem poderd ser realizado na forma
concomitante, para os estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio, ou
modalidade de ensino equivalente ou, na forma subsequente, para estudantes que tenham
concluido essa etapa da Educacédo Basica.

2.4.3 Perfil Profissional de Conclusao

O estudante do Curso Técnico em Enfermagem ao concluir seu percurso escolar
devera apresentar, dentre outros, o seguinte perfil de concluséo:

e administrar medicamentos e vacinas, nebuliza¢cdes, mensuracdo antropométrica e
verificar sinais vitais;

e auxiliar na promocdo, prevencdo, recuperacdo e realizacdo no processo salde-
doenca;

e preparar 0 paciente para 0s procedimentos de saude;

e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos e gravemente
enfermos, aplicando as normas de biosseguranca;

e exercer a profissio com autonomia, respeitando o0s preceitos legais da
enfermagem em relacdo ao processo saude-doenca, com ética, retiddo ao proximo
e respeito hierarquico que regem a profissao.

2.4.4 Organizagéo Curricular
O Curso Técnico em Enfermagem esta estruturado em 03 (trés) modulos, com carga

horéria total de 1.602 horas, sendo Médulo | — 390 horas; Mddulo Il - 420 horas; e 0 Médulo
I11 — 390 horas, acrescidas do Estagio Supervisionado Obrigatdrio de 402 horas.
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O Estagio serd supervisionado pela coordenacdo pedagogica e acompanhado pelo
professor orientador, com o objetivo de assegurar o ambiente e as condi¢cGes necessarias a
integracdo do estudante ao mundo do trabalho de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008.

2.4.4.1 Distribuicao da Carga Horéaria do Curso

Carga horéria tedrico-préatica: 1.200 horas;
Periodo letivo: 03 (trés);
Estagio Supervisionado Obrigatorio: 402 horas;
Duracéo da hora-aula: 60 minutos;
Duracéo do Curso: 02 anos (24 meses);
Horério das aulas:

v Manha: 7h30 as 11h;

v Tarde: 13h30 as 17h;

v Noite:18h40 as 22h10.

Quadro 1 - Matriz Curricular — Curso Técnico em Enfermagem

Componentes Curriculares CH CH Estégio
Teorico/Pratica | Obrigatério
Modulo |

Anatomia e Fisiologia Humana 70h -
Microbiologia e Parasitologia 70h -
Higiene e Profilaxia 70h -
Saude e Espiritualidade 20h -
Psicologia Aplicada 50h -
Etica Profissional 50h -
Nutricdo e Dietética 60h -

Total 390h -

Modulo 11

Introducdo a Enfermagem 140h -
Enfermagem em Clinica Médica 140h -
Enfermagem em Clinica Cirurgica 140h -
Estagio Introducdo a Enfermagem 84h
Estagio Enfermagem em Clinica Médica - 84h
Estagio Enfermagem em Clinica Cirurgica - 84h

Total 420h 252h

Madulo 111

Enfermagem em Materno Infantil 140h -
Enfermagem e Religiosidade 20h -
Enfermagem em Neuropsiquiatria 100h -
Enfermagem em Saude Publica 100h -
Estagio Enfermagem em Materno Infantil - 50h
Estagio Enfermagem em Neuropsiquiatria - 50h
Estagio Enfermagem em Saude Publica - 50h
Nocoes de Administragdo de Unidade de 30h -
Enfermagem

Total 390h 150h

Carga Horaria Total 1.200h 402h

Carga Horaria Total Geral do Curso 1.602h




PARECER CEE/PE N°001/2023-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000101/2022-35

Conforme disposto na Resolu¢cdo CNE/CEP n° 01/2012, a Educacdo em Direitos Humanos sera
abordada de forma transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos
Direitos Humanos nos componentes curriculares.

2.4.5 Avaliacdo da Aprendizagem

O Plano do Curso Técnico em Enfermagem estabelece que a verificagdo do
rendimento escolar utiliza como critério a avaliagdo continua e permanente do desempenho do
estudante no decorrer de cada periodo letivo. Para aprovacgdo, o estudante deve obter em cada
componente curricular nota minima, igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista para cada componente.

O estudante que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) serd submetido ao processo de
recuperacdo. Apoés estudos de recuperacdo, a nota para aprovagao devera ser igual ou superior
a 7,0 (sete).

2.4.6 Diploma

O modelo de diploma apresentado atende as exigéncias legais vigentes. O documento
sera expedido ao estudante aprovado em todos os componentes curriculares, mediante a
apresentacdo do certificado de concluséo do Ensino Médio.

2.4.7 Politica de Qualificacdo e Remuneracado de Pessoal Técnico e Administrativo

A Escola afirma que sua politica de qualificacdo tem como objetivo oferecer
formacdo continuada aos funcionarios e docentes, por meio da oferta de cursos de atualizagdo
necessarios ao trabalho diario, treinamentos, reunides internas para debates e alinhamentos
com temas diversos de interesse de cada categoria. Afirma, também, que possibilita a
participacdo dos docentes em congressos das areas de educacdo e saude, bem como
desenvolve na propria Instituicdo palestras que possam auxiliar “o crescimento profissional de
todos e da empresa em si”.

De acordo com a Institui¢do, sua politica de remunerag@o objetiva “atrair e reter em
seu quadro os recursos humanos adequados as suas necessidades, que possibilitem o
permanente aumento da qualidade”.

A contratacdo é regida pela Consolidacdo da Leis de Trabalho (CLT) e a
remuneracdo acompanha as Convencbes Coletivas de Trabalho de cada categoria. Os
docentes sdo contratados por tempo determinado mediante contrato de prestacdo de servicos.
A politica de remuneracdo prevé o pagamento dos docentes por hora/aula com diferenciacdo
de valores para dois cargos distintos: graduado e licenciado.

Considerando a afirmagdo da Escola, da ‘“remuneragdo pelas habilidades e
competéncias dos seus colaboradores, remunerando aqueles melhor qualificados”,
recomenda-se a Institui¢do rever essa politica para a adogdo de critérios objetivos que possam,
de fato, valorizar a qualificagdo e a formacdo académica dos colaboradores, como por
exemplo, com a insercdo de acréscimos percentuais para docentes com pés-graduacgdo lato
Ssensu e stricto sensu.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
Escola Técnica Irma Dulce Ltda., CNPJ n° 44.534.336/0001-00, mantenedora da Escola
Técnica Irmé& Dulce, situada na Rua Almirante Dias Fernandes, n°® 271, Prazeres, Jaboatdo dos
Guararapes PE, CEP n° 54310-600 para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos, bem como a autorizagdo do
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Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, sem saidas
intermediarias, na modalidade Presencial, pelo prazo de 06 (seis) anos.

Os prazos relativos ao credenciamento institucional e a autorizacdo do Curso serdo
contados a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessbes, em 21 de dezembro de 2022.

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Relator

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 25 de janeiro de 2023.

Giselly Muniz Lemos de Morais
Presidente em exercicio



