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I - RELATORIO:

A Diretora do Colégio de Sao José, mantido pela Congregacdo de Santa Dorotéia do
Brasil, através do Oficio n® 04/2014, de 20/03/2014 (fl. 01), protocolou perante o Conselho
Estadual de Educa¢do de Pernambuco - CEE/PE, em 28/03/2014, pedido de Autorizacdo do Curso
Técnico em Administragdo ¢ do Curso Técnico em Recursos Humanos - Eixo Tecnologico:
Gestdo e Negocios, a serem ministrados a Av. Conde da Boa Vista, n® 921, bairro da Boa Vista,
Recife — PE, anexando, para analise, os seguintes documentos:

. Copia do Parecer CEE/PE n° 50/2012-CEB e da Portaria SE n° 4005/2013, de
Credenciamento da Institui¢do para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e Autorizagdo dos Cursos: Técnico em Logistica e Técnico em Servigos
Juridicos (fls. 03/08);

« Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (fl. 09);

« Certificado de regularidade do FGTS e certiddo negativa de débitos relativos as
contribuigdes previdenciarias e as de terceiros (fls. 10/11);

« Plano do Curso Técnico em Administracdo, incluindo relacdo e copia dos documentos e
comprovantes de formagao do corpo docente, politica de remuneragdo e de qualificagdo
de pessoal docente, técnico e administrativo, modelo do diploma e do histérico escolar a
ser fornecido aos concluintes do curso (fls. 12/76);

« Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos, incluindo relagdo e copia dos
documentos e comprovantes de formacdo do corpo docente, politica de remuneracao e
de qualificagdo de pessoal docente, técnico e administrativo, modelo do diploma e do
historico escolar a ser fornecido aos concluintes do curso (fls. 77/154).

Em 07/04/2014, o processo foi distribuido a este Conselheiro para que emitisse parecer,
sendo que, na mesma data, solicitou o encaminhamento do mesmo para a Secretaria Executiva de
Educacdo Profissional-SEEP, da Secretaria de Educagdo e Esportes de Pernambuco — SEE/PE,
para que fosse constituida Comissao para a avaliagdo in loco das condi¢des de oferta e emissao de
relatorio. Em 26/11/2014, a SEEP/SEE protocolou o Oficio n® 415/2014 (fl. 155), anexando os
seguintes documentos:

. Relatorio de Avaliagdo in loco das condigdes institucionais para credenciamento de
instituicao e autorizacdo de curso, da lavra dos especialistas designados para a comissdo
de avaliagdo, constituida por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora),
Paulo Zimmermann e Marcos Antdnio Viegas Filho (Especialistas Docentes) (fls.
156/160);
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« Oficio n® 64/2014 (fl. 161);

« Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos, rejeito a luz das exigéncias, apos o
cumprimento das exigéncias, o Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos foi
reapresentado, incluindo modelo do diploma e do histdrico escolar a ser fornecido aos
concluintes do curso (fls. 162/218);

« Plano do Curso Técnico em Administracdo, rejeito a luz das Exigéncias, incluindo
modelo do diploma e do historico escolar a ser fornecido aos concluintes do curso (fls.
219/269);

« (CNPJ, atualizado (fl. 270);

« Certificado de regularidade do FGTS e certiddo negativa de débitos relativos as
contribuigdes previdenciarias e as de terceiros, atualizados (fls. 271/272).

Em 15/12/2014, o presente processo retornou para este relator.
E o relatério.

II - ANALISE:

O Colégio de Sao José ¢ instituicdo mantida pela Congregagdo de Santa Dorotéia do

Brasil, esta constituida na forma de associagdo privada, com funcionamento a Av. Conde da Boa
Vista, n° 921, bairro da Boa Vista, Recife — PE, estando credenciada a oferta de cursos técnicos
em nivel médio, conforme o Parecer CEE/PE n° 50/2012-CEB e da Portaria SE n°® 4005/2013.

O relatorio da vistoria in loco, realizada pela Secretaria Executiva de Educagdo

Profissional, da Secretaria Estadual de Educacdo, aponta a seguinte estrutura e condigdes fisicas:

Dispoe de 22 (vinte e duas) salas de aula, todas climatizadas, iluminadas e mobiliadas, com
material de apoio as atividades de ensino, tais como computadores e data show, além de
acesso a internet;

Dispde de ambientes de recepgdo, diretoria, secretaria, setor financeiro, sala de
coordenacdo, sala de professores, sala de esportes, refeitorio, salas de audiovisual,
auditorio para 300 (trezentos) lugares, copa, area de servigo e de convivéncia, além de
instalacdes sanitarias adequadas;

Que possui 04 (quatro) Laboratorios de Informatica, funcionando com 88 (oitenta e oito)
computadores com acesso a internet, em ambiente mobiliado, climatizado e iluminado;
Que a Biblioteca funciona em espago satisfatorio, apropriado para as atividades de
pesquisa, leitura e estudo, dispondo de mobilidrio adequado e de 10 (dez) computadores. O
acervo bibliografico apresenta-se como satisfatorio para os cursos em andlise, contando
com 74.000 (setenta e quatro mil) volumes, com sistema informatizado de consultas e com
bibliotecaria;

O Relatorio de Avaliacdo, lamentavelmente, ndo traz qualquer informag¢do quanto ao
atendimento as condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou reduzida
capacidade de locomocgdo, estabelecidas na Lei Federal n® 10.098/2000. Todavia,
observando o teor do Parecer CEE/PE n° 50/2013-CEB, de Credenciamento da Institui¢ao
para a oferta de Cursos Técnicos em Nivel Médio, a fl. 05 deste processo, encontramos o
relato que abaixo transcrevemos:

“Lei Federal n° 10.098/2000 de acessibilidade — “estrutura do térreo ¢ plana, com acesso
a todos os ambientes de aprendizagens, possui reservas no estacionamento, corredores
largos, sanitarios adaptados com barra de apoio nas paredes e com lavabo em todos os
andares. Para acesso ao 1° e 2 andar a instituicdo dispde de elevador atendendo plenamente
a Lei de Acessibilidade.”
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Autorizacao do Curso Técnico em Administra¢ao

No Plano de Curso identificamos a sua conformidade com a Resolu¢ao CEE/PE n°
01/2013, bem como destacamos os seguintes aspectos:

A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de
conclusao dos egressos do curso, guardam coeréncia entre si. Identificamos, ainda, que
estes encontram conexdo com o Regimento Escolar;

O Curso Técnico em Administracao esta organizado em trés modulos, sendo Modulo 1
com 270 (duzentas e setenta) horas; o Mddulo II com 300 (trezentas) horas e o Mddulo
IIT com 300 (trezentas) horas, assim totalizando 950 (novecentas e cinquenta) horas, ja
computadas as 80 (oitenta) horas de Estagio Curricular Nao Obrigatorio. O periodo
minimo para a integralizagdo do curso ¢ de 18 (dezoito) meses, ndo havendo previsdo de
saidas intermediarias;

O acesso ao curso exigira dos candidatos a comprovagdo da conclusdo do Ensino
Meédio, sendo o curso também oferecido na forma concomitante para os alunos que
estejam matriculados no 2° ano do Ensino Médio;

Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos
e experiéncias anteriores;

O curso podera ser realizado nos turnos da manha, da tarde e da noite, com turmas de no
maximo 45 (quarenta e cinco) estudantes;

O Estagio Curricular Nao Obrigatorio, com carga horaria prevista de 80 (oitenta) horas,
sera vivenciado concomitante ou posteriormente a fase escolar e sera supervisionado
por um professor da area especifica. A carga horéria, quando realizada, sera acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria;

“A avaliacio do desempenho escolar serd feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento”. Para aprovagdo o estudante devera obter nota 7,0 — em
escala de 0 (zero) a 10 (dez) — e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria das
disciplinas. A Recuperagdo sera realizada durante o curso, sempre que o estudante nao
demonstrar dominio nas competéncias, exigindo-se, para aprovacdo, a nota minima de
6,0;

O pessoal docente possui habilitagdo adequada aos componentes curriculares do curso e
as fungdes que serdo exercidas;

Os planos de carreira, de qualificagdo e de capacitagdo docente encontram-se presentes
No processo;

A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente a
fl. 234;

Disciplinas Carga Horaria
Méddulo I - Basico
Fundamentos da Administracdo 30 horas
Fundamentos em Logistica 30 horas
Informatica Aplicada 30 horas
Meio Ambiente e Sociedade 30 horas
Matematica Basica 30 horas
Produgdo de Textos Administrativos 30 horas
Economia e Mercado 60 horas
Cidadania e Responsabilidade Social 30 horas
Carga Horaria 270 horas
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Moddulo IT — Assistente Técnico de Marketing e Vendas
Marketing 60 horas
Gestdo de Pessoas 60 horas
Estratégias e Técnicas de Negociagdo em Vendas 60 horas
Comportamento do Consumidor 30 horas
Gestdo da Qualidade 60 horas
Estatistica Aplicada 30 horas
Carga Horéria 300 horas
Moddulo III — Assistente Técnico Contabil Financeiro
Contabilidade Geral 60 horas
Fundamentos de Administra¢cdo de Producao 60 horas
Organizacio Empresarial 60 horas
Planejamento Empresarial 30 horas
Legislacdo Trabalhista e Previdéncia 60 horas
Empreendedorismo e Plano de Negocios 30 horas
Carga Horéria 300 horas
Carga Horaria Total 870 horas relégio

Obs.: Conforme a Resolu¢do CNE/CP N° 01/2012, a Educa¢do em Direitos Humanos sera
trabalhada transversalmente junto com os conteidos programaticos nos componentes
curriculares abordados em todos os modulos, especificamente na disciplina de Cidadania e
Responsabilidade Social.

O exercicio da autonomia pedagdgica do interessado estabeleceu o conteudo de Etica
Profissional apenas no componente curricular de Cidadania e Responsabilidade Social.
Todavia, recomenda-se que esta dimensdo da formagdo transversalize todos os
componentes na matriz, tendo em vista que o curso se propde a habilitar e qualificar
pessoas e relagdes no ambito do mundo do trabalho e da vida cidada.

A interessada informa, ainda, que atendera as Diretrizes Nacionais para a Educagdao em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, proporcionando-a de
modo transversal em todos os componentes curriculares.

Autorizacao do Curso Técnico em Recursos Humanos

No Plano de Curso identificamos a sua conformidade com a Resolucao CEE/PE n°

01/2013,

bem como destacamos os seguintes aspectos:

A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de
conclusao dos egressos do curso, guardam coeréncia entre si. Identificamos, ainda, que
estes encontram conexdo com o Regimento Escolar;

O Curso Técnico em Recursos Humanos estd organizado em trés modulos, sendo
Modulo I com 270 (duzentas e setenta) horas; o Mddulo II com 300 (trezentas) horas e o
Modulo IIT com 300 (trezentas) horas, assim totalizando 950 (novecentas e cinquenta)
horas, ja computadas as 80 (oitenta) horas de Estdgio Curricular Nao Obrigatério. O
periodo minimo para a integralizagdo do curso ¢ de 18 (dezoito) meses, nao havendo
previsao de saidas intermedidrias;

O acesso ao curso exigird dos candidatos a comprovagdo da conclusao do Ensino
Meédio, sendo o curso também oferecido na forma concomitante para os alunos que
estejam matriculados no 2° ano do Ensino Médio;

Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos
e experiéncias anteriores;

O curso podera ser realizado nos turnos da manha, da tarde e da noite, com turmas de no
maximo 45 (quarenta e cinco) estudantes;
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« O Estagio Curricular Nao Obrigatdrio, com carga horaria prevista de 80 (oitenta) horas,
sera vivenciado concomitante ou posteriormente a fase escolar e serd supervisionado
por um professor da area especifica. A carga horaria, quando realizada, serd acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria;

« “A avaliagdo do desempenho escolar sera feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento”. Para aprovagdo o estudante devera obter nota 7,0 — em
escala de 0 (zero) a 10 (dez) — e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria das
disciplinas. A Recuperagdo sera realizada durante o curso, sempre que o estudante nao
demonstrar dominio nas competéncias, exigindo-se, para aprovagao, a nota minima de
6,0;

« O pessoal docente possui habilitagdo adequada aos componentes curriculares do curso e
as funcdes que serdo exercidas;

« Os planos de carreira, de qualificagdo e de capacitacdo docente encontram-se presentes
Nno processo;

« A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente a

fl. 179;
Disciplinas Carga Horaria
Médulo I — Basico
Nogoes de Administragdo e de Recursos Humanos 60 horas
Informatica Aplicada 30 horas
Meio Ambiente ¢ Sociedade 30 horas
Matematica Basica 30 horas
Produgdo de Textos Administrativos 30 horas
Economia e Mercado 60 horas
Cidadania e Responsabilidade Social 30 horas
Carga Hordria 270 horas

Moédulo IT — Assistente Administrativo de Pessoal de
Recursos Humanos

Gestao de Folha de Pagamento 60 horas
Conflitos e Negociacao 30 horas
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 60 horas
Recrutamento e Selegdo 60 horas
Comportamento Humano nas Organizacgdes 60 horas
Estatistica Aplicada 30 horas
Carga Horaria 300 horas/aula

Moédulo III — Assistente de Planejamento em Recursos

Humanos

Lideranca 60 horas
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo no Trabalho 60 horas
Saude e Seguranca no Trabalho 60 horas
Carreiras, Remuneragdo ¢ Desempenho 60 horas
Empreendedorismo e Inovagéo 60 horas
Carga Horaria 300 horas
Carga Horaria Total 870 horas relogio

Obs.: Conforme a Resolu¢do CNE/CP N° 01/2012, a Educa¢do em Direitos Humanos sera trabalhada
transversalmente junto com os conteidos programaticos nos componentes curriculares abordados em
todos os modulos, especificamente na disciplina de Cidadania e Responsabilidade Social.
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« O exercicio da autonomia pedagodgica do interessado estabeleceu o contetdo de Etica
Profissional apenas no componente curricular de Cidadania e Responsabilidade Social.
Todavia, recomenda-se que esta dimensdo da formagao transversalize todos os
componentes na matriz, tendo em vista que o curso se propde a habilitar e qualificar
pessoas e relacdes no ambito do mundo do trabalho e da vida cidada.

. A interessada informa, ainda, que atenderd as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, proporcionando-a de
modo transversal em todos os componentes curriculares.

III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizagdo do Curso
Técnico em Administracdo, sem saidas intermediarias, e do Curso Técnico em Recursos Humanos,
sem saidas intermediarias, ambos do Eixo Tecnologico Gestdo e Negocios, a serem ministrados
pelo Colégio de Sao José, instituicdo mantida pela Congregacdo de Santa Dorotéia do Brasil, com
funcionamento a Av. Conde da Boa Vista, n® 921, bairro da Boa Vista, Recife — PE, pelo prazo de 4
(quatro) anos, contados a partir da data de publica¢do da Portaria no Didrio Oficial do Estado.

E o voto.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagdo e Esportes de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente

Parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 22 de dezembro de 2014.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente e Relator
PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente
ANA COELHO VIEIRA SELVA
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS
MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES
RICARDO CHAVES LIMA

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educa¢do de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 26 de janeiro de 2015.

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



